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Аннотация
В статье представлен опыт использования разнообразных веб-инструментов для поддержки дистанционных форм обучения в среднем профессиональном образовании в условиях внедрения ФГОС СПО по профессиям и специальностям ТОП-50 с помощью формирования персональной образовательной среды преподавателя.
Переход к обществу знаний, которое не нуждается в получении и накоплении больших объемов информации впрок, а стремится к непрерывному образованию и самообучению в течение всей жизни, обуславливает неизбежные изменения в подходах к организации и реализации процесса обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий. Главным вопросом является не где и как найти ту или иную информацию, а как ее переработать и максимально эффективно использовать. Человек перестает быть пассивным потребителем готовой информации, возникает потребность в ее отборе и структурировании. Главным фактором в отборе информации становится критическое мышление, которое позволяет работать с любыми видами информации, в том числе противоречивыми и неструктурированными данными. В этом случае именно информационные технологии дают возможность перерабатывать не только большие объемы данных, но и проводить их обработку. Умело используя эти возможности можно совершенствовать профессиональные компетенции, постоянно саморазвиваться. Безусловно, следует согласиться с тем, что вырастает новое поколение людей, которые используют Интернет на новом уровне – как пространство обитания. Новое поколение родилось, когда Интернет уже существовал, и воспринимает его как естественное качество жизни [3].
На данный момент наиболее актуальны два подхода к внедрению дистанционного обучения: с помощью LMS (Learning Management System) и с помощью облачных вычислений («программное обеспечение как услуга»), образующих персональную учебную среду. Оптимальный вариант в дистанционном обучении – придерживаться подхода, который основан на интеграции LMS с персональными учебными средами, как обучающегося, так и преподавателя [4].
В СПБ ГБПОУ «Колледж информационных технологий» дистанционное обучение осуществляется на базе платформы LMS Moodle (Рисунок 1). Общей идеей LMS (Learning Management System) является то, что различные инструментальные средства интегрированы в единое виртуальное пространство. 
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Рисунок 1
Вместе с тем интенсивное появление более простых сервисов, используемых отдельными пользователями, также позволяет оптимизировать процесс обучения. 
В этой связи СПБ ГБПОУ «Колледж информационных технологий» развитие дистанционного обучения видит в интеграции обоих подходов. 
Термин персональная образовательная среда (англ. Personal Learning Environment) появился в западной литературе в 2004 г. Под персональной образовательной средой понимается совокупность «социальных сервисов», программ, информационных материалов, обеспечивающих удаленному пользователю (например, обучающемуся и преподавателю) комфортные условия обучения [1]. 
Можно согласиться и с тем, что персональная образовательная среда преподавателя и обучающегося, использование персональной образовательной сети, по сути, является показателем профессионального роста педагога ХXI века [2].
Очевидно, что отбор инструментов для создания персональной образовательной среды – дело сугубо личное, что зависит от целей пользователя. Но, понятно, что чем богаче и разнообразнее среда, тем больше возможностей она предоставляет пользователям. В этой связи рекомендуется постоянно развивать созданную ранее среду с учетом новых Интернет-сервисов. 
 Поскольку персональная образовательная среда в своем роде уникальна или персонифицирована, то ее «наполнение» зависит от: 
· функций, которые выполняют выбранные и используемые инструменты: поиск информации, взаимодействие преподавателя и обучаемого, организация образовательного процесса, представление образовательного контента, контроль результатов обучения, выработка умений и навыков на программах тренажерах и др.;
· запросов создателя образовательной среды, личных приверженностей, требований к комфортности и др.; 
· целей создания образовательной среды: − для самообучения (профессиональное совершенствование, саморазвитие); − для обучения других (для работы) и т.д. 
На схеме ниже представлен пример типичной персональной учебной среды преподавателя СПБ ГБПОУ «Колледж информационных технологий» в рамках реализации дисциплины «Информационные технологии». 
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Веб-инструменты в деятельности преподавателя для организации взаимодействия преподавателя с обучающимися:
· электронная почта (e-mail) стала привычным и фактически обязательным инструментом в работе всех преподавателей для организации взаимодействия с обучающимися, обмена информацией, консультаций и др.;
· групповое общение (Google Hangouts, мобильные мессенджеры и др.) организовывается достаточно часто в рамках дистанционной поддержки дисциплины, консультаций по актуальным вопросам, организации внеурочной деятельности. Общение ориентировано на создание условий для эффективной коммуникации участников, обмен мнениями, формат «вопрос-ответ» и др.;
· социальные сети (Twitter, Facebook и др.)  также используются для отправки, получения, обмена информацией, создания возможностей для взаимодействия в группе, обсуждения проблем, ответов на вопросы и др.;
· виртуальные доски (Realtimeboard, Padlet - https://padlet.com/mashenka101087/IT-group73/, Linoit и др.) используются в рамках образовательной деятельности для обобщения, структурирования и представления информации обучающимися индивидуально или организации групповой работы по отдельным темам (Рисунок 2), модулям или по итогу обучения в целом;
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Рисунок 2
· онлайн опросы и голосования, (Google Формы, Kahoot. Plickers, и др.) используются для создания и проведения формирующего и итогового оценивания (Рисунок 3). 
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Рисунок 3
Отдельно можно говорить о Веб-инструментах, используемых для представления образовательного контента:
· сайты (Google Sites) применяются как для создания, так и для представления индивидуального/коллективного интернет-портфолио обучающихся в рамках подготовки к экзамену по дисциплинам, предусматривающим формирование итогового портфолио обучающегося. На Рисунке 4 представлен междисциплинарный курс «Ввод и обработка цифровой информации» группа 73. Преподаватель: Нефедова М.И. https://sites.google.com/site/73mdk0501/). 
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Рисунок 4

[bookmark: _GoBack]На Рисунке 5 представлен пример информационной поддержки обучающихся в теоретической части курса («Информационные технологии» группа 261. Преподаватель: Нефедова М.И. https://sites.google.com/site/it261gruppakit/teoreticeskaa-cast/);  для формирования индивидуального портфолио преподавателей и др.;
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Рисунок 5
· блоги (Blogger) дают возможность представить критический анализ преподавателя на актуальные профессиональные темы («Дистанционные образовательные технологии» https://dotloiro.blogspot.ru/ автор: Нефедова М.И.), публикации; отразить взгляд на проблемы, представить свою точку зрения, поделиться размышлениями («Безопасность в сети Интернет» https://bezopasnostwinternet.blogspot.ru/ автор: Нефедова М.И.).;
· интеллект-карты (Mindomo, Mindmeister) позволяют представить информацию в виде схем, интеллект-карт, майндмэпов (Структура персональной образовательной среды современного учителя https://www.mindomo.com/ru/mindmap/53697b44f2ac45e9b3f49e0c1aa49d75);
· сетевые сервисы для создания презентаций (Google Презентации, Prezi, Emaze и др.), которые позволяют создавать яркие, современные, стильные презентации просто, быстро и удобно, т.к. не требуют установки, скачивания и имеют интуитивно понятный интерфейс («Век цифрового образования» http://www.emaze.com/@AOORCITWQ/soho-gallery) (Рисунок 6);
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Рисунок 6
· викторины, интерактивные задания, конструкторы дидактических игр (Learningapps.org, Baamboozle, Blendet Play и др.) проводятся в том числе с использованием мобильных устройств для проведения текущего оценивания, для повторения материала в игровой форме и др.
Для организации образовательного процесса и/или организации совместной сетевой деятельности чрезвычайно полезны:
· облачные технологии (Google Диск, Dropbox и др.), которые дают возможность не только хранить файлы разного типа, но и позволяют создавать, редактировать и организовывать совместную сетевую работу над текстовыми документами, таблицами, презентациями, рисунками, а также создавать опросы и анкеты в Google Формах.
[bookmark: _gjdgxs]Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования на 2015 - 2020 годы и подготовку кадров по ТОП-50, повышение качества образовательных услуг и обеспечение равных условий доступа к ним на основе использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий являются важными задачами профессионального образования. Одним из условий для реализации программ ТОП-50 является создание современной модели персональной образовательной среды, включающей использование разнообразных веб-инструментов для поддержки дистанционных форм обучения. 
Таким образом, очевидно, что перечень новых сервисов в виртуальном пространстве с различными функциями будет расширяться. Кроме того, уже существующие инструменты постоянно модернизируются и совершенствуются, что в совокупности позволяет создавать все более разнообразные персонифицированные образовательные среды преподавателей, которые в свою очередь обуславливают формирование персональной образовательной среды обучающихся. 
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COMN KUT Pyccruit (ru) ~ Bbil He BownW B cucTemy (Bxoa)

CalT AUCTaHUMOHHOM noaaepXku obyyeHua Konneaxa MH(OpMaUNOHHbIX TEXHONOIMI

Ha 3TOM CaifTe NpeCTasneHy! Matepuans! Ana
HocTynHble Kypckl RVCTaHLHOKHOR MOASpRIN Oy EHIR
B Havano
Kypcbl A
o BX. 3a0poBkIii 06pas XuU3HN
VuuTen: MUTPUIt Bacuibesh MoTemut 310pOBIi OGPA3 KUIHH M OKA3AHHE NEPBOT NOMOLLY NP TPABMAX U
3abonesaHuAx
« Mapr 2018 >
B om oB o ow Mg
T2
Pycckas crioBecHOCTb ..
YuuTens: Mapua BnagummnposHa Bepous KyPC OMOKET CTYZIeHTaM OGOGLIMTS  3AKDENHTL 3HAHUA N0 PYCCKOMY w1
A3y W THTEPATYpe, 3 TaIKE PACLIMPHTS H MPOBEPHTS CEOM
BO3MOKHOCTH B PA3NMUHBIX PA3IENAX A3LIKOIHAHMA. o ;2 s
% 2 om m w
MaremaTuka

YuTens: Hatanss MeTposHa CkapouHcKas

MeHegXMeHT

YuuTens: Exatepita HukonaesHa 3axaposa

Teopus BEPOSTHOCTH

OKoHOMMKA
Yuutens: TaTbAHa Banepbesa lbBoBa [laHHbIfi KypC NpeHasHa4eH ANA CaMOCTORTENbHOM M ANCTAHLMOHHON
paBoThl CTYAEHTOB 3 U 4 KyPCOB NO AUCLNNMHAM "SKOHOMMKA
OTPacn®, "OCHOBbI IKOHOMMUKM NPEANPUATHR"
dunococus
Mpenonasarens: Exatepuia HitkonaesHa Kypc "OCHOBbI (hUnocodmm” BKIKOYAET B Ce651 NeKuMn no
3axaposa cneayloWMM Temam:

« Uacme 1. Mcmopus Gunocogbckoll Msicry

Oxganne 51923965 « Uacms Il OcHOgHbIe €0MpOCk! (UROCODUL
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MopasmbiwnsiiTe Ha
cnepytouye Tembi.
Kake dopmbi
AUCTAHUMOHHBIX
obpasosaTenbHbix
Texonorwii ([10T) Bam
3HAKOMbI, UHTEPECHDI?

Virepre X B Caron

HLMOHHbIe TexHonoruu. Npynna 73

Anactacus Mopeinesa

A aymato 4o Takoe
o6yueme ewé He 4o
KoHLa rOTOB0. 0veHs
MHOro hakTopos BmseT
Ha 06yvenme yenosexa s
sasenenme.
O6pazosarenshisie
yupexaenns: HanpasneHs!
He ToKa Ha 6yvenme o

crieUnansHOCTH, HO U Ha

70 470 61 yenosex
Haxoaun cee Kpyr
o6uenns. 10T HyxHo
npumersTs Toka Toraa
Koraa ebi6panHas

crieunansHoCTL He

B3aum

neiictayer ¢

nrogeMM Wk AEnseT
110604HbIM 0Byetem.

Octosh:

1€ 3Hans Hago
nonyvars &
o6pasosaresbHoM
yipexaenste ¢
KonnexTHgOM. Euié goT
HaRo npmeHATS &
cysanx Korga y senosexa
Hery osmoxHoCTH
(éwamieckor) obyuarca

BMeCTe C KOMAEKTHEOM.

Mewxonorus venosexa
FOBOPHT Ham 0 TOM 4TO &

oauHOYeCTBe OH He MOXeT

X (& Besurap x { [ MOB

11e AMCTAHUMOHHbIX

Cauwa Jlowakos

Rannsii up o6ysenns
cTpemuTensHo
passusacrcs. B Hem ectb
CBOM MAKOCH! H MAHYCHI
Xors wenosex u nonyuaer
cam uiopmaLio, Ho O
WHOTZa He MOeT MOHATE
47O MpouNTan, a TaK KaK
HeT pagoM nokMMaloulero
wenosexa, o yuenuk
n0X0 0CBOHT AakHYIO
Temy. Tak e Korga
“enosex cam o6yvaercs,
70y Hero mano obuenns:
C Apyrumm niogmu, M3-3a
27070 OH He ymeeT
o6ujatees ¢ ApyrmK,
CTaHoBHTCS Haroem.

Ho ects u nntocs,
4enosex Moxer & oGO
MomenT ewe pas
npocmoTpers T0 4TO ey
He sicHo, a 80T B0 Bpems
napbi Takoe ysbi He
Bcerga MOXHO caenats.
B oGuem, ana kaxgoro
wenosexa ecrs caoii
85160, Mb1 He umeem
npago si6upaTh Kak
Xouer yuuTes Yenosex.
Ho 5 8ce Taku aymaro, 4To

06yuenue AMCTaHUHOHHO

bHEIX TEXHONOTUIt &

Misha Klestov

A aymato 4to
AMCTaHUMOHHOE O6yueHme
3aHuMaeT BCE GonbuyIo
ponb & MoAEPHIAUM
o6pasosamus.

OpuH u3 rnasHbIX nyTeit
o6HoBneHMA obwecTsa
ceroaus cocTouT &
COXpaHeHWH u pasBuTUM
TBOPYECKOTO U Hay4HOTO
noTeHuana cTpaHbi
cpeacTeamu
KauecTBeHHOro
o6pasosanus,
ucnonbaylouiero
cospementbie

TexHonorMH.
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Xopbipes Cepreii

AMcTaHuMOHHOE 0BydeHme
MOXHO peann308ars, eciin
nenons3oeare
nporpammy, koTopas
6ymer canabisars yuennka
c yunrenem. [ins sroro
/Aena OTNM4HO NOROHAET
“Skype. Ho
AMCTaHUHOHHOE 0BydeHHe
He 6yaet nyuwe Toro
06yueHns, KoTOpOe Ham
npeanararor yueGsie

3asegeHms.
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Auwmpos Tumyp

Hanmnt mum oysermms
momynaprne,
comepmenne# o xammmt
mmes. Ho me
mocmamouo, wwotH
nepebiuz
apagummonzoe
obyuense, ma smo
eoms pam

mpswes. Oncymomsie
awBoro obuemnz MemmY
obywanunmes x
npenogasazenes. To
gy e
momxomoM =
soxmosanTos. Hysaa
xopowas mexmuecxaz
oconamenocs, Ho me
Bce menamume yumTECT
e xoMTERTEp X
mancon = Mazepser. Kax
mpasuno, obysammmecs
ouymans regocrazox
mpaxmiveckix
sansmE. 06y wane

mporpams: x xypem

B krmar x [ soT -y

Huknta HUKUTMH

[vcTanuvonHoe obyenme

10XHO peanu3oeats yepes
IHOKECTBO CTOPOHHIX
1POrPaMM TaKiX KaK
Diskord,Team

spike Skype lawmbiit un
06yueHus nossonset He
BLIXOQUTS U3 AOMa U
Bcerna HaxoauTECH B

renne). Ho ece xe ebl

nMuaeTecs MHorMX
0coBenHoCTel 0BbIHOrD
o6yuenus. Hanpumep

OBluieHVe C KONIEKTUBOM.
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CBOM NHOCH! 1 MUHYC

1epeuncAnTs Ceaylouee:
1) BOSMOKHOCTS M3yueHNs MaTepana & Ml06OM MecTe n & filooe Bpems
2) Ceo6ona & pewenn 3anass

3) BOIMOXHOCTb BepHYTECH K NpedbiayUIemy MaTepHany

Hy a 470 Kacae:

# MUHYCOB, TO OHY MCXOART U3 HECOBEPUIEHCTBA NTkoC
Mpoig8Mmcs no-opaAKy:

Bo-niepbix, ANA M3y eHMA MaTepMana NoTpeByeTcs ucTounwK. He sceraa
Tem Gonee He y BCeX Nl0Ae €CTb AOCTYN B MHTEPHET. A MOCKOMIBKY AGHHC
VMCTaHUMOHHOE O6y\eHMe TPEBYET NIOCTORHHOTO NOAKTIONEHNS, M3 3TOFO
CAeayeT, 4TO He KaXALIA MOXET Ce6e N03BOMTS Takoe o6yHeHne.
Bo-&T0pbIX, C8060/3a - MIOHATHE OTHOCTENHOE. C OIHOM CTOPOHI, 3T0 P2
HaBBIKU N1OMCKA HECTAHAAPTHIX PeweHwit. Ho C Apyroit CTOpoHb, ecn

3HaeLb, KaK PEWHTL KaKylo-IMG0 3aAa4Y, TO Thi HE MOXeELUb PeLMTh eé

€AUHCTEEHHO BEPHBIM BaPHAHTOM. U MPOKOHCYIETUPOBATECS Tl TOXE HE
MOeLb,

Hy, 1 Ha OCHOBaHWH BCero BbiLL

CKA3AHHOI O, MOXHO CAENATS BLIBOA, TC
VMCTaHUMOHHOE O6y\eHMe HEOBXORMO COBEPLIEHCTEOBATS, HTOG! Moy

Cambii yHBepCaAbHbIN CTIOCOG Wy ieHns MaTepuana





