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Организация внеаудиторной самостоятельной работы при изучении дисциплины «Материаловедения»

Архипова Н.Г., преподаватель СПб ГБП ОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий»
Требования ФГОС третьего поколения диктуют необходимость развития у обучающихся творческой инициативы, воспитания у них потребности в самообразовании, стремления к повышению уровня своей теоретической подготовки, а также к совершенствованию умений самообразовательной деятельности.

Внеаудиторная самостоятельная работа - это планируемая учебная, учебно-исследовательская, творческая работа обучающихся, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его участия. Цель ВСР: формировать у учащегося способности к саморазвитию, творческому применению полученных знаний, способам адаптации к профессиональной деятельности в современном мире, формировать умение использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу. Задачи ВСР: увеличение роли самостоятельной работы в процессе аудиторных занятий; повышение активности учащихся по всем направлениям самостоятельной работы во внеаудиторное время.
Продукт самостоятельной деятельности:
1. Рефераты, доклады, письменные работы;
2. Выполнение домашней работы;
3. Выполнение индивидуальных работ;
4. Учебно-исследовательская работа.
Показатели эффективности:
1. Охват учащихся;
2. Количество работ;
3. Качество работ.
Организация внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся
Методика организации ВСР учащихся зависит от содержания изучаемой дисциплины, объема часов на ее изучение, условий учебной деятельности, вида заданий для самостоятельной работы, индивидуальных особенностей учащихся.
Процесс организации ВСР учащихся включает в себя:
- планирование содержания и объёма ВСР учащихся согласно ФГОС НПО и СПО и учебному плану специальности (направлению подготовки);
- обеспечение дисциплин информационными ресурсами (учебной, справочной и специальной литературой), методическими материалами (указаниями, руководствами, практикумами), контролирующими материалами (тестами и др.),  компьютерной техникой;
- создание учебно-лабораторной базы и её оснащение в соответствии с содержанием самостоятельной работы по соответствующей учебной дисциплине;
- создание необходимых условий для ВСР учащихся в читальных залах библиотеки, компьютерных классах;
- контроль и анализ ВСР учащихся
Организацию ВСР учащихся наряду с преподавателем осуществляют: руководитель учебно-методической работы ОУ, учебно-методические комиссии общеобразовательных дисциплин, профессиональных дисциплин, библиотека, информационно-вычислительный центр.
В функции преподавателя входит:
- определение объема учебного содержания и количества часов, отводимых на ВСР в каждой теме отдельной дисциплины;
- подготовка контрольно-измерительных материалов и определение периодичности контроля;
- подготовка необходимых для ВСР учащихся методических материалов по дисциплинам;
- разработка графика контроля ВСР учащихся по учебной дисциплине;
- проведение групповых и индивидуальных консультаций по организации самостоятельной работы согласно графику консультаций по ВСР учащихся);
- ознакомление учащихся с трудоемкостью, целями и задачами самостоятельной работы по конкретной дисциплине, средствами, которыми может быть выполнена работа, сроками ее выполнения и формами контроля; 
- формирование умения поиска оптимальных вариантов выполнения самостоятельной работы; 
- оптимизация навыков работы с учебником, первоисточниками современной научной литературой; 
- анализ и оценка ВСР учащихся.
Контроль и анализ внеаудиторной самостоятельной работы учащихся
Любой вид ВСР, включённый в учебный план учащихся, должен контролироваться преподавателем.
Контроль результатов самостоятельной работы учащихся осуществляется в пределах времени, указанного в учебных планах на аудиторные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу учащихся.
Контроль результатов самостоятельной работы учащихся может проводиться одновременно с текущим и промежуточным контролем знаний учащихся по соответствующей дисциплине.
Результаты контроля самостоятельной работы учащихся должны учитываться при осуществлении итогового контроля по дисциплине.
Видами контроля ВСР учащихся являются:
- текущий, промежуточный и итоговый контроль, а также самоконтроль.
Приемами контроля ВСР учащихся являются:
- устный, письменный и тестовый контроль.
В зависимости от содержания ВСР формы контроля могут быть различными: 
- контрольная работа; индивидуальное собеседование; зачёт; защита реферата (проекта); тестовый контроль; рейтинговая система контроля.
Критериями оценки результатов самостоятельной работы учащегося являются:
- объём знаний; умения учащегося использовать теоретические знания при выполнении практических задач; обоснованность и чёткость изложения ответа; оформление материала в соответствии с требованиями.
Анализ ВСР учащихся должен постоянно проводиться, учебно-методическими комиссиями училища. Результаты его используются для совершенствования преподавания, организации занятий и воспитания будущих специалистов.

Приложение 1
Требование по подготовке и презентации доклада

1. Доклад-это сообщение по заданной теме.

2. Цель доклада – получить информацию из дополнительной литературы, систематизировать материл, проиллюстрировать примерами и доложить его на уроке при прохождении соответствующей темы.

3. Тема доклада должна быть согласована с преподавателем и соответствовать теме занятия.

4. Материалы, используемые при подготовке доклада, должны быть указаны в нем.

5. Учащийся в ходе работы по презентации доклада, отрабатывает умение ориентироваться в материале и отвечать на дополнительные вопросы слушателей, а также отрабатывает умение самостоятельно обобщить материал и сделать выводы в заключении.

6. Докладом также может стать презентация реферата учащегося, соответствующая теме занятия. Выступление состоит из трех частей: вступление (помогает обеспечить успех выступления по любой тематике и должно содержать название презентации; сообщение основной идеи; оценку предмета изложения; краткое перечисление рассматриваемых вопросов; интересную форму изложения), основная часть (в ней выступающий должен раскрыть суть темы, обычно строится по принципу отчета; задача основной части - представить данные для того, чтобы слушатели заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами) и заключение (это ясное четкое обобщение и краткие выводы, которых всегда ждут слушатели).
Содержание и оформление разделов реферата  

Титульный лист – является первой страницей реферата и заполняется по строго определенным правилам.

В верхнем поле указывается полное наименование учебного заведения.

В среднем поле дается заглавие реферата, которое проводится без слова "тема" и в кавычки не заключается.

Далее, ближе к правому краю титульного листа, указываются фамилия, инициалы учащегося, написавшего реферат, а также его курс и группа. Немного ниже или слева указываются название предмета, фамилия и инициалы преподавателя - руководителя работы. В нижнем поле указывается год написания реферата.

После титульного листа помещают оглавление, в котором приводятся все заголовки работы и указываются страницы, с которых они начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять заголовки в тексте. Сокращать их или давать в другой формулировке и последовательности нельзя. Все заголовки начинаются с прописной буквы без точки на конце.

Введение. Здесь обычно обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание реферата, указывается предмет рассмотрения, приводится характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме литературы.
Основная часть. Содержание глав этой части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать. Эти главы должны показать, что учащийся умеет сжато, логично и аргументировано излагать материал, обобщать, анализировать, делать логические выводы.

Заключительная часть. Предполагает последовательное и логически стройное изложение выводов по рассматриваемой теме.

Библиографический список использованной литературы составляет одну из частей работы, отражающей самостоятельную творческую работу и позволяет судить о степени серьезности данного реферата.

КОНСПЕКТ

Конспект — письменный текст, в котором кратко и последовательно изложено содержание основного источника информации. Конспектировать — значит приводить к некоему порядку сведения, почерпнутые из оригинала. В основе процесса лежит систематизация прочитанного или услышанного. Записи могут делаться как в виде точных выдержек, цитат, так и в форме свободной подачи смысла. Манера написания конспекта, как правило, близка к стилю первоисточника.

Если конспект составлен правильно, он должен отражать логику и смысловую связь записываемой информации. Им запросто можно воспользоваться через некоторое количество времени, а так же предоставить для применения кому-то еще, поскольку прочтение грамотно зафиксированных данных никогда не вызовет затруднений. Конспект помогает воспринимать информацию любой сложности, предварительно придавая ей понятный вид. 

В процессе учебы или при решении какой-то задачи в общем объеме информации выделяют самое важное и необходимое, упрощая овладение материалом, используя законспектированные сведения, легче создавать творческие или научные работы, различные рефераты.

Приложение 2
Практические домашние работы

Тема «Железоуглеродистые, цветные металлы и сплавы»

Работа 1: Чугуны, сплавы системы железо–углерод
Задание по самостоятельной работе:

По стандартам и справочникам описать марки чугунов, их химический состав, свойства и применение. Марки чугунов: СЧ10, СЧ20, СЧ30,

СЧ35, КЧ 30-6, КЧ 37-12, КЧ 45-7, КЧ 60-3, КЧ 70-2, ЧВГ 30, ЧВГ 40, ЧВГ

45, ВЧ 35, ВЧ 45, ВЧ 50, ВЧ 80, ВЧ 100, ЧХ1, ЧХ28П, ЧХ9Н5, ЧХ16М2,

ЧХ32, ЧС5Ш, ЧС15М4, ЧЮХШ, ЧГ6С3Ш, ЧН11Г7Ш.

Работа: Стали, сплавы системы железо–углерод

Задания по самостоятельной работе:
1. По стандартам и справочникам описать марки сталей, их химический состав, свойства и применение. Марки стали: 10, 30, 50, 45, 60, 65, 20,

35, 15, У8, У10, У12, 20Х, 40Х, 40ХН, 38ХС, 18ХГТ, 38Х2МЮА, 65Г, 20ХН,

30ХГТ, 40ХС, 9ХФ, ХВГ, 6ХВГ, Х12, 5ХНМ, 3Х3М3Ф, 4Х3ВМФ, 5ХНВ.

2. Определить по маркам фазовые превращения при охлаждении углеродистых стал ей 10, 30, 50, 45, 60, 65, 20, 35, 15, У8, У10, У12; формирование структуры с определением фазовых и структурных составляющих в различных температурных интервалах.
Работа: Цветные металлы и сплавы

Задание по самостоятельной работе:

1. По стандартам и справочникам описать марки сталей, их химический состав, свойства и применение. Марки меди и ее сплавов: М00, М0б,

М2р, М3, МНЖМцЗ0-1-1, МН19, ЛА77-2, ЛОМш70-1-0,05, ЛС59-1,

ЛЖМц59-1-1, ЛЦ38Мц2С2, ЛЦ16К4, БрА9ЖЗЛ, БрСЗ0, БрМц5.

2. Определить по маркам фазовые превращения при охлаждении медных сплавов Л90, Л80, Л68, Л70, Л62, БрА5, Cu–5 % Sn, Cu–13 % Sn, Cu–10 % Al, Cu–10 % Sn, БрС30, МН19, БрБ2,5; формирование структуры с определением фазовых и структурных составляющих в различных температурных интервалах.

Использование среды Moodle для организации самостоятельной работы
Алексеева Н.Н., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж  информационных технологий»

Новые Федеральные образовательные стандарты 3-го поколения требуют перестройки профессионального образования в различных сферах, в том числе и в организации самостоятельной работы учащихся, на которую отводится до 50% учебного времени. Одним из возможных вариантов решения этой задачи является использование современных информационно-коммуникационных технологий, и, в особенности, возможностей Интернет. 

Самостоятельная работа – это совокупность всей самостоятельной деятельности студентов как в учебной аудитории, так и вне, в контакте с преподавателем и в его отсутствии. 

Самостоятельная работа реализуется:
1. Непосредственно в процессе аудиторных занятий – на практических и семинарских занятиях, при выполнении лабораторных работ.

2. В контакте с преподавателем вне рамок расписания – консультации по учебным вопросам и при выполнении творческих и индивидуальных заданий.

3. В виде внеаудиторной самостоятельной работы.

Актуальность данного вида деятельности студентов очевидна, т.к. именно самостоятельная работа поможет сформировать общие компетенции будущих специалистов и выработать способность: 

· организовывать собственную деятельность;

· осуществлять поиск информации;

· использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

· самостоятельно определять задачи профессионального развития.

Организация самостоятельной работы студентов (СРС) требует разработки методического обеспечения данной работы для ее проведения и контроля. При использовании электронных образовательных ресурсов для организации СРС можно выделить следующие необходимые блоки:

1. Организационно-методический блок – изложение целей и задач данного раздела, учебная программа, формы контроля.

2. Информационно-обучающий блок – отдельные модули (учебные темы). Содержательная часть может быть выполнена в электронном виде и должна быть визуально привлекательной и наглядной.

3. Блок практической части с заданиями и упражнениями.

4. Контролирующий блок – вопросы для самоконтроля и тесты.

Преподаватели колледжа информационных технологий для организации самостоятельной работы используют специальный модуль, разработанный в среде Moodle и размещенный на сайте колледжа. Данная среда позволяет создать единое учебное пространство для студентов и преподавателей колледжа. Используя Moodle, преподаватель может обмениваться сообщениями со студентами, создавать и проверять задания, публиковать текстовые материалы и многое другое. Главное достоинство среды – возможность осуществить взаимодействие, активное учение, а также выполнить контроль всех действий студента.

Теоретический материал может быть представлен в виде презентаций, текстовых материалов или иллюстрированных лекций с вопросами для самоконтроля, разработанных непосредственно средствами среды.
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На рисунке представлен фрагмент информационного блока по курсу Базы данных.

Блок практической части позволяет не только опубликовать практическое задание, но и проверить его выполнение и выставить оценку.

Обучающая среда Moodle имеет многофункциональный контролирующий модуль и предоставляет возможность оценивания работы обучающихся в таких элементах курса как Задание, Форум, Wiki, Глоссарий и тестирование,  причем оценивание может происходить и по произвольным, созданным преподавателем, шкалам. Существует возможность оценивания статей Wiki, глоссария, ответов на форуме другими участниками курса. Все оценки могут быть просмотрены на странице оценок курса.

Поскольку основной формой контроля знаний в дистанционном обучении является тестирование, в LMS Moodle имеется обширный инструментарий для создания тестов и проведения обучающего и контрольного тестирования. Поддерживается несколько типов вопросов в тестовых заданиях (множественный выбор, на соответствие, верно/неверно, короткие ответы, эссе и др.). Moodle предоставляет много функций, облегчающих обработку тестов. Можно задать шкалу оценки, при корректировке преподавателем тестовых заданий после прохождения теста обучающимися, существует механизм полуавтоматического пересчета результатов. В системе содержатся развитые средства статистического анализа результатов тестирования и, что очень важно, сложности отдельных тестовых вопросов для обучающихся.

Доступ к ресурсам среды управляется системой прав и полномочий, которые назначаются для всех пользователей среды, как студентов, так и преподавателей. Каждый студент заходит в систему под своим именем, что позволяет педагогу контролировать все его действия. Все предлагаемые к выполнению задания имеют определенный балл, таким образом, все результаты самостоятельной работы студента оцениваются, и выставляется итоговая оценка по накопительной системе.

На рисунке представлен фрагмент блока оценок выполнения заданий по курсу Теория алгоритмов. 
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Данный фрагмент показывает оценки за выполнение четырех видов заданий: проверка по теоретическому материалу, выполнение практических заданий и прохождение теста. 

Рассмотрим преимущества применения среды Moodle:

1. Индивидуальность. При традиционных формах обучения, представляющих собой, как правило, аудиторные занятия, преподаватель работает не с конкретным студентом, а с группой, со всеми вытекающими отсюда негативными последствиями. 

Интеллектуальные и психологические особенности учащихся делают традиционные унифицированные приемы обучения крайне неэффективными. Преподавателю приходится ориентироваться либо на "сильных" студентов (при этом они становятся еще сильнее, а "слабые" безнадежно отстают), либо на отстающих (при этом удается сделать разрыв между сильнейшими и отстающими минимальным, однако средний уровень группы неизбежно снижается). Дифференцированный подход в рамках традиционных аудиторных занятий также не всегда эффективен, так как требует значительных усилий преподавателя и может, к тому же, породить психологические проблемы в коллективе.

Использование возможностей обучающей среды позволит организовать индивидуальный маршрут обучения студента.

2. Неограниченность по времени. Временные рамки аудиторных занятий зачастую не позволяют преподавателю глубоко и всесторонне раскрыть содержание изучаемой темы. Психолого-когнитивные особенности учащихся также требуют различного по протяженности временного ресурса для освоения одного и того же объема учебного материала. 

Работа с сетевыми электронными ресурсами не ограничена жесткими временными рамками, что способствует их более глубокому и прочному усвоению. 

Использования среды дистанционного обучения Moodle для организации самостоятельной работы позволит:

· Изложить теоретический материал в наглядной форме.

· Обеспечить индивидуальный подход в обучении.

· Обеспечить мотивацию к самостоятельной работе.

· Организовать творческий подход в самообучении студентов.

· Сформировать самостоятельность мышления, более осознанные, а, следовательно, прочные знания.

Информационные ресурсы:
1. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании. М.: Академия, 2008.
2. Патаракин Е.Д. Сетевые сообщества и обучение. М.: ПЕРСЭ, 2006. 

3. Трайнев В.А., Теплышев В.Ю., Трайнев И.В. Новые информационно-коммуникационные технологии в образовании. М.: ИТК «Дашков и К», 2009. 

Использование инновационных технологий в профессиональной подготовке учащихся с ограниченными возможностями здоровья

Андреева М.В., преподаватель  СПб ГБПОУ «Автодорожный колледж» 

В современном  российском обществе увеличивается численность детей с ограниченными возможностями здоровья. В этих условиях обучение таких  детей и их социальная адаптация – один из приоритетных вопросов российского образования. Законодательство Российской Федерации в соответствии с основополагающими  международными документами в области образования предусматривает принцип равных прав на образование для детей данной категории.

Специфика нашего учебного учреждения состоит в том, что, наряду с основным отделением, в лицее существует специальное отделение (СОИ) , в группах которого обучаются учащиеся с ограниченными возможностями здоровья (замедленным психическим развитием, с нарушениями слуха и речи). Созданные в лицее организационно-педагогические условия позволяют выпускать высококвалифицированных рабочих, которые способны ориентироваться и адаптироваться к современным условиям рынка труда, не только на основном отделении,  но и на отделении СОИ. Такой результат -заслуга всего педагогического коллектива социального отделения инвалидов.

Много в работе пришлось пересмотреть, освоить специальные педагогические приемы и методы  работы, основанные на психофизиологических особенностях глухих и слабослышащих обучающих.  У этих обучающихся:

- снижена способность к приему, переработке, хранению и использованию информации;

- возникают трудности словесного опосредования;

- замедлен процесс формирования понятий, а также мыслительных операций (анализ, синтез, абстракция), приводящий к трудности в выделении и осознании цели;

- быстро наступает утомляемость, что приводит к увеличению неустойчивости внимания;

- возникают трудности с переключением внимания, с необходимостью большего времени на «врабатывание»;

-  возникают трудности с передачей содержание текста своими словами, обычно они стремятся к его дословному воспроизведению.

Продуктивность внимания у обучающих с нарушением слуха и речи  в большей степени зависит от изобразительной выразительности воспринимаемого материала. Поэтому в работе преподавателя  большая роль отведена наглядности.  Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс позволяет активизировать процесс обучения, способствует формированию и развитию профессиональных компетенций обучающихся. Компьютер в урочной деятельности я использую часто, на разных этапах  обучения: при объяснении нового материала, закреплении, повторении, контроле знаний, умений и навыков. Во время объяснение нового материала предпочтение отдается такой форме информационного сопровождения урока, как презентация, т.к. доступно, наглядно, компактно и эффектно. Позволяет проводить уроки на высоком эстетическом и эмоциональном уровне. 

 Обеспечивает значительное увеличение наглядности, что в свою очередь,  повышает его усвоение, т.к. задействованы все возможные каналы восприятия обучающихся. Процесс обучения становится менее утомительным. Урок становится  более  насыщенным и полноценным;

При создании  презентацию, учебный материал  целесообразно редактировать  в соответствии с особенностями познавательной деятельности данной категории обучающихся. Текст на слайдах составляется короткими простыми предложениями, содержащими небольшое количество незнакомых или трудных слов,  наиболее значимые или трудные аспекты, терминологию выделяю цветом. Данная форма работы очень удобна, так как позволяет уделять каждому рассматриваемому вопросу столько времени и внимания, сколько будет необходимо для лучшего восприятия этого материала.
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На уроках, в процессе  работы со слайдами, заметно, как учащиеся с нарушением слуха начинают  проявлять активность, у них наблюдается большой интерес. 

По ряду дисциплин разработаны презентации, электронные опорные конспекты, дидактический материал и разработки уроков, для которых демонстрационным материалом служит слайдовая презентация. Одна  из важных составляющих учебного процесса - контроль знаний и умений обучающихся. Значимость контроля трудно переоценить, при эффективной организации он выполняет образовательную, развивающую и воспитывающую функции. В нашем учебном заведении уже много лет наряду с традиционными способами контроля знаний используется компьютерный контроль с программами тестирования. Для этого в лицее были разработаны задания для зачета, самостоятельных и  контрольных работ, экзаменационные вопросы, для обучающихся с нарушениями слуха и речи. При их разработке  учитывалась специфика указанного контингента:
- трудности при изложения ответов на поставленные вопросы;

- малый словарный запас;

- необходимость работы с сурдопереводчиком.

В  этой ситуации использование компьютера позволяет оптимальным образом решить указанные выше проблемы.

Задания, выполненные на компьютере, позволяют провести объективный контроль знаний учащихся и осуществить проведение зачета, экзамена или контрольной,  самостоятельной работы, как с участием, так и без участия сурдопереводчика.  

Для проведения экзамена использована компьютерная программа, позволяющая использовать неограниченное количество тем, вопросов и ответов. Программа поддерживает пять типов вопросов:

	1. Выбор единственно правильного ответа;

	2. Выбор нескольких возможных правильных ответов;

	3. Установка последовательности правильных ответов;

	4. Установка соответствий ответов;

	5. Ввод ответа вручную с клавиатуры.


В создаваемых тестах имеется возможность использовать изображения и видеоролики. На одном компьютере тестирование могут проходить несколько человек, входя в программу под своими именами. Возможность задавать вопросы в произвольном порядке не позволяет учащимся использовать для ответов на вопросы механическое запоминание номеров правильных ответов на поставленные вопросы. Программа проста в использовании, имеет удобный и понятный русский интерфейс. По окончании проверки знаний возможен вывод результатов на печать.

При организации работы по обучению и проверке знаний используются следующие формы работы с программой:

1. Индивидуальная – учащийся самостоятельно работает за компьютером.

2.  Групповая – учащиеся в группе из 2-3 человек совместно отвечают на вопросы.

3. Режим обучения – учащиеся в процессе работы с тестами могут пользоваться вспомогательными материалами: рабочие тетради, учебники, информация на компьютере. При этом возможно посмотреть правильные ответы на вопросы.

В дальнейшем силами наших педагогов планируется создание базы знаний в виде электронных учебников по курсам дисциплин и электронных вариантов аудиторных занятий, создание мультимедийной поддержки электронных учебников и аудиторных занятий с учетом специфики обучаемых.
Непрерывное образование студентов в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений
Архипова Т.Н., преподаватель СПб ГБПОУ «Педагогический колледж №1» им. Н.А.Некрасова

Современная образовательная парадигма предполагает обновление содержания и организации процесса подготовки квалифицированных педагогических кадров для образовательных учреждений города.

Вопрос востребованности специалистов среднего профессионального звена сегодня напрямую связан с действующей  в России двухуровневой системой образования: бакалавриат – магистратура. Если ранее обе ступени относили к системе высшего профессионального образования, то сейчас произошли кардинальные концептуальные изменения. Связаны эти изменения со вступившим в силу Постановлением Правительства РФ от 18 августа 2009 года № 667 «О проведении эксперимента по созданию прикладного бакалавриата в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования». Согласно подписанному в 2009 году положению о проведении в 2009 - 2014 годах эксперимента по созданию прикладного бакалавриата в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования и определению статуса колледжа  «как образовательной организации, основной деятельностью которой является реализация программы прикладного бакалавриата» [5] должна быть пересмотрена роль среднего профессионального образования в подготовке такого специалиста.

Развитие вариативности образовательных программ, в том числе создание системы прикладного бакалавриата, имеет место и в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года: «обеспечение полномасштабного перехода к уровневому высшему образованию, включая предоставление части программ среднего профессионального образования статуса бакалавриата» [1]. 

Одной из основных сложностей, которую испытывают выпускники, становится неспособность эффективно применять на практике полученные знания. С этой проблемой сталкиваются даже те студенты, которые имеют высокую академическую успеваемость. В системе среднего профессионального образования важная составляющая – педагогическая практика, роль которой неоспорима в связи с вступлением ФГОС, предполагающих модульный принцип обучения.
Согласно новому закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года особую актуальность приобретает статья 15 «Сетевая форма реализации образовательных программ», в которой узаконена «возможность освоения обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность», при этом «использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями», «такие организации также совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы» [2]. 

Мы полагаем, что преемственность в системе сетевого взаимодействия ориентирована на уровень развития и усвоения знаний студентами, достигнутый на предыдущей ступени. Взаимодействие касается, прежде всего , содержательного аспекта педагогического процесса.

В рабочих учебных планах педагогических колледжей по ФГОС  3 поколения, выделено существенное количество часов на вариативную часть. Так, в Некрасовском колледже были разработаны следующие вариативные профессиональные модули: «Преподавание русского языка и литературы в средней школе», «Иностранный язык», «Культурологический модуль», «Социальная работа», «Социально-культурная деятельность». Первые три реализуются на специальности «Преподавание в начальных классах», два последних – на специальности «Педагогика дополнительного образования». За истекший период действия ФГОС были заключены договоры с высшими учебным заведениями: ЛГУ им. А.С.Пушкина, РХГА, ГУСЭ, ГУКИ. На основе заключенных договоров происходит перезачет кредитных единиц. Таким образом, у студентов появляется возможность параллельного обучения сразу по двум программам: среднего профессионального и высшего - реализуется идея прикладного бакалавриата. После получения диплома государственного образца СПО остается 2 года на завершение обучения по программе бакалавриата вуза.

Налицо ярко выраженный прикладной характер обучения, так как сильная сторона колледжа – практикоориентированность: собственно профессиональное становление происходит в период педагогической практики, где слияние  теоретических знаний и профессиональной подготовки задает переход студента от квазипедагогической к педагогической деятельности. 

Информационные ресурсы:
1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития

Российской Федерации на период до 2020 года [Электронный ресурс]. 2008. <http://www.ifap.ru/ofdocs/rus/rus006.pdf> 

2. Новый Закон. Об образовании в российской Федерации. М.: Эксмо, 2013.

3. Положение о проведении в 2009 - 2014 годах эксперимента по созданию прикладного бакалавриата в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования» [Электронный ресурс] // Министерство образования и науки Российской Федерации [сайт].2009. <http://mon.gov.ru/dok/prav/obr/5650/>

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2009 г. N 667«О проведении эксперимента по созданию прикладного бакалавриата в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования» [Электронный ресурс] // Министерство образования и науки Российской Федерации [сайт].2009.  http://mon.gov.ru/dok/prav/obr/5650/
5. Проект федерального закона «Об образовании»  [Электронный ресурс] //Российская газета [электр.версия].2010.  <http://www.rg.ru/2010/12/01/obrazovanie-dok.html> 

Групповое занятие «Экологические проблемы Санкт-Петербурга»

Ачкасова Н.А., преподаватель  СПб ГБПОУ «Колледж отраслевых технологий  «Краснодеревец» 

В соответствии с требованиями ФГОС нового  поколения образовательные программы дисциплин должны быть направлены на эффективное освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций, на формирование личности, настроенной на успех. Этому способствует применение методик коллективных учебных занятий. Работа в группах развивает коммуникативные способности, способствует формированию умения слышать других, адекватно реагировать на обоснованную критику, позволяет сформировать навыки коллективного принятия решений, раскрепоститься «зажатым» обучающимся.

Актуальность и значимость темы «Экологические проблемы Санкт-Петербурга» не вызывает вопросов, так как она непосредственно касается каждого жителя города. Данное групповое занятие позволяет диагностировать не только усвоенные знания и умения по учебной дисциплине (биология), но и уровень сформированности социально-личностных компетенций.

План занятия:
1. Организационный момент – разбивка на группы.

2. Выбор капитана, определение тематики и девиза команды.

3. Индивидуальная работа по карточкам:

	Тема - ________________

	№ п/п
	Источники загрязнений
	Подходы к решению проблемы
	Перспективы 
	Мой личный вклад

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	


4. Обсуждение в группах, принятие коллективного решения.

5. Представление групповых решений, дискуссия.

6. Выводы, подведение итогов.

Разбивка на группы осуществляется произвольным путём – например, по алфавиту, или по датам рождения. Для определения тематики и девиза команды предлагается отгадать пословицы-перевёртыши (капитаны определяют жеребьёвкой):

· Тысяча людей не оставят в лесу и следа, а один человек оставит после себя пустыню. (Один человек оставляет в лесу след, [сто человек – тропу], тысяча – пустыню. - Переработка мусора).

· Можно надышаться отравляющими газами взапас. (Взапас воздухом не надышишься. - Загрязнение атмосферы).

· Плюй везде – все равно пить не надо. (Не плюй в колодец - придётся напиться. - Сточные воды).

· Болезнь дешевле нищеты. (Здоровье дороже богатства. – Здоровье горожан – влияние шума, радиации, излучений, стрессов, загрязнений).

· Вырастить пенёк – сто лет, а срубить его – не пять минут. (Срубить дерево – пять минут, вырастить – сто лет. – Озеленение, заповедные зоны).

Работа по карточкам организуется в каждой группе в соответствии с ее тематикой (сначала индивидуально – 5-7 мин., затем – коллективное обсуждение – 7-10 мин., оно заносится на отдельную карточку команды). Пример таблицы по одной из тем:

	Тема: Переработка мусора

	№ п/п
	Источники загрязнений
	Подходы к решению проблемы
	Перспективы
	Мой личный вклад

	1. 
	бытовые отходы
	захоронение на полигонах (основная часть), мусоро-перерабатывающие заводы
	сортировка мусора, повышение доли мусоропере-работки, повышение экологической культуры
	не мусорить «где попало»;

использовать

многоразовую посуду и упаковку;

минимизировать применение пластиковых пакетов;

рационально использовать бумагу (печать с двух сторон);

сдавать технику и вредные отходы в специально отведённые места;

использовать пищевой мусор для приготовления компоста;

убирать отходы домашних животных… 

	2. 
	отходы предприятий
	захоронение на полигонах, обезвреживание отходов
	развитие безотходных технологий, повторной переработки
	

	3. 
	упаковочные материалы
	аналогично бытовым отходам
	повышение экологической культуры
	

	4. 
	отслужившая техника
	захоронение на полигонах, одиночные программы по утилизации
	контроль за утилизацией техники
	

	5. 
	домашние животные 

и т.д.
	усовершенство-вание законодательства
	повышение экологической культуры
	


После работы в группах капитаны представляют коллективный вариант для обсуждения всей аудиторией. Графа «Мой личный вклад» записывается на доске или плакате. Все участники имеют возможность дополнить, согласиться или опровергнуть озвученные предложения. Преподаватель подводит итоги дискуссии, отмечает интересные наработки и комментарии. На экран выводится ссылка:

Экологический портал Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности - http://www.infoeco.ru/index.php?id=1. 

Внимание обучающихся обращается на то, что на нём размещена, в том числе, информация об адресах и графиках работы стационарных пунктов приёма опасных отходов и электромобиля. Там принимают от населения люминесцентные и энергосберегающие лампы, ртутные термометры, батарейки, разрядившиеся аккумуляторы, оргтехнику, бытовую химию, лаки и краски, лекарства с истекшим сроком годности. Каждый из нас вносит свой посильный вклад в улучшение (или ухудшение) экологии мегаполиса Санкт-Петербурга.

Завершить занятие целесообразно показом фрагмента одного из материалов из видеогалереи Экологического портала (например, «Экологическое состояние окружающей среды» или «Особо охраняемые природные территории»). 

Задание для самостоятельной внеаудиторной работы: составление ответов на вопросы викторины «Балтийское море» (http://www.infoeco.ru/games/ubc/index.php?locale=ru).

Формирование профессиональных компетенций в системе среднего профессионального образования при выполнении практических работ  по управленческим дисциплинам
Ахмеджанова З.Т.,  Симакина О.А., преподаватели СПб ГБПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса»
Современная  система подготовки специалистов для  разных отраслей экономики  ориентирована на непрерывное образование как обязательное условие со​циализации и адаптации. Специалисту XXI века недостаточно получить образование единожды - он вынужден повышать ква​лификацию и даже переучиваться в течение всей жизни, т.е. «об​разование через всю жизнь».

Для общества непрерывное образование - это средство расширенного воспроизводства его интеллектуального и культурно​го потенциала. Для государства - фактор ускорения социального и научно-технического прогресса, обеспечения стабильного раз​вития производства, для каждого человека - условие готовности к профессиональной деятельности при быстром изменении технологий.

В связи с этим, важнейшей педагогической проблемой профессионального образования стано​вится внедрение в образовательный процесс средств и методик, помогающих студентам  открывать себя, раскрыть свою лич​ность, сформировать умение принимать  решения  в    ситуации нео​пределенности.

Современный рынок труда предъявляет требования не к конкретным знаниям, а к компетенциям работников, востребует их личностные качества. Критерием успешности для будущего специалиста становится не столько результативность в изучении учебных предметов, сколь​ко отношение к возможностям собственного познания, приобретение личностного и профессионального опыта в процессе обучения нестандартными средствами, выработка у студентов стремления и умения самостоятельно добывать и использо​вать новые знания. Это является частью огромной образовательной и воспитательной деятельности по формированию необходимых конкурентоспособному специалисту профессиональных компетенций.

Стандарты профессионального образования нового поколения сформулированы на языке компетенций, однако внедрение компетентностного подхода в образовательный процесс требует решения многих исследовательских задач.  Среди таких задач  важное значение имеет проблема определения природы, сущности компетентности специалиста, её структуры, содержания и взаимосвязи категорий «компетентность» и «компетенция». Существующие сегодня исследования в этой области показывают,  что  единого общепринятого мнения в этом отношении не существует. В рамках данной статьи,  и рассматриваемой в ней проблемы образовательных технологий среднего профессионального образования, будем опираться на мнение В.Г. Пищулина, который  обосновывает и включает в профессиональную компетентность такие составляющие, как специальная компетентность (ЗУНы, обеспечивающие самостоятельное выполнение профессиональных действий и дальнейшее профессиональное развитие), коммуникативная компетентность,  ауткомпетентность  (саморегуляция), навыки устной и письменной речи, организаторская компетентность, поисково-исследовательская компетентность. Все это возможно формировать у студентов при освоении учебных дисциплин и профессиональных модулей управленческого блока.

Наиболее перспективным  и результативным для решения этих задач является   метод изучения хозяйственных или производственных ситуаций - "кейс-стади" ("case-stady"). Кейсовый метод – педагогический. Он имеет свою историю, которая начинается с XVII в., когда теологи брали из жизни реальные случаи и анализировали их.  В начале ХХ в. кейсовый метод стали использовать при подготовке управленческих кадров.

Цель обучения с помощью кейс-методов заключается в формировании специалиста – человека, который правильно анализирует ситуацию, т.е. симптомы проблемы, выявляет возможные причины их появления, устанавливает истинную причину (ставит диагноз), анализирует возможные варианты решения, выбирает наиболее оптимальный из них, приводит его в действие и параллельно осуществляет контроль. Для этого ему нужны знания, владение определенной методологией и опыт. 

Кейсы могут быть разными. В одних кейсах, в зарубежной практике их часто называют «кейсы предприятия», дается характеристика предприятия и студенту предлагается проанализировать ситуацию, для чего он должен ответить на ряд поставленных в задании вопросов. Здесь может и не ставиться задача принятия решения. Студент анализирует имеющуюся информацию и подтверждает свои теоретические знания.

            Гораздо интереснее «кейс-ситуации», которые построены по-другому. В данном случае студента ставят перед фактом – есть ситуация, есть ее симптомы – и все. Причина проблемы прямо не обозначена, студент должен выявить ее сам. При этом «кейс-ситуации» могут быть разного плана. В одних могут быть приведены отдельные направляющие вопросы, в других – нет, т.е. указываются лишь симптомы, однако и в том и другом случае студент должен сам проанализировать ситуацию (симптомы), выявить возможные причины ее возникновения, т.е. поставить диагноз, найти варианты решений, которых может быть несколько, и выбрать оптимальный из них. 

           Создание кейса связано с серьезными затратами для преподавателя – временными, информационными, творческими. Кейс должен отвечать ряду требований: первая группа  связана с атрибутами ситуации. Для обеспечения вхождения в процесс обучения необходимо описание того, какое место занимает студент при принятии организационного или управленческого решения, каковы исторические прецеденты, ресурсы, ограничения, альтернативы и приемлемые варианты, аналитические методы и приемы, которые могут быть использованы. Вторая группа требований касается компонентов ситуации:

- непосредственная ситуация - кейс должен иметь решение, ориентированное на заданную цель или требование, выдвигаемое по ходу действий;

- организационный или производственный контекст - ситуация может быть связана с любым или всеми организационными уровнями управления, функциональными областями, принятием индивидуального решения, стилем руководства;

- производственная или финансовая информация - должны быть представлены данные по производственным операциям и финансовым результатам наряду со сравнительной информацией по другим фирмам.

При выполнении практической работы группа делится на такое число подгрупп, чтобы они состояли из 3-5 человек. Чем меньше участников в под​группе, тем следует ожидать большей вовлеченности каждого студента в работу над кейсом, повышается персональная от​ветственность за результат. Состав подгруппы (команды) фор​мируется самими студентами по их желанию. Каждая команда выбирает руководителя (модератора). Роль модератора состоит в том, что на нем лежит ответственность за организацию рабо​ты подгруппы, распределение вопросов между участниками и за принимаемые решения. После завершения работы по теме занятий, модератор делает доклад в пределах 10 минут о ре​зультатах работы своей подгруппы.

Непосредственную работу с кейсом можно организовать двумя способами:

1.  Каждая подгруппа выполняет только одну тему в тече​ние всех практических занятий.

2. Все подгруппы работают одновременно над одним и тем же разделом (темой) кейса, конкурируя между собой в по​иске наиболее оптимального решения.

В первом случае учебная группа представляет собой, по существу, одну команду, разбитую не подгруппы. Необходимо, чтобы каждая подгруппа четко представляла, за какие решения она отвечает перед другими подгруппами. Происходит обмен информацией как в процессе занятий, так и при обсуждении результатов.

Во втором случае требуется достаточно большой объем аудиторных практических занятий, чтобы каждая подгруппа последовательно прошла все темы учебного курса. На разработку одной темы требуется, как правило, 4 часа практических занятий. Подгруппы состязаются между собой, представляя разные команды.

Применение методов модерации направлено на то, чтобы научить студентов работать в одной команде и быстро принимать решения в условиях ограниченной инфор​мации и недостатка времени.

Принятие решений в группе основывается на информации, имеющейся в кейсе, и с использованием при этом  экспертных, аналитических или экспериментальных методов исследования. Экспертные исследования основываются на знаниях, ин​туиции, опыте, здравом смысле участников.  Аналитические исследования представляют собой приме​нение строгих методов, чаще всего математических формул, для анализа проблемы. Экспериментальные исследования предполагают проведение научно поставленного эксперимента. 

С учетом перечисленных методов исследований модерация предполагает организацию открытого обмена мнениями, реа​лизацию способности каждого участника действовать как экс​перт, аналитик или экспериментатор. Мероприятия по модерации осуществляются в следующей последовательности:

1. Обсуждение полученной вводной информации, содер​жащейся в кейсе

2. Выделение релевантной информации по отношению к данному вопросу, над которой работает подгруппа

3. Обмен мнениями и составление плана работы над проблемой

4. Работа над проблемой (дискуссия)

5. Выработка решений проблемы

6. Дискуссия для принятия окончательных решений

7. Подготовка доклада

8. Аргументированный краткий доклад

Успешная работа в группе зависит от модератора. Перед модератором стоит задача руководить работой группы. Процесс модерации будет намного эффективнее, если модератор-руководитель обладает способностью координировать работу каждого участника. При этом модератор должен:

· иметь личностные характеристики лидера и организато​ра процесса;

· иметь достаточные знания и подготовку для роли руко​водителя;

· постоянно контролировать направление дискуссии, не допуская ухода в  сторону;

· контролировать время, отведенное на тему;

· следить за поведением участников дискуссии, не допус​кая конфликтов и их пассивного поведения;

·   уметь обобщить результаты и защитить точку зрения пе​ред оппонентами;

·   не должен вызывать к себе чувство неприязни или раздражение со стороны других участников.

Техническая работа модератора состоит в следующем.

1. Предложение идеи:

·   модератор фиксирует все идеи, высказанные в ритме моз​говой атаки;

·   модератор pегулирует  поток идей.

Не допускается критика идей. Лучше, если идеи будут вы​писаны на доске или листке бумаги.

2. Дискуссия по выдвинутым идеям:

· модератор фиксирует высказывания-мнения об идеях;

· модератоp регулирует поток высказываний;

· модератор группирует высказывания. Высказывания участников могут быть записаны ими на отдельных листках, лучше фломастерами, и показаны для об​щего обозрения.

Наибольшие трудности у студентов возникают в связи с неумением работать в группе, когда решение должно приниматься совместно; отсутствием навыков работы с информацией, разнообразной по характеру и способу представления; привычкой к формализованным задачам, имеющим обязательно одно правильное решение; отсутствием навыков представления результатов работы.

Таким образом, использование кейс-технологии в процессе становления и обогащения профессиональных компетенций будущих специалистов позволяет сформировать у студентов умения выделять контексты различных проблемных ситуаций, которые могут возникнуть в реальной профессиональной деятельности, оперативно и мобильно включиться в деятельность по решению проблемных ситуаций, предлагать альтернативные варианты решения профессиональных проблем. Все перечисленные умения делают выпускника конкурентоспособным, т.е.  привлекательным для работодателей.

Информационные ресурсы:
1. Гладких И.В. Разработка учебных кейсов: от удачного опыта к системе создания новых знаний / И. В. Гладких // Бизнес-образование, № 1. – 2007.

2. Моисеева Н. Использование метода "кейс-стади" при обучении менеджеров // Проблемы теории и практики управления, № 5. – 1995.

3. Пишулин В.Г.  Модель выпускника университета / В. Г. Пишулин: Педагогика, № 9. - 2002. 
4. Спивак В. Кейсы и методики их решения / В. Спивак // Управление персоналом, № 3. – 2006.
5. Тарасова Н.В. Сущность и технология применения метода проектов в системе среднего профессионального обучения: Учебно-методическое пособие для повышения квалификации работников профессионального образования. - М., 2006. 

Роль мотивации в обучении иностранному языку

Ашихина А.Г., преподаватель, СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий» 

Учащихся без мотивации к обучению просто не существует.  Любая познавательная деятельность учащихся наряду с операционными компонентами (знания, умения, навыки) включает и мотивационные (мотив, интерес, отношение). Мотивация является источником активности и направленности личности на предметы и явления действительности, в результате чего и возникает активность. Мотивация – активное   состояние мозговых структур, побуждающее учащихся  совершать действия, направленные   на удовлетворение своих потребностей.

Первое условие мотивации:

1.Ученик хочет знать.

2.Способен достичь.

3.Знает,  как достичь.

Учитель, способный создать положительную мотивацию, их  интересы и запросы должен быть терпеливым  и терпимым к ошибкам и идеям учащихся, 

хорошо знать свой предмет и быть идеалом для учащихся. Такой учитель - партнер, помощник, организатор, он нацеливает на творческий поиск своих учащихся.
Очень важно создавать мотивацию на длительный период: 
1. Давать своим ученикам возможность видеть перед собой перспективу.   

2. Постоянно проявлять интерес к успехам учащихся и поощрять их  усердие и усилия.

3. Регулярно показывать,  каких успехов они добились за определенный период времени.  

4. Привлекать внимание к истории и культуре страны изучаемого языка.

5. Подбирать такие задания, которые имеют достаточный языковой материал и доставят им успех.

Если мотивация запускает механизм всякой человеческой деятельности,  в том числе и учебной, то каждый учитель иностранного языка стремится, чтобы мотивация обучения была положительной. «Положительная  мотивация - ключ успешного обучения иностранному языку»  (Том  Хатчинсон). Чтобы достичь положительных результатов учитель также должен применять личностно-ориентированный подход. Необходимо, чтобы каждый ученик знал четко, какие ближние и дальние цели перед ним поставлены, получал удовлетворение и ждал с удовольствием следующих уроков.

Мотивационный аспект целей обучения подразумевает развитие интереса, приобретения навыков самостоятельной работы. 

При разработке тематических планов, планов отдельных занятий и  подборе учебного и иллюстративного материала преподаватель должен всегда учитывать характер потребностей своих учащихся. Он должен знать личный уровень этих потребностей и их возможное развитие, с тем, чтобы содержание учебного материала удовлетворяло личным потребностям обучаемых и в наибольшей степени способствовало возникновению и развитию нужных для дальнейшей учебной деятельности новых потребностей. Для этого содержание учебного материала должно быть вполне доступно учащимся, должно исходить из имеющихся у них знаний и опираться на них и на их жизненный опыт, но в то же время материал должен быть достаточно трудным и сложным. Если содержание учебного материала не требует от учащихся работы по его осмыслению и усвоению, то такой учебный материал не будет удовлетворять потребности учащихся в постоянном развитии психических функций (памяти, мышления, воображения), не будет развивать у учащихся ярких эмоций (положительных и отрицательных) и, следовательно, не будет удовлетворять потребности в эмоциональном насыщении. Легкий, малосодержательный учебный материал не будет способствовать возникновению и развитию новых потребностей. Можно выделить пять типов мотивации:

1. Целевая мотивация - хорошо усваивается то, что нужно для этой деятельности, на что она направлена и с помощью чего осуществляется.

2. Мотивация успеха - если предмет “удается”, то его изучают с удвоенным     интересом. Мотивация в изучении иностранных языков  значительно возрастает, если перспективы использования знаний реализуются не только на уроке, но и во внеклассной деятельности.    

3. Страноведческая мотивация - язык быстро реагирует на все социальные изменения в жизни той или иной страны. В нем находят отражения нравы и обычаи страны. Все это имеет огромную ценность для понимания социальной природы языка.

4. Эстетическая мотивация помогает превращать изучение языка в удовольствие.

5. Инструментальная мотивация учитывает темперамент обучающихся и дает возможность каждому ученику выразить себя в любимом виде работ.

Максимальное использование всех типов мотиваций на уроках английского языка дает положительный результат и нацеливает учащихся на получение глубоких знаний.

Об опыте работы ресурсного центра по инновационной образовательной программе «Создание и организация единой образовательной среды подготовки кадров для отрасли сферы обслуживания по направлениям: общественное питание, туризм, гостиничный сервис, торговля»

Барышева Г.Н., заведующая ресурсным центром СПб ГБПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса» 

Колледж занимает лидирующие позиции в своем направлении подготовки по организации образовательного процесса, постоянно совершенствует материально-техническую базу, участвует в  инновационных проектах, в том числе международных, реализует образовательные программы профессиональной подготовки взрослого населения и опережающего профессионального обучения. Деятельность ресурсного центра  направлена на повышение эффективности образовательной деятельности профильных образовательных учреждений Санкт-Петербурга.
Стратегия развития отрасли туризма, гостиничного сервиса, торговли и  общественного питания  направлена на подготовку конкурентоспособных специалистов, ориентированных на работу, в современных предприятиях малого и среднего бизнеса, способных действовать в условиях рыночных отношений.  Вести подготовку специалистов на основе последних достижений науки и техники может только образовательное учреждение с высоким уровнем развития научно-педагогического потенциала. Работа строится  на основе  улучшения качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС НПО/СПО, запросами работодателей.
Проводятся мастер-классы ведущих специалистов отрасли, иностранных специалистов, с применением видеоконференцсвязи и системы видеосъемки, проводятся семинары, круглые столы, открытые уроки, стажировка педагогических  работников  профильных ГОУ НПО и СПО Санкт-Петербурга. В рамках деятельности ресурсного центра с 2009 года повысили квалификацию более 70 преподавателей и мастеров производственного обучения из профильных ГОУ НПО и СПО Санкт-Петербурга. Посетили мероприятия более 200 студентов из профильных ГОУ НПО и СПО, 150 специалистов отрасли общественного питания нашего города, регионов России и иностранных специалистов, более 40 представителей туристических агентств и компаний Санкт-Петербурга и специалистов гостиничного сервиса, 120 педагогических работников из профильных образовательных учреждений  нашего города и регионов России.

Формат мероприятий ресурсного центра, это семинары, круглые столы, мастер-классы, открытые уроки, конференции, конкурсы профессионального мастерства, экскурсии, ярмарки профессий, курсы повышения квалификации педагогических работников и специалистов отрасли. 

Мероприятия организованы для преподавателей профессиональных дисциплин и иностранного языка, мастеров производственного обучения, заместителей директоров по учебно-производственной работе, методистов, студентов.  Содержание программ мероприятий  основано на опыте работы ведущих специалистов отрасли. На мероприятиях ресурсного центра педагогическим работникам предоставлено максимум возможностей  для повышения собственного профессионализма, совершенствования качества подготовки конкурентоспособных специалистов в области торговли,  ресторанного и  гостиничного сервиса, туризма.
С 2010 года мастер-классы проводили шеф-повара из предприятий питания,  ведущих отелей  Санкт-Петербурга, Москвы,  специалисты из зарубежных стран:  Франции, Германии, Греции, Италии.   

В рамках деятельности ресурсного центра проводились открытые  уроки  по направлениям «Туризм», «Гостиничный сервис», «Общественное питание», «Торговля», по  различным  дисциплинам: английский  и  немецкий  язык,  технология продукции общественного питания, организация производства,  контроль качества блюд,  информационные технологии в профессиональной деятельности, товароведение продовольственных товаров,  основы бухгалтерского учета, экскурсоведение, гостиничный сервис. Уроки проводились  с целью выявления методических проблем, требующих дальнейшей разработки  и имеющихся педагогических новаций с целью их дальнейшего внедрения с учетом специфики отрасли.  На открытые уроки привлекались представители Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования, специалисты отрасли, эксперты контролирующих организаций, выпускники колледжа. Гости принимают активное участие в обсуждении уроков. Рассказывают о современных технологиях, требованиях к персоналу. Уроки проводились в виде деловой игры, экскурсии, обсуждения, бинарные уроки. На уроках использовались интерактивные доски, пульты для системы голосования и тестирования,  мультимедийные проекторы, система автоматизации R-Keeper и др. Уроки проводились в учебных аудиториях, в инновационной лаборатории контроля качества, в учебно-производственных мастерских, с посещением Эрмитажа, Гранд Отеля «Европа»,  в т.ч. с  использованием  экскурсионного автобуса колледжа. Так для преподавателей иностранного языка  из профильных образовательных учреждений был организован открытый урок по дисциплинам «Иностранный язык» и «Экскурсоведение», с последующей экскурсией по Санкт-Петербургу на английском языке, на экскурсионном автобусе колледжа. 

За последние три года проведено 10 городских конкурсов профессионального мастерства по профессиям: «Повар», «Кондитер», «Официант», «Бармен» и специальностям «Туризм» и «Гостиничный сервис». В 2011 году общая тема конкурсов была «Поэзия серебряного века», а в 2012 году «Вернисаж. Символы Санкт-Петербурга».  И особенность этого мероприятия в том, что в каждом конкурсе  были  включены дифференцированные задания, которые должны были соответствовать теме конкурса.  Например: в конкурсе по профессии «Кондитер» участнику  выдается  конверт с заданием  (десерт шоколадный или фруктовый или кофейный) и темой конкурсного задания (четверостишия  из стихов поэзии серебряного века). Когда участник готовит десерт, то стихи, оформленные в рамке  находятся на рабочем столе, и в процессе работы как участник,  так и члены жюри  видят ход  выполнения  творческого задания. Стихи вдохновляют участника на создание изысканной композиции на тарелке.       В заключении участник должен объяснить членам жюри  философию (легенду) своего изделия и всей конкурсной композиции. Для презентации своих композиций участники использовали классическую музыку и  представляя легенды  читали стихи поэтов серебряного века.

        В 2009-2010 учебном году были проведены Интернет – конкурсы кулинарного искусства среди учащихся и студентов Санкт-Петербурга. В конкурсе участвовало 30  студентов по профессиям: «Повар», «Кондитер», «Официант», из 12 профильных образовательных учреждений

С 2005 года ресурсный центр входит в состав организационного комитета Чемпионата по кулинарии и сервису «Золотая Кулина», организованный Комитетом экономического развития, промышленной политики и торговли СПб. Ресурсный центр принимает активное участие в организации и проведении чемпионата, взаимодействуя с профильными образовательными учреждениями, разрабатывает конкурсные условия и организует  проведение конкурса юниоров. В различных номинациях «Арт-класса» с 2009 по 2011 год приняли участие более 50  обучающихся из 12 профильных образовательных учреждений Санкт-Петербурга.   

На таких мероприятиях педагогические работники и студенты могут  не только продемонстрировать  свой талант, но и ознакомиться с передовыми технологиями, встретиться  и обменяться опытом со специалистами отрасли не только из России, но, и других стран. В свою очередь   руководители предприятий могут увидеть прогресс в подготовке специалистов образовательными учреждениями, так как  с каждым годом уровень подготовки становится выше. 
С 2009 года ресурсный центр входит в организационный комитет по проведению ежегодного конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии» в сфере потребительского рынка Санкт-Петербурга», организованный Комитетом экономического развития, промышленной политики и торговли.   Преподаватели колледжа разрабатывают условия  и тестовые задания для участников конкурса по профессии «Повар», «Кондитер», «Официант». Ресурсный центр организует  посещение конкурса преподавателями профессиональных дисциплин, мастерами производственного обучения и студентами  из профильных образовательных учреждений Санкт-Петербурга.  
Ресурсный центр организует проведение семинаров, круглых столов. В 2010-2012 г.г. на семинарах и круглых столах  рассматривались и обсуждались вопросы содержания и методики подачи материалов по спец.дисциплинам, в т.ч. иностранного языка, кадровой политики сферы питания, туризма, гостиничного сервиса и торговли, интерактивные технологии в профессиональном образовании, современные технологии предприятий питания,  торговли, гостиничного сервиса, перспективы  информационных технологий и дистанционного обучения, перспективы использования различных автоматизированных систем управления  АСУ    в подготовке студентов отделений ресторанного и гостиничного сервиса. Рассматривались вопросы оценки качества учебно-методической  деятельности,  построения  работы службы системы качества в образовательных учреждениях, вопросы  подготовки  специалистов с учетом требований международного стандарта ИСО 9001.  Обсуждались вопросы  процесса   проектирования и разработки образовательных программ, составление учебно-планирующей документации в рамках требований стандартов нового поколения. Детально обсуждалась  специфика и особенности составления профессионального модуля, разработка сбалансированного учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС и др.  В мероприятиях участвовали ведущие  специалисты  отраслей социально-экономического комплекса. Содержание программ  семинаров было  основано на опыте работы ведущих специалистов отрасли.  Так, например,  в феврале 2011года, рамках семинара «Современные подходы и новые решения для оснащения предприятий  малого и среднего бизнеса» выступали специалисты отрасли и различных компаний, затем  проводилась деловая игра «Технология эффективных продаж». Участники деловой игры - студенты колледжа и профильных образовательных учреждений, которые были разбиты на команды:  различные предприятия питания и  компании по реализации технологического оборудования. Были  смоделированы различные ситуации: продажи и приобретения   технологического оборудования для оснащения предприятий питания  разных типов, создание своего предприятия – определенного типа, класса, его месторасположение. Каждой командой была   разработана схема расположения технологического оборудования, меню.  Вся информация проектировалась на экранах. Команды студентов - условных продавцов оборудования  смогли продемонстрировать сравнительный анализ новых возможностей современного оборудования для предприятий питания, их отличия и преимущества, цену.  Команды студентов, представляющие предприятия питания смогли  презентовать  особенности  своего предприятия , приобрести то, или иное оборудование у продавцов, комментируя их особенности и преимущества,  демонстрируя на схеме, выведенной на экран,  где это оборудование будет установлено.  Так, каждая команда и каждый участник могли почувствовать  работу в команде, получить  навыки и умения извлекать и передавать нужную информацию, ознакомиться с построением  эффективной работы  действующего  и  проектируемого предприятия питания, сформировать навыки в  области бизнес моделирования и маркетинга. В заключении с комментариями, оценкой и рекомендациями  выступил коммерческий директор действующей фирмы  по реализации оборудования. Отметил важность данного мероприятия, и, что все студенты по окончании образовательных учреждений столкнутся с этими вопросами на предприятиях города. Преподаватели профессиональных дисциплин -участники этого мероприятия смогут применить полученную информацию  в  своей образовательной деятельности. В мероприятии приняли участие более 60 человек, это преподаватели спец. дисциплин, мастера п/о, студенты колледжа и профильных  образовательных учреждений.

В рамках взаимодействия с ООО ОИЦ «Академия Северо-Запад» и ООО "ЧЕСМА-ТРЕЙД" в колледже организована постоянно-действующая выставка новинок профессиональной и педагогической литературы  отраслей потребительского рынка и общественного питания. Проводится постоянное пополнение выставки; информация доводится  до сведения ГОУ НПО и СПО РЦ; создан каталог имеющейся учебно-методической литературы в печатном и электронном виде для доступа всех профильных образовательных учреждений. На всех мероприятиях ресурсного центра организуется   передвижная выставка учебно-методической литературы, соответствующая теме мероприятия  от издательства «Академия» и других издательств.

Работа ресурсного центра направлена на расширение применения передовых технологий в учебном процессе. В целях повышения эффективности деятельности  почти для каждого мероприятия были разработаны анкеты, причем при каждом опросе были включены вопросы по-разному сформулированные. Анализ ответов  участников мероприятий показал, что  педагогические работники  нашего колледжа и профильных образовательных учреждений  смогут обмениваться педагогическим опытом по направлениям деятельности ресурсного центра. Посещенные мероприятия оправдали ожидания педагогов. Каждым педагогом в основном посещались 2-3, а то и более  мероприятий  ресурсного центра. Очень заинтересовали  педагогов  такие мероприятия,  как семинары: по работе на интерактивной доске, по клинингу, по энергосберегающему оборудованию сферы питания и торговли, по системе мотивации персонала для предприятий торговли, по инновационному оборудованию предприятий питания,  по ИТ и дистанционному обучению, АСУ в гостиничном и ресторанном сервисе, организация студентов различных профильных  образовательных учреждений  для участия в деловых играх. Огромный интерес вызвало у преподавателей проведение открытых уроков с применением ИД по различным дисциплинам, с предоставлением методических материалов к урокам, с последующим обсуждением и привлечением специалистов отрасли. Преподаватели и студенты выразили благодарность за организацию проведения мастер-классов и демонстрацию  новых технологий прогрессивных  методов работы специалистами сферы общественного питания, гостиничного сервиса. 

Представители различных компаний  поблагодарили за приглашение для участия в мероприятиях и возможностью  поделиться опытом своей деятельности для преподавателей и студентов профильных образовательных учреждений,  пожелали успехов в работе  и предложили свое участие в дальнейших мероприятиях. Благодаря современной  компьютерной сети , с доступом к ресурсам сети Интернет все материалы по деятельности ресурсного центра размещаются на сайте колледжа в разделе Ресурсного центра и доступны всем слушателям. Информация о  мероприятиях ресурсного центра  распространяется  в средствах массовой информации, в профессиональных изданиях,  о чем могут узнать  не только педагогические работники нашего города, но и в регионах России, в т.ч. специалисты отрасли, руководители предприятий. Подготовлены и опубликованы в прессе материалы о деятельности ресурсного центра: в журнале «Питание и общество», газете «Рестораны Петербурга».

Формирование профессиональных компетенций с использованием инновационного образовательного процесса на базе современного высокотехнологичного оборудования и информационных, компьютерных, сетевых и медиа технологий по направлениям: металлообработка, машиностроение, оборонная промышленность

Безубяк Т. М., директор, Горев  В.А., преподаватель, Седелкина  Е. Н., методист, Царев В.А., методист, СПб ГБПОУ «Малоохтинский колледж» 

Малоохтинский профессиональный лицей, осуществляет подготовку и обучение высококвалифицированных рабочих кадров для машиностроительной и оборонной отраслей. Аккумулирование материальных, технических, кадровых и методических ресурсов,  дало возможность лицею  осуществлять  деятельность в статусе Ресурсного центра.

Основные задачи, решаемые в рамках работы Ресурсного центра – образовательная, методическая, информационно-координирующая деятельность с профильными образовательными учреждениями, обучение учащихся на сложных видах самого современного оборудования и внедрение в образовательный процесс инновационных методов обучения.

Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в следующих направлениях:

· Образовательная;

· Методическая;

· Профориентационная;

· Международное сотрудничество.

Методическая деятельность

 На основе новых ФГОС были разработаны, дорабатываются и разрабатываются по настоящее время учебные планы и программы, в т.ч.  производственного обучения (комплекты учебно-планирующей документации) по профессиям «Станочник (металлообработка)», «Наладчик станков и оборудования в механообработке», «Наладчик КИПиА», «Автомеханик», «Мастер по обработке цифровой информации».

Ежегодно с использованием материально-технической базы  лицея проходят городские конкурсы профессионального мастерства по профессиям машиностроительного профиля в рамках Международной выставки «Российский промышленник»  в Ленэкспо. РЦ осуществляет методическое сопровождение этих конкурсов – разрабатывает Положения о конкурсах, готовит теоретические задания для соревнований, совместно с мастерами производственного обучения готовит практические задания. 

В мае 2012 года Ресурсный центр лицея, совместно с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Ассоциацией промышленных предприятий Санкт-Петербурга провел совещание на тему «Подготовка рабочих и специалистов для промышленных предприятий Санкт-Петербурга металлообрабатывающего и машиностроительного профиля» на котором обсуждались следующие вопросы: Проблемы подготовки кадров в системе НПО и СПО по профессиям машиностроительного профиля в условиях внедрения новых ФГОС; взаимодействие работодателей и ОУ НПО и СПО Санкт-Петербурга.

По итогам этого совещания был сформирован итоговый документ, который фиксирует ситуацию с подготовкой рабочих кадров для промышленных предприятий Санкт-Петербурга, сложившуюся практику взаимодействия работодателей и учреждений НПО и СПО при подготовке кадров и обозначает проблемы подготовки кадров в условиях перехода на новые стандарты и возможные пути их решения.

Методисты Ресурсного центра систематически проводят консультации для педагогических работников ОУ НПО и СПО по профилю работы центра. В 2012/2013 учебном году были разработаны методические рекомендации на тему «Внедрение элементов дистанционного обучения в образовательный процесс ОУ». Ресурсный центр оказывает методическую помощь работникам лицея в распространении своего опыта через публикации необходимых для их работы материалов на сайте лицея.  На сайте начата работа по формированию электронной библиотеки по профессиям металлообрабатывающего и машиностроительного профиля.

Образовательная деятельность

В рамках образовательной деятельности Ресурсный центр ежегодно проводит практико-ориентированные обучающие семинары для работников ОУ НПО и СПО. За прошедшее время были охвачены несколько различных тем. В 2010/2011 учебном году для работы была выбрана тема «Перспективы внедрения информационных, сетевых и медиа технологий в образовательный процесс», а в 2011/2012 учебном году основной темой этих семинаров была «Организация производственной практики обучающихся в цехах предприятий» (на примере социальных партнеров МПЛ, совместно с кафедрой профессионального образования СПб АППО).

Основной целью образовательной деятельности Ресурсного центра является формирование профессиональных компетенций обучающихся с использованием элементов дистанционного обучения. Для этого в 2012/2013 учебном году проведен уже целый цикл семинаров на тему «Внедрение элементов дистанционного обучения в образовательный процесс ОУ». В него вошли следующие разделы:

· Создание цифровой аудиокниги (сценарий, запись, обработка и вывод, размещение на сайте);

· Создание цифрового видеофильма (сценарий, съемка, монтаж, вывод, размещение на сайте);

· Создание цифровой 3-D книги (симбиоз технологий MS Office, Adobe Reader и Flash);

· Внедрение элементов дистанционного обучения в образовательный процесс при помощи WEB-сайта (на примере бесплатных хостингов);

· Создание образовательного видеоканала (на примере бесплатного хостинга Youtube.com);

· Применение видеоконференцсвязи для решения различных удаленных (дистанционных) образовательных задач в реальном времени.

В настоящее время пособие по этим вопросам готовится к распространению. Находясь в тесной связи с предприятиями - социальными партнерами лицея Ресурсный центр проводит профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации их работников, а   также ежегодно участвует в проведении независимой итоговой аттестации выпускников ОУ НПО и СПО по заявкам профильных учреждений.

Профориентационная деятельность

Силами Ресурсного центра на сайте лицея создана виртуальная экскурсия с рассказом о профессиях, реализуемых в ОУ, мастерах и преподавателях, работающих здесь, а также с описанием и наглядной демонстрацией имеющегося высокотехнологичного оборудования. На сайте установлен счетчик посещений, который дает возможность отслеживать активность посещений и принимать необходимые меры в случае ее снижения.


В рамках взаимодействия с работодателями Ресурсный центр организовывает новые места прохождения производственной практики для обучающихся,  отслеживает закрепляемость выпускников на предприятиях, помогает им в адаптации при дальнейшем трудоустройстве. 

Международное сотрудничество

Толчком к развитию международного сотрудничества для ресурсного центра и лицея в целом стала победа в Национальном проекте «Образование» в 2009 году. На деньги,  полученные в этом проекте было закуплено оборудование фирмы «HAAS» (США). В дальнейшем сотрудничество переросло в создание сертифицированного Технического образовательного центра HAAS  с возможностью обучения и выдачи сертификата прошедшим данное обучение. 

В 2011 году на базе лицея была проведена встреча с представителями педагогических работников КНР. На встрече произошел обмен опытом в сфере профессионального образования Китая и России. 

В данный момент идет работа по налаживанию связей с ОУ НПО Казахстана. В план включено двухстороннее ознакомление со структурой, методикой обучения, системой подготовки, развитием материальной базы, системой набора обучающихся, воспитательной работой и др.

На сегодняшний  момент перед Ресурсным центром стоит задача продолжить свою деятельность в этом статусе и привлечь к себе внимание как можно большего числа потребителей образовательных услуг. Темой для своей будущей деятельности Ресурсный центр выбрал  создание электронных образовательных ресурсов для обучения профессиям металлообрабатывающего профиля. Сюда должны войти методические пособия для преподавателей и мастеров производственного обучения, опорные конспекты, контрольно-измерительные материалы, пособия для обучающихся. Будут подготовлены  ЭОРы по профессиям металлообрабатывающего профиля. Тема является очень актуальной, и связано это в первую очередь с развитием  металлообрабатывающих и машиностроительных предприятий, а также с обновлением их материально-технической базы (металлообрабатывающие станки с программным управлением). 


Указанная инновационная образовательная программа будет выполняться в несколько этапов,  и рассчитана на 3 года.

Основная цель – улучшение качества подготовки рабочих кадров по профессиям металлообрабатывающего профиля, путем создания различных электронных образовательных ресурсов: методических рекомендаций, рабочих тетрадей, тестов, электронных библиотек, видео и аудио- уроков и презентаций теоретического и производственного обучения по технологии металлообработки на станках с ПУ (включая смежные вопросы материаловедения, черчения, безопасных условий труда и т.п.), 3-D моделей оборудования и их основных узлов и частей, программного обеспечения для тестирования. Указанные ЭОР будут располагаться в свободном доступе и в помощь преподавателям, мастерам производственного обучения, методическим работникам и представителям предприятий на создаваемом портале Колледжа информационных технологий, WEB-сайтах лицея и ресурсного центра. Это позволит также решить вопросы внедрения дистанционного обучения металлообработке в образовательный процесс.

Оценка и оценочная деятельность в контексте требований ФГОС
Васина Е.А., Дудко Е.С., Науменко Е.С., преподаватели,  Ресурсный центр СПб ГБПОУ « Некрасовский педагогический колледж №1» им. Н.А.Некрасова

Базовыми подходами к выстраиванию современной системы контроля качества образования считаются:

· разработка и внедрение новых, нетрадиционных форм проверки (например, портфель учебных достижений);

· ориентация на единую систему, в которой взаимосвязаны цели, результаты обучения и измерители;

· формирование четкого представления о целях обучения, прививание учащимся навыков самоконтроля и самооценки;

· отслеживание динамики усвоения учащимися материала, помогающее обеспечить перестройку и совершенствование образовательного процесса.

В ст. 2 п.29 ФЗ-273 «Об образовании» качество образования понимается как «комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы». В ФГОС начального, общего и среднего (полного) образования указано, что стандарт должен быть направлен на «формирование критериальной оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы …», а система знаний должна обладать свойствами объективности, субъективности, открытости.   Особое внимание уделяется использованию накопительной системы оценивания. Таким образом, на основе базовых нормативных документов качество современного образования связано с внедрением систем критериально-ориентированного оценивания достижений учащихся.

Комплексная оценка качества учебной и внеучебной деятельности субъектов образовательного процесса подразумевает:

· реализацию индивидуального подхода;

· реализацию компетентностного подхода;

· возможность оценивать достижение развивающих целей;

·  «прозрачность» учебного и воспитательного процесса;

· потребность в совершенствовании УМК.

РНС – это накопительная, индивидуальная, критериально-ориентированная, инновационная система оценивания достижений на основе компетентностного подхода в образовании.

Рейтинговая система оценки – это система интегральной оценки всех видов деятельности субъектов образовательного процесса,  выраженная в баллах.

Рейтинговая система оценки учитывает всю активную деятельность обучающихся, связанную с приобретением знаний, умений и других показателей, формирующих личностные качества учащихся.

Преподаватели нашего колледжа умеют:

· разрабатывать задания на разные уровни освоения знаний;

· разрабатывать критерии для оценки разных видов деятельности;

· разрабатывать ТК урока, темы, модуля, семестра

Проработав 2,5 года в рамках городского Ресурсного центра общего образования, мы можем оценить РНС посредством SWOT-анализа.

	Достоинства:

· повышается мотивация студентов;

· видна перспектива деятельности на длительный период;

· повышается самостоятельность и ответственность;

· каждый может выбрать свой образовательный маршрут;

· шанс у «средних» студентов выйти на более высокую отметку.
	Недостатки:

· нужно постоянно фиксировать и считать результаты;

· нет единого подхода к определению «веса» заданий;

· большие временные затраты на проверку работ из накопительной части.



	Возможности:

· единый подход к «весу» заданий определяется ПК и ОК;

· ведение электронного журнала в формате табличного редактора;

· сокращение видов деятельности на основе компетентностного подхода к обучению.
	Риски:

· не все преподаватели владеют навыками отбора и ранжирования видов деятельности;

· трудности в процессе составления единой техкарты по программе профессионального модуля.


Востребованность рейтинговой системы оценивания видна из статистики работы нашего ресурсного центра.

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Общее количество 
слушателей
	80
	207
	237

	Количество ОУ 
	26
	52
	54

	Количество выданных удостоверений
	37
	102
	Обучение ведется до конца учебного года.


Наших слушателей мы привлекаем к совместной деятельности за счет демонстрации им преимуществ РНС в образовательном процессе и участия учителей в наших занятиях (получение нового опыта, похождение курсов, выступления на конференциях, организация открытых занятий, публикации в сборниках).

Результаты анкетирования позволили выявить, что слушатели используют РНС по разным предметам (экология, математика, русский язык, чтение, история), в разных классах по разным темам. Все слушатели указывают на повышение мотивации учащихся к изучению предметов, хотя успеваемость в освоении предметов не так заметна. Большинство слушателей видит поддержку со стороны администрации. Все материалы, предоставляемые слушателям ресурсным центом, являются для них ценными и важными. 

Существует несколько показателей нововведений, таких, как: 

· общественная значимость (воздействие инновации на развитие системы образования в целом).

· полезность (практическая значимость инновационных процессов).

· реализуемость (реалистичность инновации и управляемость инновационных процессов).

· методическая разработанность (эксперимент, проверенная, обоснованная практика).

· возможность освоения новшества потенциальными участниками (сложность и доступность технологии, новшества).

Таким образом, мы полагаем, что рейтинговая накопительная система оценивания наряду с технологиями портфолио, тестирования, программированного контроля и безотметочного обучения, я является неотъемлемой частью современного процесса оценивания. 

Особенности преподавания информатики в учреждениях СПО  в условиях внедрения ФГОС третьего поколения

Венедиктова О. Н., преподаватель информатики, зам. директора 
СПб ГБПОУ «Колледж информационных технологий»
Главными особенностями  реализации ФГОС третьего поколения являются компетенции, полученные студентами в ходе обучения. Под компетенциями понимается способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности, для решения конкретных задач, которые возникнут перед студентом после окончания учебного заведения. В учебные заведения СПО (среднего профессионального образования) приходят учащиеся, которые освоили основную общеобразовательную программу,  в которой ориентир был на формирование знаний и умений. Компетентностный подход предусматривает другую роль студента в учебном процессе. В его основе — работа с информацией, применение полученных знаний на практике, моделирование реальных ситуаций. Студент должен уметь самостоятельно мыслить, логически рассуждать и быть готовым к реальным жизненным ситуациям.

В этой связи встает вопрос корректировки учебной программы по информатике, приведении её в соответствие с требованиями нового стандарта. При разработке новой рабочей программы, необходимо опираться на рекомендуемую Министерством образования программу поинформатике, но упор должен быть сделан на практическую и самостоятельную работу студентов. Поэтому важной составляющей подготовки программы является разработка практических работ по информатике, ориентированных в первую очередь на поиск информации, нахождение ответов на конкретно поставленные вопросы. 

Второй очень важный аспект, который встает перед преподавателем информатики — организация самостоятельной работы студентов. Эта работа должна быть тщательно продумана, так как именно в этой части программы должны решаться вопросы максимально приближенные к реальной жизненной ситуации. Преподаватель в данном случае должен являться тьютором, потому что большую часть времени студент работает самостоятельно. Организация дистанционной поддержки студентов является сложным вопросом, потому что требует соответствующей подготовки самого преподавателя и его взаимодействия с удаленной аудиторией. В системе СПО мотивационная составляющая у студентов низка, поэтому необходима разработка графика контроля  выполнения самостоятельной работы студентов.

Полностью должна перестроиться подготовка самого преподавателя информатики в части необходимой базы знаний, формирования системы умений и навыков по работе с учебным программным обеспечением, программными средствами учебного назначения, электронными образовательными ресурсами (ЭОР). Необходимость использования готовых программных продуктов, применение технологии «1С», таких как «1С:Школа. Информатика 10 класс» для организации самостоятельной и творческой деятельности студентов. 

Третий аспект — это разработка контрольно-измерительных процедур. Традиционный контроль не стимулирует студента к повышению мотивационной составляющей (кроме как получение стипендии). Пятибалльная система не может гибко оценить практическую составляющую полученных умений, а именно оценка умений выходит на передний план. Поэтому применительно ФГОС третьего поколения предусматривается накопительная рейтинговая система. Каждый преподаватель сам разрабатывает эту систему оценок. Возможность применения тестовых программ дает гибкую систему установки баллов, но тестовый контроль оценивает в основном знания, умения. Самостоятельная, проектная деятельность предусматривает другие формы контроля. 

Применение рейтинговой системы повышает заинтересованность студента в получении более высокого балла в конечном результате, что в итоге приводит к  повышению умений и знаний в определенной области, к формированию определенной компетенции.

Информационные ресурсы:
1. http://school.edu.ru/faq.asp?ob_no=12956 - Вопросы-ответы по праву в образовании.

2. http://www.alleng.ru/edu/comp.htm - Образовательные ресурсы - информатика. 

3. www.firo.ru - Федеральное государственное учреждение «Федеральный институт развития образования» 

Имитационные образовательные технологии и их место в системе подготовки высококвалифицированных рабочих Санкт-Петербурга

Волченко И.О., заведующий ресурсным центром, Шорников Г.Ф., директор,  СПб ГБПОУ «Промышленно-технологический колледж»
Американский педагог Эдгар Дейл отразил в своих публикациях наблюдения по поводу возможных результатов обучения в зависимости от используемых средств обучения. Он сформулировал  концепцию конуса опыта, который наглядно иллюстрировал, насколько разных образовательных результатов можно добиться, используя различные средства или «носители» содержания обучения.

 Начатые исследования были продолжены и к концу 1970-х трансформировались в так называемую концепцию пирамиды обучения, которая демонстрирует зависимость между степенью освоения материала и тем, какие действия осуществляет участник обучения. При интерпретации этой пирамиды, становится очевидно, что классическая является наименее эффективным методом обучения, обеспечивая в среднем освоение около 5% содержания, в то время как «активное обучение» (вовлечение участников образовательного процесса в различного рода активности) позволяет добиться значительно лучших результатов.

[image: image4.emf]
Что сохраняется в памяти обучающихся в зависимости от того, в какой форме представлен материал? Ответ даёт «Воронка обучения», из которой видно,  что чтение текста и изложение материала в форме лекции наименее эффективны, тогда как участие в конкретных действиях оставляет в памяти человека больший след.
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В настоящее время педагогические работники чаще всего в процессе обучения используют следующие методы:

· Практика

· Трансляция материала

· Метод проектов

· Разбор и анализ ситуаций

· Игровые методы обучения

· Имитационные методы обучения
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Практика — старейший способ обучения. Его идея проста и понятна: человек осваивает профессиональные навыки и инструменты, включаясь в реальную деятельность. В современной системе образования он широко применяется при организации стажировок и практики учащихся.

Трансляция материала — передача знания о предмете или способе деятельности от одного человека другому. В современной системе образования трансляция материала происходит в различных формах: при прослушивании лекций, чтении книг, обучении на дистанционных курсах и посещении мастер-классов экспертов.

Однако эти классические подходы к обучению имеют недостатки: 

- при ограничении обучения формированием практических навыков ученики могут недополучить  нужные знания; 

- при ограничении обучения трансляцией готовых знаний,  ученики получают излишне теоретизированное и оторванное от реалий жизни образование. 
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Разбор и анализ ситуаций. Суть метода — выделение из практической деятельности типовых ситуаций. Ученики анализируют эти ситуации, а затем предлагают свои решения и формулируют сценарии развития событий. При этом у учащихся формируются профессиональное мышление и способность принимать решения в ряде типовых профессиональных ситуаций.

Проект — один из наиболее эффективных методов обучения. Суть проектного подхода заключается в том, что ученик встраивается в систему коллективных работ, направленных на решение реальной практической задачи. Проектируя развитие ситуации, анализируя данные, учащийся получает возможность освоить способ выполнения соответствующих работ. Групповая форма организации учебного проекта вынуждает участников организовывать совместную деятельность и налаживать рабочие коммуникации, то есть научиться действовать в команде. 

Несмотря на то,  что все люди (и не только они) учатся жизни именно через игры, в профессиональной подготовке игровые методы обучения впервые были использованы только в предвоенные годы в СССР.
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В настоящее время гораздо более популярными стали ролевые игры, задачей которых является демонстрация моделей поведения в типовых профессиональных ситуациях либо на определенном рабочем месте.

В основе имитационных методов обучения (далее – ИМО) лежит модель, построенная на основании норм и правил реальной практической деятельности. Принимая участие в имитационной игре, учащийся получает возможность освоить профессиональные процедуры и инструменты работы, а также сформировать представление о целостном устройстве определенной сферы деятельности. У нас этот метод часто называют «симуляцией», «симулятором» или «имитационной игрой».

Так как симуляция является одним из наиболее эффективных видов обучения,  в ГБОУ НПО «Профессиональный лицеё № 42 Санкт-Петербурга» (далее – ПЛ-42) был проведён ряд работ по внедрению имитационных образовательных технологий в учебный процесс. К сожалению, в рамках деятельности отраслевого ресурсного центра, эти работы ограничивались только использованием ИМО при подготовке рабочих и специалистов,  занятых на предприятиях металлообработки. В связи с этим круг образовательных учреждений, заинтересованных в их внедрении, ограничивается нижеперечисленными ОУ, подведомственными Комитету по образованию Санкт-Петербурга:

1. ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 42»

2. ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 25»

3. ГБОУ НПО «Электромашиностроительный профессиональный лицей»

4. ГБОУ НПО «Индустриально-строительный профессиональный лицей»

5. ГБОУ НПО «Профессиональный лицей метрополитена»

6. ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 35»

7. ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 43»

8. ГБОУ НПО «Малоохтинский профессиональный лицей»

9. ГБОУ НПО «Ижорский политехнический профессиональный лицей».

Сам по себе симулятор (компьютерная модель, имитирующая ту или иную деятельность) едва ли способен привнести нечто уникальное в образовательный процесс. Образовательный результат будет зависеть от того, каким образом имитационная модель встроена в образовательный процесс, как выглядит образовательный модуль, разработанный на базе симулятора. 

В случае корректного использования симуляторов станков с ЧПУ можно получить следующие преимущества по сравнению с традиционными методами обучения:

· обеспечить знакомство обучающихся с УЧПУ различных типов;

· на одном рабочем месте осуществить получение части профессиональных компетенций в вопросах обработки деталей на станках различных групп с использованием УЧПУ различных производителей;

· свести к минимуму материальные затраты при обучении;

· проводить занятия в условиях с высоким уровнем безопасности работ.

Для реализации этих преимуществ,  следует оценить границы применимости ИМО. На основании опыта использования имитационных моделей станков с ЧПУ были определены следующие виды учебных занятий, где использование ИМО даёт заметный эффект:

1. Проведение практических занятий на темы:

· изучение УЧПУ различных типов;

· установка заготовки и инструмента;

· привязка инструмента;

· обработка виртуальной детали;

· контроль выполненных работ.

2. Приём экзаменов (квалификационных).

3. Самостоятельная работа при изучении профессиональных дисциплин.

Симуляторы УЧПУ  использовались на теоретических занятиях по дисциплинам:

«Основы программного управления станков ЧПУ», 

«Технология наладки станков с ЧПУ», 

«Металлорежущие станки», 

 «Технологическое оборудование»,

 «Технологическая оснастка» и другие

Возможно их применение  на занятиях производственного обучения, учебной практике, при выполнении выпускной квалификационной работы. 

В процессе реализации ИМО на занятиях в ПЛ-42 выявились следующие особенности их внедрения:

· занятия на симуляторах должны быть закреплены работой на станках с УЧПУ;

· в квалификационном экзамене обязательно должно учитываться портфолио обучающегося, так как ИМО не в состоянии охватить все профессиональные компетенции;

· перед записью управляющей программы на симулятор необходима её проверка на других средствах, например CIMKOEdit; 

· для проведения самостоятельных работ необходима разработка  соответствующего методического обеспечения.

Внедрение ИМО в ПЛ-42 ограничивалось рядом проблем, которые необходимо решить для эффективного их применения:

· отсутствие методического обеспечения (разработок  уроков, описаний приёмов работы на тренажёрах, учебных пособий);

· не определены границы применения предлагаемых методик (уровень подготовки обучающихся, преимущественные способы усвоения материала и т.д.);

· слабая информированность об имеющихся средствах и методах обучения;

· система подготовки преподавателей для использования симуляторов требует улучшения;

· отсутствие  у ряда преподавателей мотивации и слабый уровень их подготовки.

В связи с этим, для распространения опыта внедрения ИМО  других ОУ НПО, в рамках деятельности ОРЦ в ПЛ-42  разработано учебное пособие по междисциплинарному курсу «Технология работ по наладке станков и манипуляторов с программным управлением» «Обработка деталей на станках с ЧПУ», авторы Волченко И.О., Стругов К.В. объёмом 3 условных печатных листа; проведены 12 обучающих семинаров по вопросам использования ИМО в учебном процессе; проведены занятия в рамках повышения квалификации по теме «Инновационные образовательные технологии и методы их реализации», охвачено 35 педагогических работников УНПО и УСПО; разработаны тестовые задания по ряду профессий ОКПР, связанных с металлообработкой; проведено 16 консультаций с педагогическими работниками ОУ НОП и СПО по вопросам внедрения ИМО в учебный процесс; разработан комплект оценочных средств с применением ИМО по профессии «Наладчик станков и оборудования в механообработке». 

По имеющимся на настоящий момент данным, результаты работ по внедрению ИМО использовались в учебном процессе ряда ОУ НПО/СПО Санкт-Петербурга.

Деятельность ОРЦ по внедрению ИМО оказала существенное влияние и на учебный процесс ПЛ-42. Сотрудниками ресурсного центра оказывалась методическая помощь педагогическим работникам лицея при разработке учебно-методической документации, подготовке выступлений, оформлении материалов к аттестации, внедрении технических и программных средств в учебный процесс. Вовлечение преподавателей лицея в деятельность ОРЦ существенно подняло уровень их квалификации. Повысило качество проводимых ими занятий, активизировало их участие в разработке учебно-методической документации.

В результате деятельности ОРЦ активизировался процесс внедрения  учебный процесс ИМО.

Предлагаемые ОРЦ примеры использования ИМО  для получения навыков  работы на станках свидетельствуют о том, что инновации в образовании достижимы и должны реализовываться на различных уровнях  на уровне отдельных технологий, образовательных курсов или комплексных программ. 

Результатом применения ИМО в технологиях и методах обучения является не только общее повышение качества образования, обеспечение его гибкости, доступности, но, зачастую, и появление новых образовательных результатов, которые недостижимы при использовании традиционных подходов к обучению.

Активные и интерактивные формы и методы обучения в подготовке конкурентоспособного специалиста
Глазкова Н.Н., преподаватель, СПб ГБПОУ СПО «Колледж  «Императорский Александровский лицей»

Социально-экономические преобразования в обществе закономерно вызвали инновации в системе образования, в том числе и в системе профессионального образования. Инновационные процессы, идущие сегодня в системе профессионального образования, наиболее остро ставят вопрос о поисках резервов совершенствования профессиональной подготовки будущих специалистов.

В целом, инновационное профессиональное образование ориентировано на максимальное развитие творческого потенциала студентов, стимулирование их мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию.

Необходимо отметить, что в психолого-педагогической литературе (В.И.Андреев, М.И.Махмутов, А.М.Матюшкин, Е.И.Машбиц, А.В.Хуторской и др.) давно акцентируется внимание на необходимости применения методов и средств, повышающих продуктивность познавательной деятельности обучающихся, способствующих организации их совместной творческой деятельности и д.т.[1, 2].

В настоящее время среди направлений, определяющих инновационность отечественного образования, исследователи указывают на необходимость использования активных и интерактивных форм и методов обучения [3]. 

Под активными формами и методами обучения в педагогике понимают такую форму взаимодействия педагога и обучающихся, при которой последние являются не пассивными слушателями, а активными участниками процесса обучения.

Интерактивные формы и методы обучения предполагают взаимодействие субъектов образовательного процесса в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных форм и методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие обучающих не только с педагогом, но и друг с другом и на доминирование их активности в процессе обучения. Место педагога на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности обучающихся на достижение целей занятия. Интерактивные формы и методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов.

Необходимость внедрения в учебный процесс активных и интерактивных форм обучения усиливается и в свете требований федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), являющихся основой подготовки специалистов в системе профессионального образования. От стандартов предыдущих поколений ФГОС отличает компетентностный подход, т.е. ориентация на формирование профессиональных компетенций выпускника – основы его профессиональной мобильности, а также деятельностный подход, т.е. ориентация на деятельностное участие обучающихся в учебном процессе, в результате которого собственно и должны формироваться профессиональные компетенции. В соответствии с ФГОС реализация учебного процесса должна предусматривать проведение занятий в интерактивных и активных формах. Удельный вес занятий, проводимых в активных и интерактивных формах, должен определяться главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин.

В результате преподаватели поставлены перед необходимостью осваивать и использовать на занятиях новые формы и методы обучения, поскольку в современных условиях для преподавателя уже недостаточно быть компетентным в области своей специальности и передавать знания обучающимся. В процессе обучения необходимо применять в первую очередь те методы, при которых обучающиеся идентифицируют себя с учебным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое поведение.

В Санкт-Петербургском колледже управления и экономики накоплен определенный опыт применения продуктивных форм и методов обучения. Преподаватели не стихийно, а обдуманно, в системе формирования общих и профессиональных компетенций от простого к сложному, с учетом целесообразности осуществляют отбор, как содержания учебного материала, так и активных и интерактивных форм и методов обучения. Эти вопросы не раз обсуждались на методических комиссиях и методических советах. 

Рассмотрим использование активных и интерактивных форм и методов обучения на дисциплинах общего гуманитарного и социально-экономического цикла, в частности на дисциплине «Психология общения».

Цель изучения психологии общения заключается в овладении студентами современными технологиями делового и личного общения. Достижение цели возможно только в том случае, если преподавание не будет сводиться к зубрежке определений, а будет раскрывать перед студентами сущность практических проблем общения, побуждать их к самостоятельному поиску их решения.
Поскольку использование активных и интерактивных форм и методов обучения основано на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи, стояла задача спланировать процесс обучения таким образом, чтобы обеспечить включенность всех студентов группы без исключения в совместную деятельность. Организация совместной деятельности предполагает, что каждый студент должен внести свой особый индивидуальный вклад в решение общей задачи, в ходе работы должен идти обмен знаниями, идеями, способами деятельности, следовательно, необходима организация на занятиях индивидуальной, парной и групповой работы студентов. Поэтому было принято решение более активного использования на занятиях следующих методов обучения: проектная работа, ролевые и деловые игры, работа с документами и различными источниками информации и др.

В результате на занятиях была создана среда образовательного общения, характеризующаяся открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля. Студенты обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные психологические задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.

Изменилась и роль преподавателя в учебном процессе, она перестала быть центральной. Активность преподавателя уступило место активности студентов, его задачей стало создание условий для их инициативы. Преподаватель вместе с новыми знаниями ведет студентов к самостоятельному поиску, выполняя функцию помощника в работе, одного из источников информации. 

Основными принципами работы на занятиях явились следующие: занятие – не лекция, а общая работа; все участники равны; каждый имеет право на собственное мнение по любому вопросу; нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Примерный алгоритм проведения интерактивного занятия следующий: 

1. Подготовка занятия: определение темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть понятны всем студентам), подбор формы интерактивного занятия.
2. Организационный момент: сообщение темы и цели занятия, знакомство с предлагаемой ситуацией или  проблемой, над решением которой предстоит работать, а также с целью, которую нужно достичь.
3. Основная часть занятия: особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия. 

4. Выводы: рефлексия эмоционального аспекта занятия (чувств, которые испытывали студенты в процессе занятия) и оценочная рефлексия (отношение студентов к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами.
Следует отметить, что наиболее продуктивными формами и методами обучения в процессе изучения психологии общения оказались следующие: круглый стол (дискуссия, дебаты), мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака), деловые и ролевые игры, Case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ), Мастер класс.

В результате внедрения в учебный процесс активных и интерактивных форм и методов обучения студенты стали легче вникать, понимать и запоминать учебный материал, а также использовать полученные знания для решения различных жизненных задач. 

Таким образом, можно констатировать, что использование в учебном процессе активных и интерактивных форм и методов обучения позволяет эффективно решать многие труднореализуемые в рамках традиционной педагогики дидактические задачи. К ним, в первую очередь, следует отнести: обеспечение творческой, самостоятельной активной работы студентов над учебным материалом; возможность реализации дифференцированного и индивидуального подхода к ним. В целом, активные и интерактивные формы и методы обучения позволяют решать чрезвычайно важную задачу современной профессиональной образовательной системы максимизации познавательной деятельности студентов, обучение через деятельность, самостоятельность и активность.
Информационные ресурсы:
1. Андреев, В.И. Педагогика: Учебный курс для творческого саморазвития / В. И. Андреев. – Казань: Центр инновационных технологий, 2003. – 608 с.

2. Махмутов. М.И. Теория и практика проблемного обучения / М.И.Махмутов. — Казань, 1972. — 365 с.
Хуторской, А.В. Педагогическая инноватика: методология, теория, практика: Научное издание / А.В.Хуторской. – М.: Изд-во УНЦ ДО, 2005. – 222c.

Развитие  творческих способностей студентов на уроках дисциплины "Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы»
Гусева Н.В., преподаватель, СПб ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры» 

Одной из главных задач современного педагога является развитие творческого потенциала  учебной деятельности обучающегося, что отразилось в требованиях ФГОС. Данная проблема должна рассматриваться с учетом широкого информационного пространства, в котором живут современные студенты.

Различные отношения, детерминированные социокультурной средой, включают в себя широкий спектр контактов с социальным миром, природой, сферой искусств, отношения в пространстве ближайшего социального окружения. Эта совокупность отношений (познавательных, эстетических, духовно-нравственных, творческих) влияет на развитие творческих способностей молодежи через психолого-педагогические механизмы, обеспечивающие эффективность познания и освоения опыта творческой деятельности, актуализацию и развитие потенциальных возможностей, творческих черт личности, мотивационно - потребностной сферы.

Проблема формирования творческой личности студента особенно актуальна для учебных заведений искусств и культуры, факультетов народного художественного творчества, выпускники которых свою профессиональную деятельность будут осуществлять, работая с людьми и для людей.

Что же такое творчество, творческая деятельность?

Слово "творчество" имеет много значений, о которых спорят с древних времен. Из множества значений можно выделить несколько основополагающих: творить – это давать бытие, сотворить, созидать. В широком смысле слова творчество – это сознательная, целенаправленная деятельность человека в области познания и преобразования деятельности. Творчество – деятельность, порождающая нечто качественно иное, никогда ранее не бывшее.

Проанализировав дефиниции понятия «творчество», можно сделать обобщенный вывод – это специфическая деятельность педагога и студента, отличающаяся оригинальностью, способностью действовать не стандартно, создавая новое, незнакомое, неожиданное отличающееся нешаблонностью решения. При этом студент, как субъект творческой деятельности должен упорно работать. Преподаватель не создает личность студента. Он не рождает в нем способности любить, быть любопытным, философствовать или творить. Но педагог дает возможность, побуждает, помогает тому, что существует в зародыше стать реальным и актуальным. В силах педагога увидеть талант, поддержать его, развить, бережно направить в нужное русло.

Современная психология утверждает, что для занятия творчеством, изобретательством очень важны – вдохновение, потребность творить, заинтересованность, страсть, порыв, стремление. Но только этого мало. Нужны еще знания, умение, мастерство, безукоризненный профессионализм. Всего этого не восполнить никакой одаренностью, никакими желаниями, и вдохновением. Эмоции без дела мертвы, как и мертво дело без эмоций. Формирование специалиста-профессионала «нового поколения»  сегодня невозможно без внедрения новых форм и методов преподавания.

Роль активных методов обучения –  усиление учебно-познавательной деятельности студентов,  побуждающие  к интенсивной мыслительной деятельности в процессе овладения учебным материалом.

Так как уровень развития творческих способностей зависит от содержания и методов обучения, необходимо включать в учебный процесс специальные развивающие средства. Психологами доказано, что умственная работа, выполняемая не из-за чувства долга, не для получения высокой отметки и не для того, чтобы победить в конкурсе, а потому, что хочется самому, то есть на основе  потребности, как внутреннего побудителя активности. Деятельность мотивированная подобным образом, способствует развитию творческих способностей. Очень важно учитывать мотивы воспитания на которые  ориентируются педагоги, в учебно-воспитательной работе, реализуя свою деятельность. Следует помнить, что стремление сделать процесс обучения увлекательным требует изобретательности и педагогического мастерства, а также большой подготовки и часто больших временных и материальных затрат. Процесс формирования у студентов опыта творческого мышления заключается в целенаправленном взаимодействии, сотворчестве педагога и обучающихся в адекватных специально организованных условиях с применением необходимых механизмов, форм и методов организации занятий.

Декоративно-прикладное искусство, как один из видов искусства, явление социальное, и представляет собой плод исторического опыта людей. И для того чтобы стать мастером, студент должен усвоить изобразительный и прикладной опыт предыдущих поколений путем развития индивидуальных умений и навыков, т. е. путем практических занятий творческой деятельностью.

Для этого в стандарт специальности «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» введена дисциплина «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы», основной задачей которой является введение студента в мир народного художественного творчества, научить различать художественно-стилевые и технологические особенности изделий ДПИ и НП, знать о художественно-творческих проблемах и перспективах развития ДПИ России.

На занятиях декоративно-прикладным искусством основу творческого мастерства составляют практические умения студентов, приобретаемые в процессе творческой деятельности в единстве со знаниями, и способностями к декоративно-прикладной деятельности. Творчески мотивированная деятельность студентов  позволяет развивать их творческие способности.  При этом развитие творческих способностей зависит от личностных особенностей человека, от психолого-педагогических методов и способов воздействия на личность, от мотивационных факторов развития личности, главными из которых являются саморегуляция и самоактуализация, то есть стремление личности к более полному выявлению своих возможностей.

Для решения учебных профессиональных задач по дисциплине «Декоративно-прикладное искусство», применяется  интерактивная форма обучения – мастер-класс, в ходе которой развиваются способности студентов самостоятельно и творчески мыслить.

Мастер-класс, как методически правильно организованная система творческого показа, является важным фактором, способствующим развитию художественного восприятия, художественно-творческих способностей, композиционного мышления и как следствие художественно-образного мышления. Практика работы показывает, что индивидуализация самостоятельной работы во время проведения мастер-класса повышает интенсивность процесса обучения и в конечном итоге направлена на повышение качества подготовки молодых специалистов.

Выбор в пользу применения интерактивных технологий не должен стать самоцелью преподавателя в образовательном процессе. Каждая из применяемых технологий должна быть внедрена с учетом учебных целей, особенностей группы обучаемых, их потребностей, уровня компетентности. Наибольшего эффекта предполагается достичь при системном подходе к выбору традиционных и инновационных технологий обучения, при разумном сочетании, дополнении друг друга. 

Определяющим качеством студента является его умение применять теоретические знания в практической деятельности. Решать и соотносить задания, связывая их между собою, безусловно, что развитие творческого мышления, самостоятельного,  креативного отношения к профессиональным задачам окажут неоценимую пользу в будущей работе художника-мастера.

Элементы русских традиций в подготовке рабочих по профессии «Парикмахер»
Голубкова С.В., мастер производственного обучения СПб ГБПОУ  «Лицей «Звездный»

Основным результатом профессионального образования на современном этапе  выступает компетентность будущего рабочего, рассматриваемая  как совокупность  научных знаний  и умений, креативных способностей, самостоятельности, гуманистических ценностных ориентаций, способности действовать на основе имеющихся умений, знаний и практического опыта в определенной области профессиональной деятельности.

Возникает необходимость совершенствования  содержания и технологий профессиональной подготовки будущего рабочего. Квалифицированный рабочий должен обладать профессиональными компетенциями; в полной мере проявлять готовность к профессиональной деятельности в изменяющихся условиях, требующих нестандартных, творческих подходов; использовать при решении профессиональных задач проектные и профильные подходы, креативно действовать и адекватно реагировать на новые социальные ожидания; быть конкурентоспособным, мобильным; обладать собственным мировидением и устойчивыми гуманистическими убеждениями; реализовывать адаптивные способности и стремление к саморазвитию, творчеству в условиях динамично развивающегося социума; испытывать потребность в профессиональном и личностном росте. Одной из основных задач современного образования является формирование развитой личности в интересах общества и в нашем  лицее тематика русской традиции актуальна сегодня. 

В ГБОУ НПО Профессиональном лицее технологии и дизайна реализуется подготовка квалифицированных рабочих по профессии НПО100116.01 Парикмахер с получением квалификации по профессии ОКПР 16437  Парикмахер 4-й разряда. 

Раздел русской традиции с изучением элементов плетения предусмотрена в профессиональном  модуле «Оформление причесок» (МДК 04.01). На первом этапе изучения модуля происходит ознакомление обучающихся с историей возникновения народных причесок нашей страны, ее художественная ценность. Знакомство с русской культурой помогает обучающимся  понять ее самобытность и эстетическую значимость в современной мировой культуре. Формирование толерантности, духовных основ личности происходит посредством освоения учащимися знаний о народном искусстве, традициях, обычаях. Рассматриваются вопросы о том, какие  изменения происходили в прическах на определенном временном этапе, изучаются материалы по истории русской косы; верованиям, связанным с русской косой; история  изменения  прически,  плетение,  характерное  для того времени.

Практическую часть с обучающимися отрабатывали на учебной практике, где на простом плетении обучающиеся научились заплетать косы, а также, осваивать   приемы сложного плетения.

В русских традициях применялись несколько видов плетения косы: коса - прическа, при которой несколько прядей волос на голове человека сплетаются вместе. При простой косе волосы разделяются на три одинаковые пряди. Внешняя прядь (попеременно левая и правая) переплетается со средней прядью. Коса закрепляется с помощью резинки, заколки или ленты.Плетение очень актуально и  в наше время. Различное плетение позволяет не только выделиться из толпы, но и придать своему образу  индивидуальность и очарование. К тому же, при нынешнем мобильном ритме, прическа из косы имеет целый перечень плюсов:

1. долгое время сохранять  форму прически, в отличие от других видов укладки;

2. при занятии спортом не мешают (при тугом плетении);

3. позволяют выбрать варианты плетения и укладки, как для взрослых, так и для детей;

4. возможность выбрать вариант, как на каждый день, так и на любое торжество;

5.  создать индивидуальность образа.

Многие традиции утрачены, но  сегодня  мы на уроках  проявляем довольно большой интерес к плетению. И это неспроста, ведь коса не только красива, но и универсальна, тем более, если учесть факт, что сейчас, существует масса способов укладки волос и самые разнообразные виды плетения.

Таким образом, изучая данную тему, обучающиеся получают не только сумму знаний, но и воспитывается творческая всесторонняя личность, являющаяся носителем общечеловеческих ценностей.

Новые стандарты - новые возможности в системе профессионального образования

Гурко Н.В., преподаватель  СПб ГБОУ «Профессиональный реабилитационный лицей»

C 1 сентября 2011 года вступили в силу новые федеральные государственные образовательные стандарты  (далее – ФГОС) для учреждений НПО и СПО. Они направлены на то, чтобы возродить престиж рабочих профессий и обеспечить российские предприятия квалифицированными профессиональными кадрами.
Необходимость введения новых образовательных стандартов обусловлена в первую очередь тем, что в ходе модернизации и развития российской экономики резко возросла потребность в квалифицированных рабочих. Прежняя система профессионального образования, которая в большинстве случаев сводилась к изучению теории, не могла обеспечить выпускникам училищ, техникумов и колледжей требуемого уровня подготовки. Все это сформировало предпосылки для модернизации всей системы профессионального образования и образовательных стандартов в частности.

Новое поколение стандартов разработано на модульно-компетентностной основе. Модульно-компетентностный подход является результатом более глубокой технологической проработки компетентностного подхода применительно к системе профессионального образования, т.е. формой его реализации, максимально удобной для использования в системе НПО.

Гибкость модульных образовательных программ профессионального образования, основанных на компетенциях, позволяет оперативно обновлять или заменять конкретные модули при изменении требований к специалисту вследствие изменений в технологиях и организации труда, тем самым обеспечивая качество подготовки специалистов на конкурентоспособном уровне. Это обеспечивается тем, что в новых стандартах подробно прописаны условия, благодаря которым достигается качество образования – от привлечения работодателей к образовательному процессу до использования современного технологического оборудования.

В этом направлении в Санкт-Петербургском  государственном образовательном учреждении начального профессионального образования «Профессиональный реабилитационный лицей»  проведена большая работа по укреплению и обновлению материально-технической базы: для офисных профессий приобретена вся современная оргтехника, специальные стенды для проведения лабораторно-практических работ, для профессий швейного профиля обновлены швейные машины, оверлоки, парогенераторы, для вышивальщиц – вышивальные  машины с программной установкой, для обувщиков по ремонту обуви – специальная мебель.

В отличие от старых стандартов, которые базировались на наличии фиксированного минимума для изучения и сводились к освоению учащимися предметных знаний и умений, ФГОС нового поколения основываются на комплексном подходе к формированию образовательной программы с учетом профессиональных требований к осваиваемой профессии. Так, если раньше будущие портные отдельно осваивали предметы «Оборудование», «Материаловедение» и «Спецтехнология», то теперь изучение этих дисциплин происходит комплексно – на одном занятии, на «Междисциплинарном курсе», с использованием современного швейного оборудования. Иными словами, новые стандарты нацелены на результат, а их главным компонентом являются характеристики профессиональной деятельности выпускников.

В соответствии с ФГОС подготовка  специалиста по рабочим профессиям  кроме теоретического обучения,  включает учебную и производственную практики.  Практики в лицее организованы согласно локальному акту – «Положение об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся в ГБОУ НПО «Профессиональный реабилитационный лицей» (далее – ПРЛ), готовящему квалифицированных служащих офисных профессий и рабочих для предприятий легкой промышленности и сферы обслуживания из числа людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Главная цель проведения практики - комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессии НПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы обучающимися по профессии.
В свою очередь, учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта в рамках модулей ОПОП  НПО по основным видам профессиональной деятельности.  необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии, способствует обучению трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии.

Задачей производственной практики является закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений, опыта, развитие общих и профессиональных компетенций.
           Учебная практика проводится, как правило, в мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебных хозяйствах, на учебно-опытных участках, полигонах и на других вспомогательных объектах образовательного учреждения. Возможно прохождение учебной практики и на предприятиях города любой формы собственности на основе договоров между организацией и ПРЛ. 

Обучение  осуществляется мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла, которые в свою очередь, в соответствии с требованиями ФГОС, обязаны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
            Производственная практика в основном проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между ПРЛ и этими организациями. В рамках этих договоров согласовываются программы практики, задания на практику, продолжительность и сроки ее прохождения, состав практикантов, назначение  руководства практикой и так далее.

После прохождения производственной практики учащимися на предприятиях мастера производственного обучения отметили улучшение скоростных навыков, а также возросшую ответственность и дисциплинированность. Это очень существенный момент, так как раньше при прохождении производственной практики в наших мастерских мы создавали учащимся тепличные условия, несмотря на то, что цель практики – адаптация выпускников к условиям производства, проверка освоения профессиональных компетенций и соблюдения нормативов времени выполнения заданий. Помимо вышеперечисленных положительных моментов хочется отметить, что, благодаря  систематическим выходам на внешнюю производственную практику в период обучения 2011-2012 учебного года, на момент получения диплома об образовании некоторые учащиеся потенциально были трудоустроены, так как в период прохождения практики их работа была отмечена работодателем, и как следствие - предложение о трудоустройстве.  Это тот результат, к которому должно стремиться каждое учебное заведение профессионального образования, а, учитывая специфику нашего лицея, для ПРЛ этот результат  «в квадрате». 

Итогом прохождения учебной и производственной практик является получение учащимися дифференцированного зачета, дальнейший допуск к сдаче экзамена (квалификационного) по соответствующему профессиональному модулю, и как результат – освоение данного модуля.

Самым ожидаемым, волнующим моментом,  как для учащихся, так и для мастеров является итоговая аттестация и вручение выпускникам документа государственного образца об уровне образования и квалификации. Этот торжественный акт подводит итог продолжительному отрезку жизни обучающегося человека и открывает перед ним дорогу в самостоятельную трудовую жизнь, даже когда он имеет ограниченные возможности здоровья.

Новые федеральные государственные образовательные стандарты дают возможность учащимся системы профобразования  получить качественное образование по выбранной профессии, включающее как серьезную теоретическую подготовку, так и практический опыт работы на производстве. Благодаря новым стандартам обучения выпускники получат больше шансов для дальнейшего трудоустройства, а работодатели смогут решить кадровую проблему на производстве.

Система менеджмента качества как инновация в управлении образовательным учреждением

Добровольская Н.В., методист ресурсного центра СПб ГАПОУ «Морской технический колледж»

Изменчивость требований рынка образовательных услуг предъявляет к образовательным учреждениям жесткие требования. Необходимо быстро перестраиваться, чтобы выжить. Открывать новые востребованные специальности и обеспечивать качество обучения. Экспериментировать с формами обучения. Обновлять нормативную и материальную базу. Проводить мониторинг уровня компетентности преподавательского состава. Бороться за каждого потенциального ученика. При всем этом строго соблюдать требования Федеральных государственных образовательных стандартов. Успешно проходить периодические лицензирование и аттестацию. Уследить за всеми направлениями одному руководителю образовательного учреждения не под силу. В образовательном учреждении должна быть эффективная и гибкая система управления, в которой чётко распределены ответственность и полномочия   сотрудников,  установлены  единые  правила  выполнения  работ  и  критерии  оценки.

Учебные планы, которые действуют сейчас во всех  образовательных учреждениях, определяют основные направления обучения и формы оценки знаний. Однако наличие учебного плана не гарантирует удовлетворение потребностей и ожиданий потребителей, если внутренние процессы в образовательном учреждении не совершенны.

Применение системы менеджмента качества (СМК), как инновации в управлении образовательным учреждением, даёт возможность руководителю настроить внутренние процессы на решение означенных задач.

Однако для руководства многих образовательных учреждение часто не является очевидным необходимость развертывания работ в области менеджмента качества, тем более что на первых порах этот шаг сулит только затраты. Нет внешних обстоятельств, которые бы побуждали к созданию СМК. Финансирование не зависит от результатов деятельности ОУ, отсутствует прямая ответственность за трудоустройство выпускников, нет обратной связи о карьерном росте выпускников и пр. Образовательное учреждение как организация, производящая продукцию и услуги, значительно сложнее любой другой организации с точки зрения производимой продукции и услуг, профессионального и культурного уровня персонала, структуры системы управления. Все это порождает сильное сопротивление, как преподавательского персонала, так и руководителей среднего и верхнего уровня процессу создания и внедрения СМК. Даже если первое лицо ОУ - директор понимает необходимость этого шага, ему важно быть специалистом в вопросах менеджмента качества, настойчиво проводить данную политику в жизнь ОУ постепенно, по принципу расходящихся волн, начиная с высшего руководства, руководителей структурных подразделений и т.д. Это трудная задача, требующая не только понимания и видения перспектив процесса, но и профессиональных знаний, понимания необходимости создания ресурсов, и в первую очередь, кадровых. Успех в значительной степени будет зависеть от постепенной, мягкой, поэтапной организации процесса создания, внедрения, сертификации и поддержания СМК в актуальном состоянии. Важно суметь показать результативность внедрения идей менеджмента качества в ОУ, одновременно воспитывая персонал в духе приверженности идеям менеджмента качества.

За три года функционирования колледжа в режиме ресурсного центра  мы постарались убедить руководителей ОУ НПО и СПО, находящихся в подчинении Комитета по образованию Санкт-Петербурга в необходимости применения СМК. Были проведены четыре городских семинара для директоров и представителей руководства по качеству, два мастер-класса, стажировка для лиц, включенных в кадровый резерв Комитета. Каждую вторую среду месяца проводились консультации, кроме этого на сайте колледжа можно заполнить анкету и задать вопрос.

Подводить какие-либо итоги рано, поскольку процесс развертывания работ в области менеджмента качества требует времени и затрат.  Среди ОУ НПО и СПО, решившихся на применение СМК, есть внедрения разного уровня – от тех, кто прошёл сертификацию на соответствие Международному стандарту до тех, кто ещё на этапе определения процессов. Но один итог можно подвести – все руководители ОУ НПО и СПО, подотчётных Комитету по образованию имеют представление о Системе менеджмента качества. Считаем, что свою задачу выполнили, мы познакомили руководителей с одним из эффективных инструментов управления, дающего возможность вывести ОУ на новый уровень. Начав применение СМК в 2004,  и анализируя различные процессы, мы пришли к выводу о необходимости популяризации морских профессий среди детей и подростков. Это побудило открыть второе направление – учебно-методическое сопровождение деятельности клубов юных моряков и морских классов общеобразовательных школ по направлению «морское дело».

За время функционирования колледжа в режиме ресурсного центра было проведено более 70-ти мероприятий (как на базе колледжа, так и вне), в которых приняло участие около 3500 воспитанников морских клубов и классов, самым масштабным из которых является Слёт юных моряков 2012, участниками которого стали 20 команд(200 участников) в трёх возрастных группах из Санкт-Петербурга и регионов России. Но основная работа по этому направлению, методическое сопровождение, была выполнена процентов на 50. Удалось собрать имеющийся методический материал и проанализировать его на предмет соответствия современным требованиям и реалиям. 

Как по первому, так и по второму направлению ещё много не сделано, поэтому мы подаём заявку на осуществление деятельности в режиме ресурсного центра на новый срок. Мы наработали значительный опыт, которым готовы делиться.
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Использование информационных технологий на уроках русского языка и литературы
Дунаева О.В., преподаватель СПб ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры»

Актуальность и целесообразность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) на занятиях в рамках дисциплин различных циклов, в том числе, социально-гуманитарного, сегодня ни у кого не вызывают сомнений. ИКТ можно определить как обобщающее понятие, описывающее различные устройства, механизмы, способы, алгоритмы обработки информации.

ИКТ в современном образовании могут быть использованы в различных целях: во время занятий по изучению нового материала, закреплению и обобщению пройденного материала, а также для контроля знаний обучающихся, и, кроме того, для учета результатов практической деятельности преподавателя (профессиональные портфолио). Исследователи сходятся во мнении, что в современном обучении доминирует подход, сконцентрированный на студенте, ориентированный на самостоятельную работу студента  и активные методы обучения. Одним из распространенных средств ИКТ и современных методов наглядности является использование на занятиях мультимедийных презентаций. 

В настоящее время в сети Интернет представлено множество готовых продуктов ИКТ: в частности, преподаватели-словесники  публикуют на личных сайтах материалы, используемые ими в образовательном процессе, кроме того, например, на сайте «Фестиваль педагогических идей» [ФПИ] опубликовано множество мультимедийных презентаций по различным общеобразовательным дисциплинам, в том числе, по русскому языку. Учителя сегодня, передавая свой педагогический опыт, сходятся во мнении, что применение средств ИКТ необходимо в современных условиях преподавания. 

На наш взгляд, использование ИКТ на уроках русского языка обусловлено не только удобством в применении наглядности, но и неугасающим интересом современных подростков к работе с компьютером. На занятиях по обучению лингвистическому анализу текста (на примере рассказов А.П. Чехова разных лет) мы используем мультимедийные презентации Microsoft Power Point на различных этапах учебного процесса: 

1. Этап изучения нового материала. 

2. Этап обобщения знаний. 

На первых двух этапах вниманию обучающихся представляются созданные нами презентации, в которых отражены основные понятия лингвистического анализа текста, кроме того, в частности, при анализе словесного представления мимических жестов-улыбок чеховских персонажей, -  различные классификации описания кинетического поведения человека, принятые в современной лингвистике.

3. Этап контроля усвоения знаний. 

На данном этапе в качестве самостоятельной (групповой и индивидуальной) работы обучающиеся выполняют аудиторные и внеаудиторные задания по созданию мультимедийных презентаций. Например, студенты 2 курса специальности «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» изображают в своих работах то, как, на их взгляд, могли бы выглядеть мимические жесты-улыбки чеховских персонажей, которые автор словесно описывает различными способами: 1) глаголом «улыбаться» и его неличными формами; 2) существительным «улыбка»; 3) перифрастическими наименованиями, например: Николай Тимофеич поворачивается в сторону,  осклабляет свое лицо и кричит: «Есть-с! Есть ленты с пико…» (рассказ «Полинька») и др. Особенный интерес для семантизации и материального воплощения вызывают у студентов такие способы описания Чеховым мимики героев, когда применительно к улыбке используется ряд метафорических наречий и прилагательных, например, метафоры вкуса: сладко, кисло, горько и др.; метафоры мягкости: мягкая улыбка, мягко улыбнуться; метафоры тяжести: лёгкая улыбка, и др. Описания этих мимических жестов привлекают студентов, поскольку изобилуют средствами художественной выразительности: развернутыми сравнениями, эпитетами, гиперболами и проч., например: Это была улыбка необыкновенно добрая, широкая и мягкая как у разбуженного ребенка, одна из тех заразительных улыбок, на которые трудно не ответить тоже улыбкой (рассказ «Степь»). Изображая подобного рода мимические жесты, обучающиеся показывают в своих работах различные варианты исполнения улыбок,  на занятиях ведутся оживленные дискуссии. 

Опыт показывает, что студенты охотно изображают в мультимедийных презентациях то, как именно они видят тот или иной словесно представленный автором жест, эта работа вызывает у них интерес, поскольку связана с их будущей профессией художника, и, кроме того, развивает воображение, интерес к родному слову, к русской литературе, помогает закрепить навык лингвистического анализа, полученный во время занятий. Удобство использования средств ИКТ на уроках русского языка обусловлено также возможностью применения их на разных этапах обучения. 
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Реализация современных образовательных технологий на занятиях по экономическим дисциплинам

Евтеева О.В., преподаватель, СПб ГБПОУ  «Экономический колледж» 
Каждый преподаватель на уроках ставит перед собой определенные цели и задачи.  Остановимся на некоторых из них, тех, с которыми сталкиваемся чаще всего  на уроках:

· вызвать интерес к изучаемой теме;

· побудить учащихся к активной работе на уроке;

· сформировать у каждого учащегося собственное мнение об изучаемом явлении (процессе);

· развить умение познавательной деятельности;

· стимулировать самостоятельную работу;

· проследить, как учащийся получит новую информацию, осмыслит её  и соотнесёт с уже имеющимися знаниями

Среди современных педагогических технологий в системе профессионального образования, решающих данные задачи и цели я выделила технологию «Развитие критического мышления».  Для неё подходят темы, в которых большой объем материала, много классификационных признаков и по программе отведено малое количество часов. Для себя я выбрала несколько тем по предметам «Рыночная экономическая теория», «Основы экономической теории», где можно применить данную технологию. Одна из них – «Безработица». 

Безработица достаточно сложное и новое для учащихся понятие с одной стороны, а с другой это же их и пугает, сдерживая их эмоции и закрепощая на первом этапе урока. Технология критического мышления позволяет сделать урок  живым, увлекательным и эмоциональным. Важно организовать учебный процесс так, чтобы он был направлен на открытое взаимодействие. В начале урока целесообразно обратиться  к учащимся с тезисом, что каждый из них имеет право на ошибку, то есть знать или не знать изучаемый материал. Настроим  их на совместную работу и поясняем, что знания будут получены путем рассуждений, правильных и неправильных ответов.

Опираясь на школьные знания, в живой беседе с учащимися оформляем графически представления о безработице. Совместно с учащимися на доске (белым мелом) создаём грозди.  Для этого предлагаются следующие вопросы: 

1. В каком веке и в какой стране впервые появилось понятие «безработица»?

2. Кем впервые было упомянуто о безработице?

3. Какие вы знаете формы безработицы?

4. Какие факторы влияют на безработицу?

5. К каким последствия приводит безработица?

6. Какие методы борьбы с безработицей вы знаете?

На доске появляется следующее: в центре ключевое понятие - безработица, а от него направляются в разные стороны лучи, которые соединяют это слово с другими, от которых в свою очередь лучи расходятся далее и далее. 

На этом  первый этап урока – вызов заканчивается. Он позволяет:

· актуализировать и обобщить имеющиеся у учащегося знания по данной теме;

· вызвать устойчивый интерес к изучаемой теме, мотивировать учащихся к учебной деятельности;

· побудить учащихся к активной работе на уроке.

На втором этапе учащиеся самостоятельно работают с текстом, маркируя его специальными знаками по каждому абзацу текста.

« + » - это я знал (а),

« ˅  » - это для меня новое,

« - » - это вызывает сомнение (считал иначе),

« ? » - это непонятно, хотелось бы узнать больше.

После маркировки учащиеся самостоятельно в тетради (по вариантам) должны составить:

1 вариант – грозди «История происхождения безработицы»,

2 вариант – грозди «Формы безработицы»,

3 вариант – грозди «Факторы, влияющие на безработицу»,

4 вариант – грозди «Последствия безработицы»,

5 вариант – грозди «Методы борьбы с безработицей».

В конце второго этапа проводится проверка самостоятельной работы. Подводятся итоги, вносятся корректировка и дополнение. Происходит сравнение первоначального варианта гроздей с окончательным вариантом. Так как первый раз грозди оформлялись на доске белым мелом, а на втором этапе цветным, то становиться ясно, что тема для обучающихся  новая. Только после того, как на доске выстроились все «грозди» учащиеся эту схему переписывают в тетрадь. Заранее просим принести цветные карандаши  и фломастеры на данный урок. Конечный вариант в тетради получается ярким и  красочным. Лучшие работы учащихся оцениваются  на отлично.

На этом второй этап – осмысление подходит к концу. Он позволяет учащемуся:

· получить новую информацию, 

· осмыслить её,

· соотнести с уже  имеющимися знаниями.

На третьем этапе учащимся предлагается написать сиквейн. Сиквейн – это краткое изложение пройденного материала; подбор значимых для темы слов. Он служит для закрепления пройденного материала.

Учащимся необходимо написать:

· одно существительное или местоимение, которое обозначает объект, о котором пойдет речь в сиквейне;

· два прилагательных или причастия. Они необходимы для описания признаков и свойств выбранного в сиквейне предмета или объекта;

· три глагола или иные глагольные формы, описывающие совершаемые дынным объектом или предметом характерные действия;

· фразу из 4  слов, выражающую личное отношение автора сиквейна к описываемому предмету или объекту;

· одно слово, характеризующее суть предмета или объекта.

Например, в четвертой строке можно использовать три или пять слов, а в пятой строке  два слова.

 При помощи мультимедийной установки выводим на экран пример сиквейна (для наглядности):

Почва

Глинистая или песчаная

Чернеет, краснеет, вымывается

В ней главное - перегной

Кормилица.

В конце урока можно  устроить конкурс на лучшее содержание сиквейна, либо собрать  работы у всех обучающихся  и оценить их. И в том и другом случае перед началом третьего этапа обучающихся  предупреждают,  что это задание на отметку.

Таким образом, третий этап – рефлексия позволяет учащемуся:

· целостно осмыслить и обобщить полученную информацию;

· присвоить новые знания и новую информацию;

· сформировать собственное отношение к изучаемому материалу.

В качестве домашнего задания для тренировки у учащихся способностей

 размышления «от обратного», им необходимо выполнить следующие задания:

1. В тетради ответить на вопрос: «Что было бы, если в России не было безработицы?

2. В тетради нарисовать таблицу из двух граф. В первой графе написать все аргументы в пользу утверждения: «В России низкий уровень безработицы». Во второй графе написать все аргументы в пользу утверждения:    «В России высокий уровень безработицы».

В заключении следует отметить, что педагог, применяя данную технологию

 выступает в роли консультанта, наблюдателя, собеседника, друга и помощника.
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Проведение уроков-экскурсий при изучении дисциплины «Иностранный язык (английский)» для специальностей СПО в российском колледже традиционной культуры Санкт-Петербурга

Желамская Л. Л., преподаватель СПб ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры»

Молодые люди приходят в наш колледж после окончания девятого класса общеобразовательной школы. Они имеют возможность получить востребованную в современной экономике профессию и  общее среднее образование, дающее возможность поступать в высшие учебные заведения. Поэтому на преподавателях общеобразовательных предметов лежит большая ответственность. 

Всем понятны необходимость и важность владения иностранными языками в современных условиях. В первую очередь оно дает дополнительные преимущества на рынке труда. Новые ФГОС 3-го поколения, по которым мы работаем уже второй год, учитывают это. Согласно стандартам, по окончании обучения в колледже обучающиеся должны уметь общаться устно и письменно на профессиональные и повседневные темы; переводить иностранные тексты профессиональной направленности; уметь самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь. То есть, говоря простым языком, в обычной жизни справляться с любыми ситуациями, когда требуется говорить, читать или писать на английском языке. Эти цели достигаются повседневной кропотливой работой над совершенствованием умений и навыков. Большинству людей для овладения иностранным языком нужны долгие упорные тренировки по всем направлениям. Как известно, имеется четыре вида деятельности в изучении иностранного языка. Это аудирование, говорение, чтение и письмо. Эти виды деятельности и применяются на занятиях. Задача преподавателя состоит еще и в том, чтобы правильно организовать работу обучающихся на занятиях, сделать занятия не только познавательными, но и увлекательными. При этом очень важен выбор формы урока. Конечно, большинство занятий – это классические уроки. Но мы в своей работе используем также и другие формы, в частности, уроки-экскурсии.

На уроках-экскурсиях решается задачи повышения мотивации к овладению английским языком и качества обучения. Рабочие программы по английскому языку были разработаны на базе программ, предложенных Министерством Образования. Они содержат такие темы, как «Англоязычные страны», «Краеведение», «Инфраструктура в городе», «Досуг», «Культурные и национальные традиции», «Искусство», «Отдых и туризм». Именно по этим темам нами и применяется форма уроков-экскурсий.

В первую очередь, конечно, речь пойдет о видео- экскурсиях  при     изучении тем «Англоязычные страны» и «Национальные традиции». 

Рассмотрим  подробнее изучение темы «Лондон». До проведения урока-экскурсии проводится определенная подготовка. Это подготовительный урок на тему «I’m going to visit London». На этом уроке проводится следующая работа:

1. изучение тематической лексики «Город»

2. знакомство с названиями достопримечательностей Лондона

3. чтение опорного диалога и составление своего диалога

4. аудирование текста о Лондоне

5. знакомство с опорным текстом о Лондоне

В качестве домашнего задания студенты  делают презентацию об одной из достопримечательностей Лондона. Распределение достопримечательностей лучше произвести на уроке, чтобы у каждого студента было индивидуальное задание. Презентации сдаются в электронном виде и могут быть использованы на уроке-экскурсии в качестве дополнительного материала. Например, туристы «знакомятся» с жителем Лондона, который рассказывает им о своем любимом памятнике или площади и т.п. Материалы видео- урока подбирает преподаватель, используя возможности Интернета.

Непосредственно урок-видеоэкскурсия строится следующим образом:

Преподаватель выступает в роли сопровождающего гида. Два сильных студента являются гидами по Лондону. Можно выделить темы “The Royal London” и  “Streets and squares of London’ или другие. И, конечно, знакомство с «лондонцами», рассказывающими о достопримечательностях. Остальные студенты – «туристы» задают вопросы по ходу видео-экскурсии.  Преподаватель помогает и «экскурсоводам» и «туристам». Прежде всего, тексты экскурсий выверяются заранее. И конечно, необходимо помочь  студентам составить и озвучить вопросы. Учитывая то, что более сильные студенты выступят в роли экскурсоводов, оставшиеся, конечно, будут испытывать затруднения при формулировке вопросов. Но все же,  это лучший способ примерить на себя роль туриста в англоязычной стране, побороть свою неуверенность. Учитывая то, что не все аудитории колледжа оборудованы интерактивными досками, уроки-экскурсии мы проводим в лекционном зале, более просторном по площади, где такая доска имеется. Смена обстановки также является элементом новизны и повышает эффективность занятия.

В качестве обобщающего задания предлагается написать небольшое эссе на тему “My impressions after the sightseeing in London”. Такое итоговое задание способствует развитию навыков письменной речи как одной из четырех видов деятельности при изучении иностранного языка.

Конечно, тема «Лондон» является  не единственной для подготовки и проведения уроков-видеоэкскурсий. По такой схеме можно провести заочную экскурсию абсолютно в любой город или страну. 

В своей работе мы используем не только заочные, но и настоящие экскурсии при изучении темы «Краеведение». Проведение выездного урока-экскурсии требует тщательной подготовки. 

Это прежде всего изучение лексики и работа с текстами, а также написание текста экскурсии. Здесь также важен индивидуальный подход. Часть студентов в состоянии подготовить и выучить большой текст, а часть – только рассказ о Дворцовой площади или Эрмитаже. Экскурсия начинается, как правило,  на Дворцовой площади, затем группа двигается к Адмиралтейству, Исаакиевскому собору и памятнику «Медный Всадник». Такого маршрута достаточно, чтобы студенты попрактиковались в роли экскурсоводов. Причем все, даже слабо подготовленные, попытались провести хотя бы небольшую часть экскурсии.

Такой урок-экскурсия решает и  практические задачи. Свои умения и знание английского языка студенты колледжа применяют, встречая гостей из колледжей Финляндии и Литвы, с которыми сотрудничает РКТК. Студенты встречают гостей у себя в колледже, а также сопровождают их в экскурсиях по городу. Это хорошая возможность применить знания, полученные на уроке-экскурсии. Самооценка студентов намного повышается. Кроме этого, некоторые студенты участвуют в ответных поездках. Хорошее знание английского языка является одним из важных критериев отбора кандидатов делегаций.

Таким образом, проведение уроков-экскурсий, способствует достижению целей обучения английскому языку, заложенных в образовательных стандартах. Знание иностранного языка на высоком уровне для современного специалиста любой специальности является  неотъемлемой частью профессиональной компетентности.

Использованная литература

1. Федеральный Государственный Образовательный Стандарт  3-го поколения.

2. Рабочая Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (английский) для специальности 262019 «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий» к учебному плану №9/2011-262019Б9. Санкт-Петербург, РКТК, 2011.

3. Рабочая Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (английский) для специальности 100114 «Организация обслуживания в общественном питании» к учебному плану №2/2011-100114Б9. Санкт-Петербург, РКТК, 2011.

4. Рабочая Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (английский) для специальности 100116 «Парикмахерское искусство» к учебному плану №6/2011-100116Б9. Санкт-Петербург, РКТК, 2011.

Проблемы разработки педагогических инноваций

Завьялова Т.Б., методист СПб ГАПОУ «Морской технический колледж»

Главным признаком любого активно развивающегося  общества  является внедрение новейших достижений науки и техники. Разумеется,  не осталась в стороне и педагогика. Как современное средство преобразования общества, она еще находится в стадии становления, эмпирического поиска и, соответственно, вопросов в этой области возникает много.

Современные истолкования направленности и  сущности  педагогических инноваций достаточно  противоречивы.  Вот некоторые из них:  инновации — это рассматриваемые в неразрывном единстве идеи, процессы, средства и результаты совершенствования педагогической системы;  инновации — это изменения внутри педагогической системы, улучшающие течение и результаты учебно-воспитательного процесса. Обычно большинство исследователей и практических работников связывает инновации с разработкой и внедрением новых технологий, методов и средств образовательного процесса.
При этом возникают вечные как мир педагогические проблемы. Такие, как повысить мотивацию учебно-воспитательной деятельности, как увеличить объем материала, изучаемого на уроке, ускорить темпы обучения, устранить потери времени и пр.  Однако, подлинно инновационными можно назвать лишь те идеи, которые основываются на новом знании о процессах человеческого развития и предлагают не использовавшиеся ранее теоретические подходы к решению педагогических проблем, к созданию и использованию современных практических технологий получения высоких результатов. Анализ большого количества общих и частных инновационных проектов позволил отнести к общим педагогическим инновациям следующее:

- технологию оптимизации учебно-воспитательного процесса, охватывающую систему педагогической науки и педагогической практики;

- новые идеи в подходах к организации и управлению педагогическими процессами;

- гуманистическую педагогику в совокупности теоретических положений и практических технологий;

- технологии, основанные на применении новых идей и средств информатизации, массовой коммуникации.

Главными направлениями инновационных преобразований в педагогической системе являются теория, технология (содержание, формы, методы, средства), и управление (цели и результаты).

В последнее десятилетие в науке возникло принципиально новое и важное направление — теория новаций и инновационных процессов. Новаторство — это обязательно прогрессивные нововведения, продвигающие практику вперед. Повторение старого не является новаторством. Это всего лишь полезные применения уже известного. Прогрессивные инновационные идеи,  как правило, возникают, на научной основе. Педагог-новатор всегда опирается на известные ему теории обучения, берет на вооружение то, что помогает ему в работе, вносит коррективы, изменения, дополнения. 

Общепринятой концепции инновационной деятельности в образовании пока нет. Если же она даже уже разработана, до учителей-практиков она пока не доведена, хотя уже существует острая необходимость в методическом пособии, которое бы раскрывало суть живой новации в образовании.    Сегодня внедрением инновационных преобразований  пытаются  заниматься практически  все. Многие образовательные учреждения и педагогические работники, занимающиеся проектной и исследовательской методической деятельностью, убеждены, что работают в режиме инновационных технологий.

В реальности, инновационный продукт – это результат деятельности ОУ, которое имеет определенный статус и контакт с наукой. Инновационный продукт должен представлять собой новую или усовершенствованную услугу, апробированную на практике и готовую к распространению.

По определению М.В.Кларина существует два вида инноваций:

Модернизация – это усовершенствованный учебный процесс. Главная идея концепции модернизации - попытка обеспечить эффективность обучения для большинства учащихся;

Трансформация - это порождение новых идей в педагогической практике, приводящих к существенному изменению привычной классно-урочной системы.

Понятно, что и Федеральный государственный  стандарт, и новые документы предлагают нам новые цели – универсальные учебные действия, ключевые компетенции и т.д. Преподаватель  в своем методическом воплощении еще не вполне ориентирован на эти компетентностные результаты. Но большинство педагогов стремятся понять и освоить их, учатся работать по новым стандартам. Понятно, что-то должно меняться в самой организации дела. Поэтому естественен повышенный интерес к инновациям на технологическом уровне – новой методической аранжировке. Поэтому когда мы говорим о типологии инновационных продуктов, нам интересен технологический аспект.

Здесь могут быть следующие варианты:

Инновация-адаптация. Групповая работа, например, не является новинкой, но использование ее на этапе проверки или оценки знаний является в определенной степени ноу-хау. 

Инновация-реновация. Огромный потенциал традиций и внимательное отношение к ним, их использование на сегодняшнем новом витке развития очень важны. Например: 1905 год, Станислав Шацкий со своей группой, работающий над воплощением проектного метода в обучении. И сегодня мы возвращаемся к этой технологии, но на новом витке. 

Инновация-интеграция. В этом случае можно говорить о некоторых технологических инновационных идеях, которые представляют собой новую композицию знакомых нам методов и приемов. Например, к инновациям-интеграциям можно отнести и технологию критического мышления, потому что это определенно новая композиция известных приемов.

Очень интересная идея, предложенная В.А. Ганзеном, который утверждает, что любой процесс или явление могут быть описаны с помощью четырех основных позиций: времени, пространства, информации и энергии.

Время. Анализируя продукт, который хотелось обозначить как инновационный, необходимо посмотреть, соответствует ли он современным вызовам?

Пространство и информация. Насколько продукт может быть принят педагогической общественностью, насколько информация доступна и понятна на сегодняшнем уровне развития? В чем новизна: в новых целях, в новом процессе, новых условиях, новом результате?

Энергия. Любая инновация чего-то стоит. Она требует серьезных ресурсных затрат и инвестиций. Необходимо понять, стоят ли те затраты, положенные на реализацию идеи, эффектов, которые мы получим со стороны учащихся?

Вот основные позиции, которые хотелось бы предложить для осмысления. С тем, чтобы педагоги, осуществляя свою новаторскую практическую деятельность, смогли для себя понять, находится ли эта деятельность в русле инновационных идей, или для выхода на уровень подлинной инновации есть необходимость что-то додумать и доработать.

Инновационные процессы заметно оживили педагогическую мысль. Сейчас развитие  образования характеризуется сменой парадигм, переходом от теории обучения к теории учения. Смена доктрины «образование - преподавание» на «образование - созидание» является неотъемлемой частью современных глобальных изменений в образовании.
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Ресурсный центр и сетевое партнерство (из опыта работы)

Завитаев С. А.,  методист Ресурсного центра СПб ГБПОУ «Невский колледж имени А. Г. Неболсина»

Основная деятельность ресурсного центра, как инновационной структуры, на базе ГБПОУ НППЛ имени А.Г. Неболсина СПб нацелена на формирование эффективного механизма сетевого взаимодействия с социальными партнерами и обеспечение конкурентоспособности лицея, его выпускников, а также формирование новых моделей подготовки и переподготовки востребованных специалистов начального звена. При выборе инновационной образовательной программы ОРЦ (модели сетевого взаимодействия) образовательному учреждению на педагогическом совете пришлось ответить на вопрос, готово ли образовательное учреждение обмениваться ресурсами, достаточно ли их у него, могут ли они представлять интерес для других образовательных учреждений, или предпочтительно только получать дополнительные ресурсы из других ресурсных центров.

На первом этапе была разработана  практикоориентированная концепция ресурсного центра, понятийный аппарат, проведены тематические педсоветы, на которых обсуждались вопросы формирования сетевых образовательных ресурсов: программ, технологий, форм; рассматривалась модель сетевого взаимодействия внутри лицея и с другими учебными заведениями различного уровня и отраслевыми работодателями, а также механизмы обеспечения качества профессионального образования; организованы обучающие консультации по разработке сетевых учебных модулей на основе  дистанционных технологий для  преподавателей, мастеров производственного обучения. 

На втором этапе были образованы несколько творческих групп педагогических работников лицея, создан экспертно-консультационный совет, уточнен актуальный понятийный аппарат и проведены семинары и конференции, в которых участвовали  педагогические работники Комитета  по образованию, Санкт-Петербургской Академии  постдипломного профессионального образования  и других заинтересованных учебных заведений города.

Анализ первого опыта сетевого взаимодействия позволил определить  приоритеты деятельности. Во-первых, образовательный, нацеленный на то, чтобы реализовывались программы профессионального образования  и профессионального  обучения. Во-вторых,  – сетевой, нацеленный на то, чтобы стимулировать создание сетевых профессиональных сообществ педагогических работников, формирование инновационных функций педагогического персонала. Самыми значимыми компонентами сетевого взаимодействия были признаны модули образовательных программ, ориентированные на обеспечение качества компетенций специалистов.

Формирование образовательной сети с использованием в учебном процессе сетевых мультимедиа информационно-образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий  осуществляется на основании  мониторинга внутренних ресурсов, которые включают в себя:

· образовательные ресурсы (базовые, профессиональные, лабораторную базу, цифровые образовательные ресурсы);

· кадровые ресурсы (педагоги профессионального образования и обучения, педагоги, обеспечивающие базовое образование, уровень ИКТ-компетенций педагогического состава, педагоги, имеющие опыт работы в сетях);

· информационно-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса (компьютеры, принтеры, проекторы, экраны, наличие локальной сети, компьютерные классы, медиатеки, возможность выхода в Интернет и т.п.)

Основные задачи, которые пришлось решать  РЦ в условиях перехода к сетевому взаимодействию при реализации профессионального образования и профессионального обучения, - организационные и методические.
К методическим задачам относятся:

· освоение педагогами нового информационно-образовательного пространства, способов и приемов поиска и использования в учебном процессе цифровых образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий; 

· освоение педагогами практики составления и использования в классно-урочной системе различных дидактических моделей, основанных на использовании цифровых образовательных ресурсов; 

· освоение педагогами новых форм организации учебного процесса;  

· внедрение в практику педагогов-предметников новых форм педагогической и учебной деятельности, направленных на формирование комплекса компетенций, необходимых для успешного функционирования в современном информационном обществе; 

· введение в педагогическую практику критериальной системы оценивания учебных достижений учащихся в очном и дистанционном режиме обучения; 

· использование в учебном процессе процедуры модерации результатов учебной деятельности учащихся как основного механизма объективизации оценивания; 

К организационным задачам относятся:

· организация повышения квалификации педагогических кадров, освоение ими ИКТ-компетенций, а также овладение  ими приемами работы в условиях организации учебного процесса на основе дистанционного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

· формирования системы мониторинга работы образовательной сети и оптимизация работы на основе дистанционных образовательных технологий; 

· разработка комплекса показателей педагогической эффективности работы образовательной сети, использующей дистанционные образовательные технологии; 

Педагогические работники становятся важным компонентом образовательных сетей. Это актуализирует использование дистанционных образовательных технологий в качестве средства реализации профессионального образования и профессионального обучения. Анализ опыта создания и использования дистанционного обучения позволяет выделить характерные особенности этого вида образовательной технологии, важные для реализации профессионального мастерства педагогических кадров, других обучающихся: гибкость организационной структуры обучения, адаптивность, модульность, интерактивность, асинхронность, открытость и массовость, индивидуализация учебного процесса, ориентация на самообразование и разноуровневость содержания образовательного ресурса.
В условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений профессиональное обучение обучающихся конкретного общеобразовательного учреждения осуществляется за счет целенаправленного и организованного привлечения и использования образовательных ресурсов иных образовательных учреждений и организаций, в том числе с помощью дистанционного обучения.

Так, на договорных началах (паритетная кооперация) между  ОРЦ  на базе ГБОУ НПО НППЛ имени А.Г.Неболсина СПб  и  ГБОУ НПО ПЛ № 25 сформировалась образовательная сеть, определяющим признаком которой является идея добровольного обмена образовательными ресурсами между учреждениями НПО и построена независимо от того, каким образом организован учебно-воспитательный процесс в каждом из образовательных учреждений, и такой обмен работает на интересы наиболее мотивированной группы обучающихся, обеспечивая качество профессиональных квалификаций, и проходит при реализации образовательной программы по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)». Кроме того, суть нашего сетевого взаимодействия - это предоставление друг другу собственных образовательных ресурсов, которые дополняют друг друга, с целью повышения педагогического мастерства педагогических работников, их результативности и качества работы. Наш РЦ выстраивает свою деятельность на основе образовательной программы, которая стандартизирована (единый городской учебный план и образовательная программа), так как стандарты образовательных программ (в т.ч. сетевых) нормируют в качестве содержания образования деятельность, являющуюся ядром каждой программы. В условиях паритетной кооперации оценивание учебных достижений учащихся осуществляется преподавателями и мастерами производственного обучения ОУ, в которых учащиеся проходят стажировку, в виде сертификатов. Таким образом, паритетная кооперация образовательных ресурсов ОРЦ и взаимодействие в сети позволяет:

· максимально полно и эффективно использовать кадровый потенциал и всю организационно-техническую и методическую базу образовательных учреждений сети; 

· расширить образовательные возможности каждого их образовательных учреждений, предоставляя учащимся широкие возможности выбора, как учебных модулей, так и способов организации учебной деятельности; 

· обеспечить координацию учебных планов образовательных учреждений, входящих в сеть, а также оптимизировать составление расписаний учебных занятий; 

· избежать (в будущем) перемещения учащихся из одного образовательного учреждения в другое, что невозможно без использования дистанционных образовательных технологий (в режиме межресурсной телекоммуникации). 

Использование информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе предъявляет новые требования к учебно-методическому обеспечению образовательных программ.  Поэтому в настоящее время вопросы создания и использования дистанционных образовательных ресурсов для системы  непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, для организации практики обучающихся и краткосрочной стажировки преподавателей и мастеров п/о, ознакомление с новейшими типами оборудования и технологическими процессами становятся приоритетными. Количество образовательных ресурсов в сети Интернет растет с каждым годом. Появляются новые сайты, образовательные порталы, системы дистанционного образования. Выпускается специальная литература, содержащая обзор образовательных ресурсов в сети Интернет, справочный материал об отечественных и зарубежных образовательных ресурсах и технологиях в Интернете. Приводятся сотни аннотированных и проверенных адресов сайтов с образовательной информацией. Все это позволяет уже сегодня говорить о сетевом профессиональном обучении, сетевом  профессиональном образования, сетевой образовательной программе, сетевом расписании, сетевой экспертизе качества профессионального образования и т.п. 
Исследовательская деятельность студентов – основа подготовки высококвалифицированных специалистов

Иваненкова  Т.Е., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса» 

Профессиональная компетентность — это залог конкурентоспособности студента на рынке труда. Современный рынок труда предъявляет высокие требования к уровню подготовки будущего специалиста. На данный момент работодателями востребованы не только профессиональные знания и навыки выпускников, но и такие личностные качества как коммуникабельность, стремление к саморазвитию, хорошая обучаемость, адекватная самооценка своих способностей и ценностей, соотношение карьерных целей с личностными ценностями, их применение на рабочем месте, лидерские качества.    Сегодня востребована самостоятельная, компетентная, конкурентоспособная, творческая личность, готовая к генерированию новых идей и адекватно реагирующая на изменения в профессиональной и социальной сфере.
Чтобы раскрыть творческий потенциал студентов необходимо применять инновационные методы обучения. Остановимся подробнее на исследовательской деятельности студентов. Актуальность этого метода заключается в том, что повышается качество образования и исследовательская компетенция.

Исследовательская деятельность  направлена на получение и применение новых знаний. Её организация в образовательном учреждении имеет огромное значение для становления будущих профессионалов, так как:

1. Позволяет студенту общаться со специалистами в рамках решения конкретных практических и исследовательских задач.
2. Даёт возможность освоить дополнительный материал.
3. Развивает творческий потенциал студента, память, наблюдательность, воображение, самостоятельность суждений и выводов.
4. Формирует навыки проведения научных исследований (студенты учатся ставить и проводить эксперименты, собирать и обрабатывать статистические данные и т.д.).
5. Позволяет выйти на уровень самостоятельного мышления, мотивирует 

дальнейший процесс обучения, включая самообучение.

Всё это ещё раз подтверждает мысль о том, что возможности исследовательской деятельности для развития личности студента, формирования его профессиональных компетенций неограниченны.

Рассмотрим исследовательскую деятельность студентов 1 курса, специальности 100801 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров». Тема: «Исследование и оценка качества потребительских свойств различных видов кофе, реализуемых через ООО "Метропресс".

Актуальность темы: По своему значению во внешней торговле развивающихся стран кофе уступает лишь нефти.  За последние годы число импортёров кофе в Россию существенно увеличилось, и многие из новых фирм-импортеров поставляют кофе нелегально. Поэтому возникают большие проблемы с подлинностью потребляемого населением, особенно растворимого, кофе. Могут быть следующие виды фальсификации:

1. Ассортиментная фальсификация включает в себя подмену одного сорта кофе другим, либо подмену натурального кофе различными кофезаменителями. 

2. Качественная фальсификация - введение добавок, не предусмотренных рецептурой.

3. Количественная фальсификация кофе или недовес –  обман потребителя за счет значительных отклонений параметров товара (массы). 

4. Информационная фальсификация – обман потребителя с помощью неточной или искаженной информации о товаре. 

Цель данного исследования: провести оценку качества потребительских свойств различных видов кофе, который традиционно востребован населением и гостями нашего города.

В соответствии с поставленной целью намечено: изучить ассортимент, провести экспертную оценку качества кофе, реализуемого на рынке в Санкт-Петербурге; исследовать потребительские предпочтения методом опроса; провести анализ ассортимента кофе в ООО "Метропресс".

Виды растворимого кофе в "Метропресс»: NescafeClassic,  CafePele, TschiboExclusive и JacobsMaxima, MaxwellHouse, MacCoffee, MaximOriginal, NescafeGold, Традиция вкуса.

Практическая значимость: Изучение оценки качества образцов кофе осуществляли на соответствии требованиям действующего стандарта. Установлено, что опытные образцы кофе отвечали требованиям ГОСТуР 51881-2002 по органолептическим показателям, по экстрактивности. 

	Наименование показателя
	Характеристика типов натурального растворимого кофе

	
	Порошкообразного 
	Гранулированного
	Сублимированного

	Внешний вид


	Мелкодисперсный, хорошо сыпучий порошок, без комков


	Хрупкие агломерированные частицы различных форм и размеров, с пористой структурой
	Частицы плотной структуры различных форм и размеров, с гладкой или слегка шероховатой поверхностью

	
	
	Допускается наличие разрушенных до мелкодисперсного порошка гранул или частиц

	Цвет
	От светло до тёмно-коричневого, однородной по интенсивности 

	
	
	Допускается неоднородность по интенсивности

	Вкус и аромат
	Выраженные, с различными оттенками, свойственными данному продукту

Не допускаются посторонние привкус и запах


Вывод: необходимо оценивать каждую партию поступающего кофе, как в розничной торговле, так и на предприятии общественного питания. Особенно это важно в работе товароведа-эксперта.

По результатам опроса были выявлены следующие данные: (опрошены 100 человек в возрасте от 23 до 50 лет): частота употребления кофе



[image: image9.png]YIOTpeO/IsAI0T Kodhe
N HEeCKOJIBKO pasB
HeaeIo

u2 1 GoJiee pa3 B
JleHb

 He YIOTPeO/IAIOT
Kode

1 pa3B JeHb





Какой фирмы кофе употребляете Вы?

1 место: Nescafe Classic; 2 место:Cafe Pele;3 место:Nescafe Gold; 4 место: MacCoffe;  5 место:TschiboExclusive;  6 место: Maxwell House;

7 место: Jacobs Maxima.
По физико–химическим показателям - определение полной растворимости: все участники соответствуют нормам. Однако лучше всех с испытаниями справились кофе торговых марок (исследование проходили с учетом ГОСТа Р 51881-2002). 

	№


	Кофе торговых марок
	Растворимость

	
	
	В холодной воде
	В горячей воде

	1
	TschiboExclusive
	2мин 00сек
	35сек

	2
	Nescafe Classic
	1мин 37сек
	28сек

	3
	Cafe Pele
	1мин 52сек
	32сек

	4
	Jacobs Maxima
	1мин 48сек
	33сек


Результаты исследования: по результатам сравнительной характеристики потребительских свойств различных видов кофе, реализуемых через ООО "Метропресс», можно сделать вывод: потребители хотят видеть на полках кофе марок: NescafeClassic,  CafePele, TschiboExclusive и JacobsMaxima.

Выводы и рекомендации: 

- для улучшения работы ООО "Метропресс" с  потребителями следует обратить внимание на местных оптовых продавцов кофе, в этом случае исключаются затраты на перевозку и сопровождение грузов из других городов (цена на кофе понизится);

- в целях изучения вкусов и предпочтений покупателей рекомендуется проведение маркетинговых исследований, рекламных кампаний и  дегустации новых видов и сортов кофе;

- необходимо четко отслеживать бракованный и просроченный товар, чтобы не уронить в глазах потребителей престижность марок, представленного в ООО "Метропресс" кофе и сотрудничать с поставщиками на предмет снижения брака.

Предложенные мероприятия позволят оптимизировать структуру ассортимента кофе и повысить спрос за счёт продажи товара высокого качества по доступной цене в ООО "Метропресс".

Активизация исследовательской деятельности студентов приблизит нас к поэтапному выполнению требований  образовательных стандартов нового поколения, важнейшим элементом которого является формирование профессионально-личностных компетенций студентов.

Использованная литература

ГОСТ Р 51881-2002 «Кофе натуральный растворимый»

1. Герасимова В.А. Товароведение и экспертиза вкусовых товаров. - СПб.: Питер, 2010.

2. Киселев В. Формирование ассортимента в сфере торговли, 2011.

3. Николаева М.А. Идентификация и фальсификация пищевых продуктов. М.: ЮНИТИ, 2011.

4. Савицкая П.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия [Текст] / П.В. Савицкая. – 4-е изд. перераб. и доп. – М.: ООО «Новое знание», 2010.

5. http://www.znaytovar.ru/new772.html
6. http://www.rus-lib.ru/book/30/men/04/116-128.html
	  
	


Проблемы  внедрения в учебный процесс программно-педагогических средств профессионального обучения работников машиностроительной отрасли
Иванов А.Ю., канд. пед. наук, преподаватель, СПб ГБПОУ «Электромашиностроительный колледж» 

Из всего многообразия проблем, связанных с  развитием информационных технологий обучения, мы остановимся на проблемах внедрения в учебный процесс  электронных интерактивных учебников, виртуальных компьютерных моделей технологического оборудования и систем автоматизированного проектирования (САПР) деталей машин,  которые пользуются  популярностью  среди педагогов системы профессионального образования как дидактические средства наиболее адекватные их требованиям. 

Компанией «Корпоративные обучающие системы» под научным руководством Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования и при нашем непосредственном участии  был создан комплект интерактивных (т.е. активно взаимодействующих с обучающимся)  электронных учебников-тренажеров для токарей, фрезеровщиков и наладчиков (операторов) станков числовым программным управлением (ЧПУ). Это не электронные учебники в общепринятом понимании. Это интерактивные тренажерные комплексы. Работая с таким тренажером, учащийся может наладить методом пробных проходов токарный или фрезерный станок, выполнить наладку станка с ЧПУ. Принцип работы этих программно-педагогических средств прост: учащийся получает задание, изучает теоретический материал, видит на экране ЭВМ объект своего труда, щелкает манипулятором «Мышь» по активной области экрана, виртуальная модель станка реагирует на воздействие ученика. Учащийся повторяет упражнение до тех пор, пока не запомнит последовательность необходимых для решения производственной задачи действий. Интерактивный тренажер укажет при этом на допущенные учащимся ошибки и подскажет правильные действия. 

Конечно, виртуальные модели не никогда полностью не заменят в учебном процессе настоящего технологического оборудования. Но они помогут нам сделать обучение более безопасным, дешевым и быстрым. Они – переходная ступень между теорией и практикой! 

Следующим нашим шагом стала разработка в годах совместно с вышеназванной фирмой виртуальных моделей универсального токарного станка и токарного станка, оснащенного системой ЧПУ «Фанук», объединенных под общим названием ВЕТА 15. Их отличие от описанных ранее дидактических средств заключается в том, что они позволяют не просто запомнить последовательность действий оператора, но и овладеть когнитивными навыками конструирования технологического процесса изготовления детали. Когда учащийся работает с такими программно-дидактическими средствами, он может моделировать изготовление произвольной детали, манипулируя с лимбами модели универсального станка или отлаживая управляющую программу для модели станка с ЧПУ.

Используем мы в своей работе также систему автоматизированного проектирования «Компас 3D LT» производства российской компании  «ACKOH», которая обладает удобным интуитивно понятным интерфейсом и поддерживает российские чертежные стандарты. Необходимость внедрения САПР в учебный процесс объясняется не только тем, что на современном производстве подготовка чертежей посредством вычерчивания их на листах бумаги уже давно ушла в прошлое, но и тем, что новые 5-ти координатные фрезерные обрабатывающие центры уже невозможно программировать с помощью классических языковых средств (как говорят специалисты, «в G-кодах»). Описания сложных геометрических поверхностей изготавливаемых деталей (лопатки турбин, лопасти судовых винтов и т.д.) вводятся в системы ЧПУ в виде объемных моделей.

Нами предложены методы ускоренного изучения САПР, в основе которых лежат личностно-деятельностный и практико-ориентированный подходы к освоению данных программных продуктов, когда уже на первом занятии учащийся строит законченные чертежи и упрощенные объемные модели деталей машин. В дальнейшем он постепенно расширяет и углубляет свои знания. Таким образом, мы пытаемся уже на первых занятиях стимулировать мотивацию нашего ученика к овладению САПР, наглядно демонстрируя роль и место данных инструментов в его профессиональной деятельности.

В общих чертах наша методика такова. Получив эскиз детали, учащийся строит с помощью программы «Компас» ее электронный чертеж, превращает его в трехмерную модель. При этом он получает представление о  форме детали, которую предстоит изготовить, и приобретает навыки создания трехмерных моделей. Затем учащийся проектирует технологический процесс изготовления детали с помощью тренажера ВЕТА. Потом наблюдает, как это будет происходить на реальном технологическом оборудовании и запоминает последовательность операторских действий посредством интерактивных учебников. 

Мы применяем описанную методику при изучении профессиональных модулей ПМ04 «Выполнение работ на сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных станках» и ПМ03 «Наладка станков и манипуляторов с программным управлением» при обучении по профессии НПО 151902.01 «Наладчик станков и оборудования в механообработке» с получением квалификаций ОКПР №14989 «Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением» и ОКПР №18809 «Станочник широкого профиля». Эта методика, по нашему мнению,  может быть полезна и для подготовки специалистов среднего звена по профессии СПО 151901 «Технология машиностроения».

Как показал опыт применения данного информационно-дидактического комплекса в учебном процессе нашего лицея, учащиеся, успешно освоившие курс компьютеризированного обучения намного легче адаптируются в своей профессиональной среде, чем те, кто обучался традиционными методами. Сегодня мы начали реализовывать по этим методикам образовательные программы повышения квалификации работников концерна «Силовые машины» - нашего главного социального партнера. Кроме Электромашиностроительного профессионального лицея нам удалось внедрить наш дидактический комплекс в лицее Метрополитена и Красносельском лицее.

Конечно, описываемые нами педагогические технологии имеют свои ограничения. Так по своим возможностям наш тренажер ВЕТА конечно уступает промышленным верификаторам управляющих программ. Таким как «NC-manager», «Master-CAM» и пр. Но у наших программно-дидактических средств есть и свои преимущества. Они просты в освоении, бесплатны и могут быть легально установлены даже на домашние компьютеры учащихся и, стало быть, способны стать мостом к освоению учебным заведением мощных промышленных средств компьютерного сопровождения технологических процессов механообработки.

Таким образом, созданный нами  в содружестве с Академией постдипломного педагогического образования и ЗАО «Корпоративные системы обучения» программно-педагогический инструментарий занимает, как мы надеемся,  достаточно важное место среди дидактических средств компьютерных технологий обучения.

Информационно-образовательная среда колледжа как фактор повышения качества образования
Ильин В.И., директор СПб ГБПОУ «Колледж информационных технологий»

Темпы роста выпуска высокотехнологичного оборудования, появление новых технологий в радиоэлектронной и в других отраслях промышленности требуют комплексного подхода в решении вопросов подготовки квалифицированных кадров.

СПб ГБПОУ «Колледж информационных технологий» (СПб ГБПОУ КИТ) осуществляет образовательную деятельность по подготовке квалифицированных специалистов в области программного обеспечения и технического обслуживания средств вычислительной техники и компьютерных сетей. Перед колледжем стоит задача подготовки конкурентоспособного специалиста для высокотехнологичных производств на основе компетентностного подхода в профессиональном образовании.

Санкт-Петербургский колледж информационных технологий  является победителем приоритетного национального проекта «Образование», лауреатом конкурса «100 лучших ССУЗов России».

СПб ГБПОУ КИТ – городской ресурсный центр по повышению информационно-коммуникационной компетенции студентов и педагогических  работников ОУ.

Созданная в рамках приоритетного национального проекта учебно-лабораторная и учебно-производственная база предусматривает интеграцию профессионального образования и производства в соответствии с современными требованиями рынка труда. В лабораториях  внедрена платформа National Instruments ELVIS II с комплектами лабораторных практикумов  по электронике и электротехнике, позволяющая студентам проектировать  аналоговые и цифровые схемы, моделировать прототипы систем и устройств в среде визуального моделирования электронных схем и компонент. Платформа NI ELVIS II (Education Virtual Instrumentation Suite, учебная лабораторная станция виртуальных приборов) представляет собой настольную лабораторную станцию для подключения к ПК с графической средой программирования LabView. Она позволяет студентам пройти весь цикл создания изделия на единой платформе – от моделирования до тестирования реального прототипа устройства.  

На персональных компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение: операционная система; пакеты для графической обработки данных Adobe Photoshop,  Flash; пакеты Компас и AutoCAD, позволяющие производить построение схем и чертежей на компьютере; программы обработки видео и звука Adobe Premiere и  Sound Forge; программы для численных расчетов и моделирования MathCAD и MatLab;  пакеты для Web-дизайна, СУБД Access, 1С -Предприятие.

Для проведения семинаров, вебинаров и конференций используется учебно-лекционный комплекс на 300 мест, оснащенный современным мультимедийным оборудованием. 

Развитию учебно-исследовательской и самостоятельной деятельности студентов колледжа способствует студенческое научное общество, в рамках которого функционирует дискуссионный клуб «Мы и время» и проводится ежегодная конференция исследовательских работ «Шаг в будущее».

Современная материально-техническая база колледжа, инновационные методы обучения и квалифицированный преподавательский состав обеспечивают высокое качество подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.

Одной из главных задач образовательного учреждения становится формирование информационно-образовательной среды, необходимой для подготовки высокопрофессиональных и конкурентоспособных специалистов, обладающих качественно новым уровнем информационно-коммуникационной компетентности, отвечающей требованиям современного информационного общества. Решение этой задачи требует значительной организационно-методической перестройки образовательного процесса колледжа.

Единая информационно-образовательная среда учреждения предполагает систему, которая:

- включает материально-технические, информационные и кадровые ресурсы ;

- обеспечивает автоматизацию управленческих и педагогических процессов, согласованную обработку и использование информации, полноценный информационный обмен;

- предполагает наличие нормативно-организационной базы, технического и методического сопровождения.


Из всех составляющих информационно-образовательного пространства колледжа наибольший интерес представляет инфраструктура, объединяющая различные информационные ресурсы отдельных подразделений учреждения и обеспечивающая их единообразное использование. В нее входят:

- программное обеспечение общего назначения (текстовые и графические редакторы, электронные таблицы и др.);

- программное обеспечение для автоматизации деятельности различных служб (для учета обучающихся и родителей, для кадрового учета, для составления расписания, для анализа успеваемости, для автоматизации библиотеки и др.);

- программно-методическое обеспечение для организации учебно-воспитательного процесса (обучающие и развивающие компьютерные программы, электронные справочники, мультимедийные энциклопедии и др.);

- информационные ресурсы образовательного учреждения (единая база данных, учебно-методические банки ЭОР, мультимедийные учебно-методические разработки, веб-сайты преподавателей, портал дистанционной поддержки обучения в среде Moodle для организации самостоятельной работы студентов).

Современная материально-техническая база колледжа, инновационные методы обучения и квалифицированный преподавательский состав  - на этих «трех китах» строится обучение в СПб ГБПОУ «Колледже информационных технологий».

Предпосылки формирования общекультурных компетенций духовно-нравственной личности в условиях культурной среды Санкт – Петербурга

Имамбаева Л.М., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий» 

В течение последних двух десятилетий чрезвычайно быстрыми темпами менялось социально-экономическое состояние нашей страны. Сознание большинства россиян не было готово к таким переменам. Рывок к свободе в области идеологии прошелся по нравственным нормам, сметая устоявшиеся социальные и личностные традиции. Это отразилось и на воспитании подрастающего поколения: его инертность, апатия, отсутствии всякого интереса к истории своей страны, ее культурному наследию. Новое состояние российского общества обнаруживает противоречие между существующим сознанием у молодежи и жизненно важными ценностями, выработанными на протяжении многих лет. Это противоречие требует переосмысления, пересмотра и изменения содержания, средств и методов воспитания учащейся молодежи. Современная молодежь за время перестройки российского общества обрела иные ценности, приоритеты, идеалы и примеры для подражания под влиянием теле- радиопередач и всех видов печати. Изменился не только уровень жизни, но и менталитет, представления об историческом прошлом, его значимости, о духовно-нравственных идеалах. В наши дни процесс восстановления духовной образовательной традиции в государстве происходит с одновременным обращением к великой и многовековой духовной культурной памяти русского народа. Опора на традицию сегодня не означает слепого копирования воспитательного опыта прошлого, но подразумевает  его творческое применение для создания новых педагогических форм духовно-нравственного становления личности. Под духовно-нравственным становлением личности понимается целенаправленный процесс создания условий, помогающих человеку в процессе духовного саморазвития, реализации духовного потенциала применительно к различным сферам жизнедеятельности. Цель духовно-нравственного воспитания предполагает постановку задач, решение которых способствует: восстановлению исторической преемственности национального образования, нацеленного на воспитание личности, которой присущи творческая энергия, чувство долга, патриотизм.  

В современном обществе наблюдается рост внимания к музеям, к истории родного города, а Петербург называют музеем под открытым небом, не говоря о множестве музеев города, каждый из которых уникален по-своему.  Триединая функция музейной среды – сохранение, исследование, представление музейного материала- делает музей одним из главных звеньев сохранения культурно-исторического наследия, включая духовно-нравственное воспитание. Музейная среда , являясь хранилищем памятников природы, материальной и духовной  культуры,  обладает предметной базой для обучения в виде музейных собраний, выставленных в экспозиции или хранящихся в фондах. Уникальные возможности музея заключаются в специфике музейной информации. Музей обогащает и формирует историческое сознание, чувство патриотизма и сопричастности к мировому и региональному культурному наследию. В соответствии с этим музейно-экскурсионная среда является открытым, информационным, деятельностным, коммуникативным пространством. 

Перед растущим поколением открываются невиданные ранее возможности приобщения к культурным ценностям,овладения ими, и в то же время  во многом благодаря средствам СМИ и интернету быстро нарастают и широко распространяются источники деструктивности, антикультуры,  факторы, усиливающие деградацию личности, что в свою очередь вызывает необходимость развивать общекультурную компетентность. 
Общекультурная  компетентность определяется  как интегративная способность личности обучаемого, обусловленная опытом освоения культурного пространства, уровнем  обученности,  воспитанности и развития, ориентированная на использование культурных эталонов как критериев оценки при решении проблем познавательного, мировоззренческого, жизненного и профессионального характера, которая может  реализоваться в культурой среде  Санкт- Петербурга. Музей, как символ культуры и как образовательное учреждение играет важную роль в воспитании молодых людей. Имея своей целью сохранение и трансляцию материальных свидетельств опыта творческой деятельности, культурных эталонов, музей, создав уникальное художественно-временное пространство, "погружает" воспитуемого в культуру прошлого, связывая ее с ценностями текущего времени, вовлекая в диалог с ними. В этом пространстве можно не только испытать эмоциональный подъем, но и, прикоснувшись к минувшим эпохам, почувствовать свое место в культурном потоке.

Д.С.Лихачев в книге «О добром» писал: «…Память и знание прошлого наполняют мир, делают его интересным, значительным, одухотворенным. Человек живет не только в природной среде, но и в среде, созданной культурой его предков и им самим. Сохранение культурной среды - задача не менее важная, чем сохранение окружающей природы. Если природа необходима человеку для его биологической жизни, то культурная среда не менее необходима для его духовной, нравственной жизни, для его «духовной оседласти», для его привязанности к родным местам, следованию заветам предков, для его нравственной самодисциплины и социальности… Человек воспитывается в окружающей его культурной  среде незаметно для себя. Его воспитывает история, прошлое. Прошлое открывает ему окно в мир, и не только окно, но и двери, даже ворота - триумфальные ворота. Жить там, где жили поэты и прозаики великой русской литературы, жить там, где жили великие русские критики и философы, ежедневно впитывать  впечатления, которые так или иначе получили отражение в великих произведениях  русской литературы, посещать квартиры-музеи - значит постепенно обогащаться духовно. Улицы, площади, каналы, отдельные дома, парки напоминают, напоминают, напоминают… До известных пределов утраты в природе восстановимы…Совсем иначе с памятниками культуры. Их утраты невосстановимы, ибо памятники культуры всегда индивидуальны, всегда связаны с определенной эпохой в прошлом, с определенными мастерами…Мы сами должны быть интеллигентны, культурны, воспитаны, понимать красоту и быть добрыми - именно добрыми и благодарными нашим предкам, создавшим для нас и наших потомков всю ту красоту, которую не кто-либо другой, а именно мы не умеем порой опознать, принять в свой нравственный мир, хранить и деятельно защищать. Исторические  города населяют не только те, кто в них сейчас живет. Их населяют великие люди прошлого, память о которых не может умереть». 
В этом отношении Санкт-Петербург занимает особое место. За трехвековую историю в городе накоплен колоссальный культурно - исторический потенциал. Такого количества подлинников и фондов культуры 18 столетия больше нет нигде. Здесь сохранилась и развивается мощная сеть музеев, театров, библиотек, выставочных и концертных залов. Именно наличие этого культурного пласта, эта культурная среда мегаполиса делает перспективным развитие Санкт-Петербурга как центра науки, образования, как источника духовно-нравственного развития личности, его общекультурной компетенции.  
Практикоориентированное обучение учащейся молодежи и взрослого населения спасательным технологиям и требованиям пожарной безопасности
Калинина Л. А., методист,  Петрова А. В., заместитель директора,  Пивненко Ю. А., директор,  Писарев С. Н., зав. ресурсным центром,  Шклярик В. А., преподаватель, СПб ГБПОУ  «Пожарно-спасательный колледж «Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей»
В 2010-2013 г.г. городским ресурсным центром была реализована инновационная образовательная программа «Практикоориентированные методы обучения в реализации системы подготовки учащейся молодежи и взрослого населения, направленные на обучение спасательным технологиям и требованиям пожарной безопасности».

Основными направлениями деятельности коллектива ресурсного центра были образовательная деятельность и методическая работа, а также информационное обеспечение и международное сотрудничество.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ была организована по следующим основным направлениям:

· Образовательные проекты для учащихся образовательных учреждений Санкт-Петербурга. Проводились соревнования «Спасатель Санкт-Петербурга», фестиваль «ЮНЫЙ СЛЕДОПЫТ», ежегодный Фестиваль «ЮНЫЙ СПАСАТЕЛЬ», соревнования «Знай, умей, применяй», фестиваль «ЮНЫЙ ПОЖАРНЫЙ», участие в мероприятиях под патронатом МЧС РФ, обучающие семинары и мастер-классы, Дни открытых дверей. Всего было проведено 32 мероприятия, в которых участвовало 5230 человек от 138 учебных заведений Санкт-Петербурга;

· Образовательные проекты для педагогических работников образовательных учреждений НПО/СПО. Было проведено 5 семинаров и конференция, в которых приняли участие 112 человек из 78 учреждений;
· Образовательные проекты для добровольных пожарных дружин образовательных учреждений НПО/СПО. Проведено 5 мероприятий, в которых приняло участие 179 человек из 63 ОУ;

· Образовательные проекты для взрослого населения. Проведено 16 мероприятий, в которых приняло участие 123 человека (без учета ТВ-аудитории) от 38 ОУ и организаций.

	
	
	


ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
1) Размещение материалов о деятельности РЦ на сайте Колледжа
Публикация планов работы РЦ и отчетных материалов о проведенных мероприятиях.

2) Размещение материалов о деятельности РЦ на сайте СПб АППО и Комитета по образованию
Были опубликованы материалы выступления заведующей отделением Калининой Л.А. на педагогических чтениях 16.03. 2012 г. «Методическое сопровождение внедрения ФГОС НПО/СПО третьего поколения» и Первой городской научно-практической конференции «Педагогический процесс в учреждениях НПО/СПО на современном этапе: направления, результаты, проблемы».

3) Подготовка выступлений на городских педагогических чтениях:
- IX Городские педагогические чтения «Образовательные стандарты как фактор инновационного развития учреждений профессионального образования» 26 мая 2011 г. Выступления Пивненко Ю. А., Шклярика В.А. , Скорика Ю.В. , Калинка О.В. , Кротенко С.С.

- X Городские педагогические чтения «Методическое сопровождение внедрения ФГОС НПО/СПО третьего поколения» 16 марта 2012 г. Выступление Калининой Л.А.

- Первая городская научно-практическая конференция «Педагогический процесс в учреждениях НПО/СПО на современном этапе: направления, результаты, проблемы». Выступление Калининой Л.А., Калинка О.В. , Кротенко С.С.

4) Размещение материалов о деятельности РЦ в СМИ
Результатом большой работы заведующего отделением «Пожарной безопасности», доцента Шклярика В. А. и преподавателя колледжа, спасателя международного класса Шилина А. П. стала подготовка и транслирование цикла телевизионных передач«Курс на выживание», «Правда жизни» в рубрике «Ради чужого человека», «Никогда не поздно» в рубрике «Лучше гор могут быть только небоскребы», сюжеты новостей о комплексных учениях сил и средств ГО по теме "Действия сил и средств ГО Центрального района в условиях угрозы и возникновения чрезвычайных ситуаций на объекте массового пребывания людей"на ТКТ Невского района Санкт-Петербурга, каналах 100 ТВ, 5 канал, Россия, НТВ.

	
	
	
	
	


5. Реализация системы профориентационных мероприятий на базе РЦ

Организация профориентационных мероприятий на базе городского ресурсного центра таких как:

- Дни открытых дверей с проведением мастер-классов;

- Участие в Ярмарке профессий Невского района;

- Участие в Ярмарке профессий Фрунзенского района Фестиваль «Город мастеров»;

- Участие в Санкт-Петербургском форуме в Манеже;

- Ежегодное участие в городском конкурсе профессионального мастерства обучающихся ГБОУ НПО и СПО в рамках международного форума «Российский промышленник» в Ленэкспо, где демонстрировались возможности пожарно-спасательной техники, активно пропагандировались профессии «Пожарный» и «Спасатель»;

- Участие в ярмарках трудовых ресурсов Санкт-Петербурга.

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Адаптация образовательных технологий реализуемых колледжем к обучению молодежи и взрослого населения спасательным технология и требованиям пожарной безопасности.
Разработана примерная учебно-программная документация в соответствии ФГОС нового поколения:

- по специальности СПО 280703 «Пожарная безопасность;

- по профессии НПО 280705.01 «Пожарный».

Подготовлены документы и заключены договоры с профильными учебными заведениями на распространение примерной учебно-программной документации по специальности СПО 280703 «Пожарная безопасность» в соответствии ФГОС нового поколения, разработанной на федеральном уровне (11 организаций и учреждений).Осуществлялась реализация стандарта нового поколения по специальностям СПО 280703 Пожарная безопасность» и НПО 280705.01 Пожарный» с последующей диссеминацией опыта (проведены межрегиональная конференция и семинар). Подготовлены методические пособия:

- «Организация образовательного процесса и его методического обеспечения в свете внедрения стандарта нового поколения по специальности СПО 280703 Пожарная безопасность»;

- «Организация образовательного процесса и его методического обеспечения в свете внедрения стандарта нового поколения по специальности НПО 280705.01 Пожарный»;

- «Система контроля и оценки результатов освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей в свете ФГОС по специальности СПО 280703 Пожарная безопасность».

Разработаны методические указания по применению мобильного огневого тренажера при отработке приёмов борьбы с огнём.

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

- Международная российско-германская конференция «Давай вожатый – II»;

- 6 ноября 2010 г. подписано Соглашение о сотрудничестве по вопросам молодежной политики между молодежной службой технической помощи, Гамбург (THW – JugendLandesverband), Молодежной службы пожарной охраны, Гамбург (Германия) и нашим Колледжем.

Разработана концепция долгосрочного сотрудничества в международном проекте ENPI (Приграничного сотрудничества в рамках европейского инструмента соседства и партнерства «Юго-восточная Финляндия и Россия») до 2015 года. Направление деятельности Колледжа в данном проекте: «Совместная разработка практикоориентированной модели профессионального обучения и тренинга добровольных пожарно-спасательных формирований и диспетчерских служб спасения России и Финляндии».

Проведены две встречи с юными пожарными из земельной школы пожарных г. Гамбурга «Jugendfeuerwehr» в рамках международного сотрудничества по обмену опытом подготовки пожарных и спасателей.

19 октября 2012 г. встреча с руководителями пожарно-спасательных служб Юго-Восточной Финляндии по обмену опытом подготовки пожарных и спасателей, организации добровольных пожарных дружин в РФ. Подписан протокол о намерениях к сотрудничеству по вопросам подготовки добровольных пожарных на приграничных территориях.

	
	
	


ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЦ ПСК

Количественные показатели

Таблица №1

	Количественные показатели

Категория обучающихся
	Число проведенных мероприятий
	Число участников
	Число ОУ и организаций

	Обучающиеся ОУ и молодежь города
	32 (54%)
	5230 (92,5%)
	138 (43,5%)

	Педагогические работники
	6 (10,5%)
	112 (2,1%)
	78 (24,6%)

	Руководители и члены ДПД
	5 (8,5%)
	179 (3,2%)
	63 (19,9%)

	Взрослое население
	16 (27%)
	123 (2,2%) ***
	38 (12%)


*** - без учета ТВ аудитории
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Диаграмма №1 «Доля проведенных мероприятий»
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Диаграмма №2 «Доля участников мероприятий»
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Диаграмма №3 «Доля числа ОУ и организаций»

ВЫВОДЫ

1. Инновационная образовательная программа «Практикоориентированные методы обучения в реализации системы подготовки учащейся молодежи и взрослого населения, направленные на обучение спасательным технологиям и требованиям пожарной безопасности» реализована и продолжает совершенствоваться.

2. Подтверждена правильность выбора и абсолютная необходимость практикоориентированного обучения спасательным технологиям и требованиям пожарной безопасности.

3. Мобильный огневой тренажер может быть рекомендован к приобретению различными организациями, включая образовательные учреждения. Методическое обеспечение применения тренажеров может осуществляться на базе ГБОУ СПО ПСК СПб ЦПС.

4. Созданы условия для дальнейшей работы в режиме городского ресурсного центра для реализации новой ИОП по созданию «Дистанционного практикоориентированного образовательного ресурса для повышения квалификации управленческих и педагогических кадров образовательных учреждений в области пожарной и экологической безопасности».

Конкурс профессионального мастерства как инновационный подход к обучению студентов  специальности 100401 «Туризм»

Клушкина Я.В., преподаватель, СПб ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры» 

Инновация это новая область знания, специальных исследований, необходимых для более эффективного решения задач интенсификации и ускорения,  наука о нововведениях – начала  формироваться в ответ на требование практики.
Само понятие «инновация» впервые появилось в научных исследованиях культурологов еще в XIX в. и означало введение некоторых элементов одной культуры в другую. Каждое нововведение в чем-то очень важном похоже на всякое другое.
Современная педагогика стоит перед необходимостью адекватно отвечать новым требованиям, которые предъявляет сегодняшний день. В настоящее время перед педагогами стоит задача повышения эффективности учебного процесса, и особенно той его стороны, которая связана с гуманизацией образования, развитием личностного потенциала обучающегося, предупреждения тупиков его развития. Традиционный урок уже не способен помочь выполнить эту задачу. Повышение мотивации студентов, развитие их познавательной деятельности – задача, стоящая перед каждым современным педагогом. 
Конкурс профессионального мастерства является одним из нестандартных подходов к обучению студентов, который помогает повысить интерес к своей будущей специальности, ее социальной значимости.

В Российском колледже традиционной культуры ежегодно проходят конкурсы профессионального мастерства среди студентов по всем специальностям, в том числе и по специальности «Туризм». 

Преподавателями, входящими в методическое цикловой объединение по специальности «Туризм», был разработан комплект документов:

· положение о конкурсе

· конкурсные задания 

· оценочные листы

Целями конкурса являются:  повышение престижа специальности, обучение по которой  осуществляется в образовательном учреждении среднего профессионального образования -  Российском колледже традиционной культуры Санкт-Петербурга, выявление качества подготовки, выпускаемых специалистов, дальнейшего совершенствования мастерства студентов, закрепление и углубление знаний и умений, полученных в процессе теоретического и практического обучения, стимулирования творческого роста, выявление наиболее одаренных и талантливых студентов, их поддержки и поощрения.

Основные задачи, которые решаются  при проведении конкурса являются:

· повышение интереса к своей будущей специальности, ее социальной значимости;

· расширение круга профессиональных умений по выбранной специальности;

· совершенствование навыков самостоятельной работы и развития профессионального мышления;

· формирование самооценки будущего специалиста;

· совершенствование творческих способностей и личностного роста;

· повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда.

В конкурсе принимают участие студенты 1, 2 и 3 курса: 5 сборных команд (1 человек с первого курса, 1 человек со второго курса и 2 человека с третьего курса).
Конкурс проводится в пять этапов:
1 этап - представление команды (название и девиз);

2 этап - представление домашнего задания (подготовка видеоролика по заданным темам);

3 этап - теоретический этап (ответы на вопросы); 

4 этап - установка и разборка палатки, оборудование костра по одному из типов (шалаш, колодец, звездочка, таёжный, камин);

Заключительный 5 этап – рассказ об объектах Всемирного культурного наследия на английском языке.

Конкурсные задания составляются таким образом, чтобы охватить как можно больше учебных дисциплин и чтобы студенты могли продемонстрировать весь спектр своих умений и знаний, которыми обладают. 

Итоги конкурсных соревнований подводят члены жюри (преподаватели специальных дисциплин, заведующая отделением и заместитель директора по учебной и воспитательной работе).
На каждый конкурс были разработаны определенные критерии оценивания и представлены в таблицах. Ниже приведена таблица критериев на второй конкурс.

Таблица 1. 

Второй конкурс «Домашнее задание»

	№ п/п
	Название команды
	Соответствие содержанию темы
	Информационная насыщенность видеоролика
	Отсутствие единообразия
	Звуковое сопровождение


	Примеры стран
	Итог
	Место

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	


По окончании конкурса подсчитывается сумма оценок, выставленных членами жюри, оформляется сводная таблица, награждаются победители.
Проводя анализ подобных мероприятий можно сделать выводы о том, что для студентов такие конкурсы дают возможность познакомится между собой, сплачивают коллектив группы. Студентов необходимо заинтересовать, используя при этом творческий подход.

Творческий потенциал педагога – залог повышения качества образованности его учеников, формирования их как личности.
Технические инструменты преподавателя на уроках информатики 
Козина С.А., преподаватель, СПб ГБПОУ «Колледж ПетроСтройСервис»

Сегодня в нашей стране идет становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое информационно — образовательное пространство.  И все больше внимания уделяется вопросу внедрения компьютерных технологий во все сферы деятельности человека, в том числе и в  сферу образования. Именно сфера образования характеризуется огромным потенциалом и разнообразием направлений  применения компьютерных технологий.


В учебных заведениях преобладают в основном речевые занятия, наблюдается дефицит наглядной зрительной информации, что естественно снижает эффективность получения знаний учащимися. И сегодня каждый преподаватель задумывается, как сделать урок интересным, доступным, максимально эффективным и качественным. Какие новые инструменты существуют в помощь преподавателю информатики повысить продуктивность урока, активизировать мыслительную деятельность ученика, не отвлекаться и не терять драгоценное время урока?


Повысить эффективность учебного процесса и качество обучения учащихся можно, если использовать на уроке технические инструменты: видеоуроки, обучающие программы, автоматический тестовый контроль знаний, средства локальной сети и т.д. 


Проанализируем и сравним 2 типа урока по информатике речевой (обыкновенный) и с использованием технических инструментов.


Как проходит стандартный урок?

1. Организационный момент — 3 мин

2. Проверка домашнего задания 10мин.

3. Объяснение теории — 10-15мин.

4. Практическая работа — 10-15мин.

5. Заключительный этап — 3-5мин.

1. Организационный момент. Он присутствует у нас  как на обыкновенном уроке, так и на уроке с  использованием каких-либо автоматизированных элементов.


Здесь нам придется поздороваться с детьми, подготовится к уроку, проверить, чтобы у всех все было готово, тетради, отсутствующие на уроке, а также дать психологический настрой на урок. На это обычно уходит от 3 до 5 мин.

2.
Проверка домашнего задания.


Может проходить различными способами. Есть несколько вариантов: мы можем это сделать фронтально, можно вызвать кого-нибудь к доске. Ученик отвечает - мы ставим оценку. Этот способ уже давным-давно устарел. Он конечно хороший. Мы максимально и качественно проверяем его знания, слушаем, как рассуждает, как что-то рассказывает, видим уровень его подготовки, тем более что здесь ученик учится говорить. Но здесь мы теряем очень много времени.


Выход из этой ситуации — анкетирование или тестирование, но в этом случае мы рискуем попасть в такую ситуацию, что после уроков 1-2 часа уходит на  проверку этих тестов. Если у преподавателя много классов и тест выполняется на бумажном носителе, то очень много времени тратится на проверку, даже если проверять фронтально, на это тоже уйдет очень много времени.


На помощь приходит  компьютерное тестирование, в частности  программа Башмакова А.С. «MyTest». Программа, ориентирована на преподавателей информатики. С помощью этой программы за 5-7 минут можно проверить все знания учащихся, и проверить, кто как подготовлен. Каждому задается по 5-10 вопросов, каждому вопросу можно придать какую то значимость, тот или иной вопрос может влиять  больше или меньше на результирующую оценку. Сразу же видна статистика, которая может сохраняться в удобный файл, может сразу же переноситься в виде оценки в журнал, т.е. ученикам сразу же автоматически выставляется оценка. Много различных видов вопросов, что позволяет спрашивать практически весь материал. У нас огромные возможности по составлению тестов. Все результаты приходят на учительский компьютер, мы видим всю статистику, видим, кто, как отвечает, кто начал тест, кто закончил и т.д. Отсутствует возможность списывания, т.к. в тесте можно поставить случайные выпадения вопросов и случайные выпадения ответов. Это тоже очень удобно.  Если у нас будут подготовлены тесты, то за 5-7 минут мы проверяем весь класс и сами свободны в это время и можем, например, заполнить журнал или сберечь силы для более продуктивных этапов работы.
3. Объяснение нового материала.
Мы практически каждый урок рассказываем что-нибудь нашим учащимся, какой-нибудь теоретический материал, используя для этого доску, используя презентацию, используем всякие наглядные материалы, которые помогают нам донести до учащихся материал. Но какие здесь минусы, каждый урок объяснять одно и тоже не очень интересно и не всегда для этого хватает здоровья. Если  у нас несколько классов и идут они один за другим, получается, что рассказываем одно и то же несколько раз подряд. Мы уже начинаем что-то пропускать, объяснение тоже становится как-то хуже, нам кажется, что мы что то уже сказали, хотя на самом деле не сказали, либо углубляемся в какой -либо другой незначительный момент, из-за чего объяснение затягивается и мы теряясь во времени забираем значительную часть с практической работы.


Здесь на помощь нам приходят видеоуроки, которые мы можем заранее подготовить, и эти видеоуроки помогут нам объяснить материал. Мы точно будем знать, сколько времени нам потребуется для объяснения данного материала. Мы точно будем знать, что нам не придется по 10 раз рассказывать одно и тоже. Мы точно знаем, что каждый класс, а есть классы более сильные, более слабые, есть средние классы, так вот дифференцированный подход, как говорят учителя очень часто становится таким, что в слабом классе мы объясняем что то одно, хотя там есть сильные дети, которые хотят знать больше, а в сильном классе мы стараемся объяснить все. Так вот мы будем знать что с помощью видеоурока мы даем весь материал независимо от того сильный класс или нет, все равно будем давать все, что нужно, плюс мы в этом объяснении никак не уйдем в сторону и в видеоуроках у нас появляется намного больше наглядных моментов, чтобы показать материал, который мы хотим объяснить. Особенно это касается объяснения практической работы, где мы конкретно показываем работу прикладных программ. Нам не надо пользоваться ни картинками, ни чем другим. Мы конкретно нажимаем кнопки и показываем, что и где нажимать, как что изменять и т.д., т.е. видеоурок наглядно нам помогает объяснить материал.

4.
Далее мы переходим к практике. Практика мало чем будет отличаться  обыкновенный урока от автоматизированного, потому что на практике нам придется отвечать на вопросы, которые возникнуть в процессе выполнения работы. При объяснении нам кажется, что все понятно, но когда  мы, как правило, садимся за компьютер и начинаем что-то делать, пробовать, в практическом задании появятся вопросы, на которые учителю надо ответить. Хотя есть некоторые автоматизированные практические работы, сделанные во Flash. Можно подготовить уроки с помощью программы Neosоft похожи они на какие то упражнения, которые мы с вами выполняем в тетради, просто здесь же мы сразу с помощью написанной программы можем проверить правильно ли мы что то делали, либо нет.


Есть еще очень интересная обучающая программа Fobus, в которой можно выполнять практические задания для  MS Office (операционной системы MS Windows, MSWord, MSExcel, Internet), в которую включен и тестовый контроль. Есть обучающая программа  на изучение клавиатуры (ПАОС). Все эти обучающие программы я  использую на уроках информатики.


Но и конечно же во время практической работы можно использовать инструменты управления контроля локальной сети. Чаще всего мы видим, что учитель подходит к ученику  и показывает ему пальцем в монитор, то как он неправильно сделал и т.д. Так вот здесь у нас есть  довольно интересные элементы управления, которые позволяют нам не только контролировать учеников, просматривать их работы и помогать им подчеркивать ошибки, использовать инструменты, которые специально для этого предназначены, но и задавать различные политики, т.е. мы можем определить работу с каким то определенным сайтом, но на другие  сайты очень трудно зайти, а если мы занимаемся программированием, то никакие другие программы мы не можем разрешить запустить. Все это делается с помощью программы  Neosоft. С ней мы можем раздать какие то файлы по сети, можем собрать работы учащихся по сети, т.о. элементы управления контроля они очень положительно влияют на результаты подобной работы и это в основном применяется на практике, но так же можно применить на видеоуроках при объяснении передавать картинку со своего экрана на котром идет видеоурок, т.о. мы включаем видеоурок на одном компьютере и все дети сидят и этот  видеоурок смотрят на своих компьютерах.

5.
Заключительный этап. Он тоже будет стандартным. Даем д/з, подводим итоги урока, выставляем оценки и т.д.. На это уходит 3-5 мин.


Сделаем некоторые выводы:

1. Во-первых, урок получается нестандартным. Он не такой, как все остальные уроки. Что привлекает наше внимание? Наше внимание привлекает что то необычное.  Многие скажут: ну, если мы будем все это использовать из урока в урок, то это станет обыденным. В некоторой степени да. Но на фоне других уроков это будет чем-то новым. Если ученик приходит на физику, химию, ему там учитель объясняет, показывает все у доски, тот здесь мы оказываемся в плюсе, мы действуем совсем по-другому, а это уже какое-то разнообразие, а это смена деятельности и это положительно влияет на общий образовательный результат. Поэтому урок у нас получился нестандартный, а значит интересный.


На этом уроке мы с вами делаем, причем, качественную проверку знаний, используя компьютерное тестирование,  мы экономим свое личное время, не сидим за тетрадками, не проверяем после уроков. Все это делается автоматически, и мы этим самым показываем учащимся сам смысл знания и умения работать на компьютере. Чему мы учимся? Мы учимся облегчать свой собственный труд с помощью информатики. Мы на своем примере показываем, что мы действительно облегчаем умственный труд.

2. Следующее что мы видим это четкое наглядное легкое для учителя представление нового материала с помощью видеоуроков. Мы с вами показываем объяснение материала от корки до корки и нам остается только ответить на вопросы. Получаем какой-то отдых, как учителя и вот эти силы мы можем сберечь для более продуктивной практической работы.

3. Мы должны использовать управление локальной сети, это будут нестандартные формы контроля. Они будут вызывать интерес. Например, когда на всех компьютерах появляется заставка «ВНИМАНИЕ», все как по команде поворачивают на вас головы. Это тоже очень интересно, особенно когда дети впервые с этим сталкиваются.

4.  При проведении компьютерных тестов все учащиеся знают, что получат отметку. Компьютерные тесты мы можем проводить хоть каждый урок. Если мы с вами конечно же их составим, т.е. ученики точно знают, что они работают конкретно на результат. Но отметки выставляются, как правило, не только за тесты, но  учитель смотрит, как выполняются практические задания.  Таким образом ученики продуктивно работают не только первую часть урока где они пишут тест, но и потом когда работают на практике, т.е когда человек точно знает, что ему будет за такую работу, он тогда работает лучше и намного продуктивней. 

5. Получается, что при использовании автоматизированных элементов на уроке учитель освобождает себе около 20 минут урока. И это позволяет ему избежать перегрузки, оставить силы для более интересных занятий. Эти инструменты нам значительно помогут намного облегчить наш учительский труд. Мы видим, что у нас проводится такая же работа, но все намного проще. С нас спадает этот груз, который мы должны с вами тянуть: объяснение, проверка, помощь, которую мы можем заменить автоматизированными практическими элементами и т.д. Все это становится намного проще. Главное из всего сказанного: надо сделать так, чтобы работы была интересной если есть какие то инструменты, которые не используют другие учителя нам будет легче, а ученикам становится интересней.  И если у нас есть видеоуроки, тесты, это не значит, что вы каждый урок должны их использовать. Нет, это определенно фрагменты уроков и, если они у вас есть, перед вами стоит выбор либо самим объяснять, либо использовать видеоурок. При этом не устану повторять, что будет намного проще работать учителю на уроке, а ученикам намного интереснее, если вводить в каждый урок элементы автоматизации.

Ресурсный центр как организатор сетевого взаимодействия образовательных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры и искусства
Королева А.В., заведующая учебно-методическим отделом, 

Вороновская О.М., методист Ресурсного центра СПБ ГБПОУ  «Российский колледж традиционной культуры»

В связи с реализацией стандартов третьего поколения перед многими образовательными учреждениями СПО  возникли задачи  в разработке содержания программного обеспечения учебного процесса, внедрения активных и интерактивным методик обучения и новых педагогических технологий, решение которых, как показал опыт, стало эффективным только при объединении усилий педагогических коллективов различных образовательных учреждений.

Направление деятельности ресурсного центра ГБОУ СПО РКТК СПб – культура и искусство.

Профессиональное образование в области декоративно-прикладного искусства и народных промыслов решает важные задачи сохранения многовековых традиций народного искусства, что является необходимым условием нормального духовного развития молодежи.

За время существования Ресурсного центра нам удалось объединить в единое образовательное пространство 11 образовательных учреждений СПО и НПО города, ведущих подготовку парикмахеров, модельеров-конструкторов и художников, занимающихся декоративно-прикладным искусством. Благодаря Ресурсному центру появились большие возможности по совместной работе по реализации ФГОС третьего поколения. Требования каждого образовательного стандарта обусловлены формированием общих и профессиональных компетенций.

Для того, чтобы в полной мере обеспечивать формирование этих компетенций на уроках, необходимо постоянно взаимодействовать с коллегами из других учебных заведений по нашему направлению деятельности. Именно для этого в Ресурсном центре проводятся разнообразные мероприятия, такие как:

· конференции;

· семинары;

· мастер-классы;

· открытые уроки.

Мастер-класс и открытый урок – это представление своего педагогического опыта и передача его коллегам. Но мастер-класс отличается от урока тем, что преподаватели сами являются участниками педагогического процесса.

Одним из требований стандарта является освоение активных и интерактивных образовательных технологий, поэтому при разработке плана работы Ресурсного центра ГБОУ СПО РКТК СПб мы старались планировать разнообразные по технологиям открытые уроки и мастер-классы. 

В период с ноября 2011 по май 2013 преподавателями проведены 60 открытых уроков и мастер-классов с использованием таких технологий, как:

· технология развития критического мышления

· технология развития творческого и профессионального мышления как средства формирования умений

· технология проблемного обучения

· технология сотрудничества

· технология  проектного обучения. 

В мероприятиях ресурсного центра приняли участие более 1700 человек.

Основной упор при проведении таких уроков ставится на развитие у студентов компетенций самостоятельной познавательной и исследовательской деятельности. Многие преподаватели успешно применяют технологию развития профессионального мышления как средства формирования умений формулировать и решать проблему, взаимодействовать в группе. По технологии проблемного обучения как средству формирования и развития общих компетенций (ОК 3, ОК 7) были даны 5 открытых уроков и 4 мастер-класса. При формировании общих компетенций так же применялась технология сотрудничества (5 открытых уроков и 4 мастер-класса). Комбинированные уроки, как форма обучения, позволяющая использовать отдельные методы и приемы различных педагогических технологий,  использовались на 5 открытых уроках и 5 мастер-классах. 

Особой популярностью у преподавателей колледжа и учреждений-партнеров пользуются мастер-классы, так как они не зажаты рамками урока, расписанием, в них всегда ярко выражена инновационная идея, выходящая за рамки стандарта, каждый из присутствующих гостей имеет возможность включиться в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии. А позитивным исходом мастер-классов является результат, выраженный в овладении участниками новыми творческими способами решения проблемы, в формировании мотивации к самообучению, самосовершенствованию, саморазвитию. В единое образовательное пространство включаются не только преподаватели, но и студенты. 

Стало хорошей традицией проводить в рамках деятельности ресурсного центра международные студенческие научно-практические конференции. Немного статистики: 2011 год – в I международной студенческой научно-практичсеской конференции приняли участие 80 студентов и обучающихся из 8 образовательных учреждений СПО и НПО; 2012 год – 150 студентов и  обучающихся из 11 образовательных учреждений СПО и НПО; 2013 год – порядка 200 студентов и обучающихся из 14 образовательных учреждений СПО и НПО, а так же из Высшей школы народных искусств.

В этих конференциях принимают участие не только студенты образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области, но и представители образовательных учреждений Рязани, Вологодской области. Ежегодно в конференции участвую студенты и преподаватели из профессиональных колледжей Финляндии - Sami (г.Савонлинна), Esedu (г. Миккели), Литвы – Шауляйский профессиональный технический образовательный центр. 

В РКТК создан методический отдел, который охватывает все учебные направления деятельности колледжа. В последние годы появляется большое количество новых педагогических технологий, которые необходимо осваивать. Работа методистов заключается в том, чтобы подобрать материал в периодических изданиях и интернет - источниках по той или иной педагогической технологии, проработать его, оформить папки в методическом кабинете в помощь преподавателю.  Методисты вносят огромный вклад при методической разработке уроков и мастер-классов, подготавливают документы для преподавателя и гостей и участников мероприятий.

Ресурсный центр формирует своеобразное «поле притяжения» для средних общеобразовательных школ, связанных территориальным соседством, и для детских школ искусств и домов детского творчества. С последними заключены договора о сотрудничестве. Всем учреждениям-партнерам предлагается экскурсия по колледжу, посещение выставок и музея, участие в выставках и конкурсах, проходящих в Ресурсном центре. В мероприятиях проводимых Ресурсным центром активно принимает участие учреждение ВПО – Высшая школа народных искусств (институт).  

Ресурсный центр оперативно реагирует на спрос образовательных учреждений, обеспечивает движение ресурсов, мобильность потребителей услуг, где ресурсами являются преподаватели колледжа, а потребителями – учащиеся ДШИ и других образовательных учреждений. 

Через Ресурсный центр осуществляется широкий спектр образовательных услуг преподавателями отделения декоративно-прикладного искусства Российского колледжа традиционной культуры. Благодаря их умению использовать современные образовательные технологии, по приглашению администрации школ они успешно проводят мастер-классы для учащихся и преподавателей, приглашаются в качестве экспертов и членов жюри на конкурсы детского художественного творчества. Индикаторами эффективности взаимодействия образовательных учреждений  являются:

· формирование единого культурно-образовательного пространства;

·  мотивация педагогов к освоению современных образовательных технологий;

· доступность учащимся качественного дополнительного образования  в области культуры и искусства;

· мотивация к получению качественного образования на базе РКТК по окончании основной/средней общеобразовательной школы.

Таким образом, результаты трехлетней деятельности в режиме ресурсного центра свидетельствуют о том, что новая система образовательных услуг, предоставляемых  в ГБОУ СПО Российский колледж традиционной культуры Санкт-Петербурга способна обеспечить принципиально новый уровень образования при сохранении его высокого качества.

Модернизация образования как феномен культуры на примере СПб ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры»

Гатальский В.Д., д.п.н., директор, Лабренцева Е.Ю., к.п.н., методист 

СПб ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры»

Важным резервом обновления образовательной системы, приведения ее в соответствие с современными требованиями выступает модернизация, основная цель которой видится, прежде всего, в создании механизма устойчивого развития системы образования, в приведение ее в состояние соответствия с социально-политическими потребностями страны.

Эта цель конкретизируется Российской в Федеральной целевой программе развития образования на 2011-2015 годы как обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития Российской Федерации. В результате выполнения первого этапа данной программы (2011-2013 годы) запланировано получить устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности, а также сценарии для различных типов образовательных учреждений, регионов, социально-экономических условий, а также с учетом иных параметров, которые покажут значимость в ходе исследований и практических мероприятий на первом этапе.

Можно с уверенностью сказать о том, что Российский колледж традиционной культуры Санкт-Петербурга является моделью образовательного учреждения среднего профессионального образования, образовательная деятельность которого обусловлена социально-экономическими  особенностями  нашего города, его историей, культурой и традициями.

Системообразующей особенностью образовательной модели колледжа  является ее построение на основе культурологического подхода на уровне:

· образовательных целей - формирование профессиональной культуры обучающихся;

· содержания образования - усиление культурологической составляющей;

· педагогических технологий - направленность на деятельностное  усвоение культурных норм, ценностей, традиций;

· образовательной среды - создание культуронасыщенной среды обучения, охватывающей также жизнедеятельность в сфере быта, досуга, общения;

· организационно-управленческом – формирование организационной и корпоративной культуры колледжа;

· результативном уровне - восприятие личности обучающегося как субъекта культуры.

Такая позиция не отменяет реализацию других подходов  в образовательном процессе  и выступает основой для их гармоничного сочетания, более того тесно связана с освоением обучающимися общих и профессиональных компетенций.

Содержательный компонент образовательного процесса отражает те профессиональные знания, общекультурные и профессиональные компетенции, которые необходимы будущему специалисту для осуществления профессиональной деятельности. Структура содержания образования отражена в федеральных государственных образовательных начального и среднего профессионального образования. Культурологический подход задает направление в формировании содержания и усиления культурологической составляющей, как за счет расширения культурологического содержания обязательных дисциплин федерального государственного стандарта, так за счет введения в учебный план дисциплин, разделов профессиональных модулей культурологической направленности  в рамках вариативной части образовательных стандартов.

С 2010 года колледж работает в рамках городского  ресурсного центра по программе «Комплексная система подготовки специалистов в профессиональной области «Культура и искусство» в современном культурном и социально-экономическом пространстве Санкт-Петербурга». В работе ресурсного центра: мастер-классах, открытых уроках, творческих группах, научно-практических и методических семинарах, конференциях принимают участие педагогические работники и обучающиеся 7 учреждений СПО и 5 учреждений НПО.

Колледж является экспериментальной площадкой Российской  Академии образования с 1993 года, осуществляет опытно-экспериментальную деятельность по совершенствованию профессионального образования. 

В статусе ассоциированной школы ЮНЕСКО  активно работает в международных программах.

Колледж представляет собой уникальное учебно-производственное объединение, в котором осуществляется научная, экспериментальная, методическая работа по различным направлениям современной профессиональной педагогики. В числе педагогов колледжа 1 доктор наук, 12 кандидатов наук, 9 заслуженных учителей РФ, 3 заслуженных мастера производственного обучения РФ, 3 заслуженных работника культуры, 47% педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию.

За последние пять лет девять преподавателей и мастеров производственного обучения стали победителями городских конкурсов педагогических достижений. 

Для различных отраслей экономики города в колледже подготовлено свыше 30 тысяч специалистов. Они составляют большую часть коллектива ЗАО «Императорский фарфоровый завод», предприятий художественных промыслов, сферы обслуживания, работают в реставрационных мастерских музея заповедника «Царское село» и музея-памятника «Исаакиевский собор».

Двухсторонние договоры о сотрудничестве заключены с ООО «Сокотель»; Холдинг Гутцайт Групп, ООО «ГК «Прибалтийская», ООО «Гостиница «Пулковская», группа ресторанов ЗАО «Тритон», ресторан «Дастархан», «Монтана», Межрайонная инспекция ФНС России №24 по Санкт-Петербургу, ООО «Морские и воздушные путешествия», Санкт – Петербургское государственное учреждение «Центральный государственный исторический архив Санкт-Петербурга», ОАО «Машиностроительный завод «Арсенал», ОАО «Пролетарский завод», ООО «Балтийский завод - Судостроение», ЗАО «Императорский фарфоровый завод», ООО «4 Таксопарк», ЗАО «57 Авторемонтный завод» и другими организациями.

Такое кооперирование учреждений профессионального образования с внешней средой способствует  формированию устойчивых связей по трудоустройству выпускников и поддержанию процессов непрерывного образования для сотрудников предприятий и предусмотрено Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы. 

Уже на этапе  обучения в период прохождения практики студенты     выполняют заказы музеев и театров города и других организаций по изготовлению уникальной мебели, декораций, исторических и театральных костюмов, художественных изделий интерьерного назначения.

Сегодня в колледже обучаются свыше 1300 студентов по 10 специальностями среднего профессионального образования и рабочим профессиям. В колледже готовят  специалистов как по уникальной специальности декоративно-прикладное искусство - продолжателей традиций лучших мастеров Санкт-Петербурга, так и рабочих, по профессиям, в которых остро нуждается промышленность нашего города.

Культурологическая составляющая содержания образования представлена в каждой профессиональной образовательной программе, по которой осуществляется образовательный процесс в колледже, а не только в подготовке специалистов  по  укрупненной группе специальностей  Культура и искусство.

Сегодня подготовка специалистов в области декоративно-прикладного искусства и народных промыслов является доминирующем направлением в РКТК СПб. Кроме того, это единственное учебное заведение на Северо-Западе, в котором по специальности «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» реализуются специализации: художественная роспись фарфора – изучаются традиции Императорского фарфорового завода; художественное ткачество – возрождается Петербургская шпалера; лаковая миниатюра – осваивается Петербургская лаковая миниатюра; художественная обработка дерева и художественная резьба по дереву – изучаются традиции мебельных мастерских Гамбса, Шерлеманя и Тура в Петербурге. По всем специализациям у выпускников формируются компетенции в области многовековых традиций  и народного декоративно-прикладного искусства, исполнительского мастерства.

ГБОУ СПО РКТК - единственное образовательное учреждение СПО, которое имеет Центр сирот для детей, оставшихся без попечения родителей.

Эти студенты обучаются в учебных группах по 3-4 человека, получают образование по выбранной ими профессии и специальности, для них созданы условия для обучения, проживания, успешной социализации. Весь период обучения их сопровождают специалисты  группы социально-психологической и педагогической поддержки.

Созданная в образовательном учреждение программа «Воспитательная система колледжа» обеспечивает формирование гражданской идентичности  в условиях поликультурного и поликонфессионального общества не только,  воспитанников Центра сирот, но  и всех обучающихся. 

ГБОУ СПО РКТК - образовательное учреждение СПО, в котором успешно работает  структурное подразделение - отделение дополнительного образования.

Деятельность отделения дополнительного образования направлена на:
· выявление и развитие творческих способностей студентов и учащихся; 

· формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, социально активной личности, способной к участию в социальном и духовном развитии общества.

На отделении реализуются образовательные программы художественно-эстетической, культурологической, научно-технической и физкультурно-спортивной направленностей. Решаются задачи по сохранению исторической преемственности поколений и воспитанию бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России и мирового сообщества.

На отделении дополнительного образования работают свыше 50 объединений (кружков, студий, секций, мастерских, клубов), в которых занимается свыше 800 студентов и учащихся колледжа.

Это  уникальный ансамбль “Нежная флейта”, ансамбль классической гитары, студии эстрадного вокала,  студии современного и историко-бытового танца и изобразительного искусства «Живопись маслом», «Лаковая миниатюра (основы Палехской лаковой миниатюры)» и другие. В РКТК очень широко развита деятельность спортивных секций и клубов. 

Таким образом, в колледже созданы и внедрены новые досуговые программы, которые способствуют творческому, физическому и духовному развитию личности.  Создание таких программ также предусмотрено в  Федеральной целевой программе развития образования на 2011-2015 годы.

Итак, Российский колледж традиционной культуры представляет собой образовательную систему непрерывного, многоуровневого профессионального образования, в которой сочетаются традиционные формы и методы образования с инновационными, реализуемыми на основе соответствующей материально-технической базы, система включает в себя:

· современную образовательную и организационно-правовую подсистему, обеспечивающую успешную социализацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· воспитательную подсистему, обеспечивающую формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества;

· подсистему досуговых программ;

· подсистему методического сопровождения всей образовательной системы колледжа.

При этом надо отметить, что образовательная система колледжа, это открытая система, включенная в социально-культурное пространство города Санкт-Петербурга. Колледж сотрудничает с другими образовательными учреждениями, в том числе учреждениями высшего профессионального образования - Санкт-Петербургская государственная художественно - промышленная академия им. А.Л. Штиглица,  Высшая школа народных искусств (институт),  Институт дизайна и прикладного искусства Государственного университета сервиса и экономики, Санкт-Петербургский Государственный университет культуры и искусства; образовательными

учреждениями  Финляндии, Литвы, Германии, Белоруссии и др., а так же культурными, научными, творческими, общественными и производственными организациями города. Давние творческие связи и сотрудничество установлены с Всероссийским союзом работников культуры - на базе колледжа и при активном участии проводятся художественные выставки, конкурсы вокального и инструментального искусства.

Большое внимание в колледже уделяется формированию  культуронасыщенной воспитательно - образовательной среды обучения, охватывающей также жизнедеятельность в сфере быта, досуга, общения.

Воспитательно-образовательная среда  рассматривается в контексте культуры, соотнесении с интересами и потребностями находящихся в ней людей.  При этом в понимании педагогических возможностей среды специалисты всё дальше отходят от буквального пространственного толкования. Акценты всё больше переносятся на понимание среды образовательного учреждения как части жизненного и культурного пространства людей разного возраста, как комплекс условий для  становления (образования), человека, спонтанно и целенаправленно сложившийся в учреждении, выполняющем образовательные функции.

Педагогический коллектив колледжа строит свою работу, стремясь повысить качество профессионального образования выпускников, совершенствуя материально-техническую базу, содержание, методы, внедряя инновационные педагогические технологии, реализует культурные функции образования,  на основе культурологического подхода.
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Инновационные подходы к проектированию современного урока в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования и критерии его эффективности
Лазутченкова Е.Г., методист СПб ГБПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса»

Современное образование в эпоху перемен не может ориентироваться на прошлое. Скорость изменений настолько выросла, что человек в течение жизни вынужден многократно приспосабливаться к изменениям на рынке труда, новым технологиям и т.п.  

Образовательные стандарты третьего поколения (ФГОС СПО) нацелены на подготовку выпускников в соответствии с требованиями практического применения опыта, знаний, умений, личностных качеств, для успешной деятельности в определенной профессиональной области. В связи с этим, в средних профессиональных учебных заведениях возрастают требования к  организации учебного процесса подготовки молодых кадров. Ведущим понятием в образовательном процессе НПО и СПО становится «профессиональный модуль», в котором итоговая компетентность формируется как специфическая функция в том, или ином виде будущей профессиональной деятельности. Соответственно планирование современного урока и весь процесс обучения должны быть направлены на формирование конкретных общих и профессиональных компетенций. Активная реализация  компетентностного подхода, соответственно, требует повышение эффективности уроков. Наряду с традиционным вопросом «Чему учить?», важнейшим остается вопрос «Как учить?» или, точнее, «Как учить так, чтобы инициировать у обучающихся собственные вопросы: “Чему мне нужно научиться?” и “Как мне этому научиться, чтобы быть успешным в профессиональной деятельности?”.
Анализ педагогической и методической литературы, опыта практиков, позволил нам выделить следующие факторы, влияющие на качественное обучение, которые следует рассматривать только в совокупности:

· организация и структурирование содержания обучения 

· используемые методы, организационные формы обучения; 

· информационно-образовательная среда 

· средства обучения 

· использование информационных и коммуникационных технологий 

· профессионализм преподавателя.

Интерес к проблеме качества и  эффективности урока, проведение внутренних аудитов в нашем колледже Туризма и гостиничного сервиса,  позволили выявить следующие недостатки уроков:

1. однообразие применяемых методов

2. нерациональное использование времени на уроке

3. формализм в усвоении знаний и формировании умений, в подборе упражнений и заданий

4. неполное обеспечение студентов индивидуальными заданиями.

5. перегрузка студентов, особенно самостоятельной внеаудиторной работой

6. проблема активизации познавательной деятельности студентов на уроках

7.  редкое применение самостоятельности в поиске решения поставленной на уроке проблемы  (проблемное обучение).

Урок интересен студенту тогда, когда он современен в самом широком понимании этого слова. Современный – это и совершенно новый, и не теряющий связи с прошлым, одним словом – актуальный. Актуальный (деятельный), означает важный, существенный для настоящего времени. А еще – действенный, т.е., имеющий непосредственное отношение к интересам сегодня живущего человека, насущный, существующий, проявляющийся в действительности. Помимо этого, если урок – современный, то он обязательно закладывает основу для будущего.
Реализация требований ФГОС СПО, результаты внутренних аудитов, заставляют нас пересматривать подходы к проектированию образовательной деятельности студентов и искать критерии эффективности современного урока. 
В результате методической работы, нами были определены следующие подходы к проектированию урока в условиях реализации ФГОС. Если рассмотреть их пошагово, то определяется следующее: 

1 шаг - анализ содержания предмета с целью выявления обобщенных способов действий и предметных компетенций, отбор содержания, формирование дидактических единиц, определение соответствующего уровня усвоения, наиболее рационального и востребованного к конкретному содержанию;

2 - проведение декомпозиции,  определение перечня универсальных учебных действий, критериев освоения умений, знаний, опыта и методов контроля;

3 – подбор актуальных   приемов  и методов образовательных технологий, выбор формы обучения в соответствии с поставленными задачами; 

4 – использование материалов  современной психолого-педагогической и специальной  литературы,  методических рекомендаций по реализации программ учебных дисциплин и;

5 – отбор  способов текущей диагностики  (своей деятельности и деятельности обучающихся) и проведение диагностики качества обучения на занятии 

Другими словами, можно говорить об успешной реализации образовательной программы, если ее структура позволяет четко ответить на следующие вопросы:  какие именно компетенции формируют те или иные разделы и пункты учебного плана;   какие именно методы обучения позволяют выработать те или иные компетенции;  как именно (с помощью каких оценочных средств) проверяется формирование компетенций.

Все это требует от педагога постоянного самоанализа и корректировки своей деятельности, а так же повышение профессиональной компетенции. 

Повышение эффективности обучения  требует определенного умения и постоянной работы преподавателей и мастеров. Однако повысить эффективность уроков вполне под силу каждому. 

Решающую роль в повышении эффективности урока, при реализации компетентностного подхода, играет переход от традиционных форм передачи знаний к инновационным образовательным технологиям. 
Эффективность обучения будет выше, если каждый педагогический работник понимает, что от него требуется на уроке (занятии). Назовем основные требования,  предъявляемые  сегодня к уроку в профессиональных образовательных учреждениях  для того ,чтобы он был эффективен в плане реализации ФГОС:

1. Хорошо организованный урок в хорошо оборудованном кабинете должен иметь хорошее начало и хорошее окончание. Преподаватель колледжа своими знаниями, поведением, отношением к делу уже формирует определенное отношение к изучаемой дисциплине, МДК профессионального модуля, к специальности и трудовой деятельности, к жизни в целом. 

2. Преподаватель, мастер  должны спланировать свою деятельность и деятельность обучающихся, четко сформулировать тему, цель, задачи урока,  планируемые результаты, причем,  цели заданы в комплексе, учитывается их связь с формулировкой учебного задания.
3. Урок должен быть развивающим, студенты нацелены на самостоятельное получение знаний в ходе УД. Преобладают интерактивные методы, которые соответствуют личностно-ориентированному подходу, так как они предполагают сообучение (коллективное, обучение в сотрудничестве), а преподаватель выступает лишь в роли организатора процесса обучения, лидера группы, создателя условий для инициативы обучающихся.

4. Содержание урока должно связано с выбранной профессией. Минимум репродукции и максимум творчества и сотворчества. Способы действий по созданию знаний открываются обучающимися самостоятельно. Преподаватель, мастер ведут обучающегося по пути субъективного открытия, управляют проблемно – поисковой, исследовательской, практической деятельностью  на уроке.
5. Особое внимание обращается на формирование мотивационного аспекта учебной и профессиональной деятельности.

6. Педагогические работники должны имеет в своем арсенале широкий

спектр форм и средств обучения, понимать связи между ними. Необходимо свободное владение ситуацией на уроке, моделирование жизненно важных профессиональных затруднений в образовательном пространстве и поиск путей их решения.
7.  Приоритет - сотрудничеству преподавателя  и обучающихся как равных партнеров.
8. Активное использование разнообразных форм и методов контроля  учебных достижений как средства определения эффективности урока. С учетом требований ФГОС использование различных форм самоконтроля обучающихся приобретает особое значение.

9. Осуществление педагогическими работниками теоретического, комплексного анализа урока с последующей  коррекцией  системы Ц--С--Р  (цель- средства-результат).

Такой подход, позволяет определить основные критерии эффективности современного урока в  ОУНПО/СПО:
	1. Обучение через открытие, что предполагает  активную мыслительную деятельность каждого обучающегося в течение всего урока (на достижимом для него уровне).

2.  Видимое самоопределение обучаемого в выполнении той или иной образовательной деятельности, как способности самостоятельно ставить цели и осуществлять свободный выбор в деятельности. 

3.  Использование интерактивных форм обучения, которые создают условия для самостоятельного открытия, приобретения и конструирования знаний. 

4. Применение методов и приемов обучения, обеспечивающих развитие творческого потенциала обучаемого.

5. Моделирование возможных важных профессиональных затруднений в образовательном пространстве и совместный поиск путей их решения.

6. Смена позиции преподавателя, демократичность, открытость в субъектных отношениях.
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Учет индивидуально-психологических особенностей учащихся в воспитательной деятельности педагога при изучении предмета  «География»
Лебедева Е.К., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий»

Изучая географию, школьники  усваивают такие ведущие идеи, как целостность мира, развитие во времени и пространстве всех компонентов и комплексов географической оболочки, их взаимосвязь и взаимозависимость. Нарастает всеобщая коммуникация человечества, усиливаются гуманистический и культурологический потенциал общего среднего образования подрастающего поколения. В условиях гуманизации содержания образования, внимания к психическим особенностям познавательной деятельности,  методика предмета широко опирается на данные педагогической и возрастной психологии о психофизиологических особенностях учащихся разного возраста.

I. Гиперактивные дети.

Для них характерен синдром дефицита внимания с гиперактивностью:

- неусидчивость, импульсивность поступков, рассеяность – 5-10%;

- мальчики – 11-12%, девочки – 3%;

Они не могут заниматься – будут мешать учителям и ученикам на уроках, плохо пишут, избирательность внимания, не могут довести задуманное до конца.

Причины гиперактивности:

ММД – минимальная мозговая дисфункция – повторный брак, неполная семья, низкий уровень образования родителей, алкоголизм.

Работа с гиперактиными детьми:

1. Уменьшение рабочей нагрузки;

2. Более короткие, но более частые периоды работы (паузы);

3. Снижение требований к аккуратности в начале работы;

4. Посадить одного за парту;

5. Гибкая система наказаний и поощрений;

6. Поощрять сразу;

7. Предоставлять возможность выбора;

8. Нет хладнокровия, нет преимущества.

II. Тревожные дети.

Для них характерна повышенная беспокойность из-за различных причин: внутренний конфликт, противоречивые неадекватные требования, авторитарный тип обучения.

Работа с тревожными детьми:

1. Избегать работы, учитывающие скорость;

2. Не сравнивать окружающих;

3. Чаще телесный контакт;

4. Повышение самооценки – хвалить сразу;

5. Обращаться по имени;

6. Демонстрировать образцы умеренного поведения;

7. Меньше замечаний, наказания в крайних случаях.

III. Агрессивные дети.

Для них характерно поведение,  противоречащее нормам поведения: нападает; ругается; ломает что-то; пытается привлечь к себе внимание.

Работа с агрессивными детьми:

1. Модель не агрессивного поведения учителя – не поддаваться на провокации;

2. Последовательность наказания за конкретные поступки (не вешая ярлыков);

3. Анализировать поступки;

4. Расширять поведенческий репертуар ребенка – не только наказывать, но и хвалить;

5. Показать заинтересованность в проблемах.

IV. Аутичные дети.
Для них характерен уход от реальности в свой мир, замкнутый ребенок, педантичный.

Работа с аутичными детьми:

1. Принимать таким, какой есть;

2. Придерживаться ритма жизни;

3. Объяснять смысл деятельности, используя наглядности;

4. Избегать переутомления.
Общий характер взаимодействия с различными типами проблемных детей.
Виды помощи:

1. При опросе проявлять доброжелательность, давать план ответа, задавать наводящие вопросы, использовать учебник – как тетрадь для пособия, стимулирование – оценкой;

2. При проведении самостоятельной работы – разбивка заданий на дозы, ссылка на аналогичные, указания на возможные типичные ошибки, постоянный контроль.

3. Изложение нового материала – занимательность, связь с жизнью, обратная связь (вопросы), разнообразие методов и приемов.

Общая цель географического образования школьников – формирование всесторонне образованной и инициативной личности, до сознания которой доведена система взглядов, идейно-нравственных, культурных и этических принципов, норм поведения, которые складываются в ходе учебно-воспитательного процесса и готовят подрастающее поколение к активной деятельности и непрерывному образованию в быстро меняющемся мире.

Практические работы по органической химии 
Луговина Л.П., преподаватель, СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий» 

В завоевании того богатства знаний, которыми человек обладает в области химии, огромную роль сыграл эксперимент. Изучение химических процессов путём наблюдения в естественных природных условиях не может дать достаточного результата. Вещества обычно находятся в природе не в чистом виде, а в сложных сочетаниях друг с другом. Химик должен изолировать вещество, чтобы приступить к его исследованию; он должен в искусственно созданных условиях проследить все его отношения к другим веществам, чтобы иметь возможность проникнуть в его сущность. Другими словами, химик должен провести эксперимент. 

При всей общности научного и учебного эксперимента эти два вида всё-таки отличаются друг от друга.

В научном эксперименте связи между веществами и явлениями выявляются чаще всего впервые, и результат опыта лишь предполагается, но строго может быть и неизвестен, в учебном эксперименте он в значительной мере предопределён. Результат опыта известен прежде всего учителю. Учащимся в одних случаях результат опыта так же может быть известен, как, например, в лабораторной работе, иллюстрирующей сообщенные учителем сведения. В других случаях результат может учащимися лишь предполагаться, например, при исследовании вещества, при распознавании веществ, и тогда для учащихся опыт играет роль как бы научного эксперимента.

Научный эксперимент не имеет строгих ограничений во времени. Учебный эксперимент должен длиться лишь несколько минут. Учебный эксперимент технически более прост, чем эксперимент научный. В учебном эксперименте, особенно демонстрационном, немалое значение имеет его выразительность. Эксперимент необходимо красиво и аккуратно оформить. Малая наглядность опыта не затрудняет учёного. Учителю же обязательно нужно позаботиться о наглядности, высокой убедительности опыта.

При изучении химии иногда приходится прибегать к так называемому «умственному эксперименту» - представлять в уме, без наблюдения на опыте, те или иные процессы, характеризующие свойства веществ, их получение и т.д., и в уме определять те результаты, к которым тот или иной опыт может привести. «Умственный эксперимент» имеет значение и для развития у учащихся воображения как репродуцирующего, так и творческого, когда человек самостоятельно создаёт новые образы. Воспитание этих качеств необходимо, так как нельзя охватить всего богатства науки через непосредственные ощущения. При этом у ученика должен быть определённый круг непосредственных наблюдений, опираясь на которые можно было бы создавать и представления воображения. Таким образом, при сочетании обычного и «умственного» эксперимента первый из них, связанный с непосредственным наблюдением, лежит в основе обучения.

В практике обучения химии традиционно принято деление химического эксперимента на демонстрационный, осуществляемый учителем, и ученический, выполняемый учащимися в виде лабораторных опытов и практических занятий.

Демонстрация необходима, если изучаемые объекты опасны или сложны и не могут быть, следовательно, использованы для самостоятельной работы учащимися. Организуя наблюдение во время демонстрации, преподаватель показывает правильные приёмы обращения с лабораторным оборудованием, фиксирует внимание учащихся на целесообразности и принципе действия его, условиях проведения опыта, безопасном его проведении, то есть демонстрация является наглядным инструктажем, который сокращает время на формирование умений и навыков химического эксперимента и способствует правильному выполнению ученического эксперимента.

Практические занятия – такая форма учебной работы, когда выполнение учащимися химических опытов является основным содержанием урока. Практические работы проводятся обычно в заключение изучения одной или нескольких тем курса химии и решают следующие задачи:

- Закрепление и расширение знаний по химии путём самостоятельного выполнения наиболее важных опытов учащимися.

- Дальнейшее развитие лабораторных навыков и овладение техникой химического эксперимента.

- Творческое применение знаний в процессе экспериментального решения задач и практических вопросов. Такие работы имеют большое значение для воспитания умения пользоваться знаниями в активной форме, для воспитания творческой мысли и инициативы и вместе с тем расширяют кругозор учащихся о применении химии в жизни. Независимо от вида химического эксперимента, он достигает своей цели, если опыт: 

· научен и доказателен, интересен по содержанию и является ярким объектом для наблюдения;

· доступен для понимания и посилен для выполнения учащимися;

· обеспечивает реализацию проблемного и исследовательского подхода в обучении;

· нагляден по оформлению; безопасен и эстетичен;

· обеспечивает формирование простейших умений химического экспериментирования.

При выборе материала для практических работ следует учитывать надёжность опытов, их проверенность. Из числа практических работ приходится исключать опыты, требующие сложных установок и длительного времени проведения, использования веществ, вредных для здоровья учащихся и т.п.

По форме проявления самостоятельной деятельности учащихся практические работы можно разделить на работы, выполняемые по инструкции (получение веществ, изучение их свойств) и работы по решению экспериментальных задач. В первом случае самостоятельность учащихся ограничена: они выполняют опыты по инструкции, в которой описаны техника экспериментирования и последовательность действий; вместе с тем в инструкции перед учащимися ставятся вопросы по содержанию опытов, на которые они должны ответить. Во втором случае учащиеся проявляют полную самостоятельность: они решают задачи с применением своих знаний.

Предварительная подготовка к практическим занятиям включает: повторение определённых теоретических знаний по теме, повторение на уроке некоторых экспериментальных умений. Для проведения работы учащимся вручается карта-задание, чтобы сразу определили объём работы. Преподаватель обращает их внимание на устройство прибора, на выполнение определённых операций, на приёмы решения экспериментальных задач, на необходимость использования определённых справочных материалов. В тех случаях, когда учащийся затрудняется по тем или иным причинам в составлении плана решения экспериментальной задачи, ему может быть предложен алгоритм такого решения.

К практической работе должен быть готов и преподаватель: проверены наборы реактивов, необходимого оборудования и т.п. Для большей чёткости при такой подготовке следует пользоваться заранее подготовленными перечнями реактивов и оборудования для каждой практической работы. При проведении практических работ необходимо обратить внимание на обучение учащихся общим лабораторным умениям, на быстроту и чёткость в оформлении записей о проделанных опытах, о необходимости делать определённые выводы.

Кроме общих лабораторных умений имеются еще две группы практических умений: умения организационные и умения, связанные со знанием свойств веществ. Организационные умения включают предварительную подготовку к работе, аккуратность и чёткость работы, поддержание чистоты рабочего места, составление плана выполнения работы, решения экспериментальной задачи, умение наблюдать и анализировать опыт и т.д. Со временем учащиеся всё более уверенно пользуются общими умениями, и задания к практическим работам усложняются.

При изучении химии учащиеся должны всегда помнить, что каждый химический опыт требует осторожности, осмотрительности и глубокого сознания ответственности. Поэтому каждый урок - практическое занятие начинается со специального инструктажа, а каждое задание для учащихся снабжено специальной инструкцией с указанием правил безопасного проведения опытов в данной конкретной работе. При этом данная инструкция должна быть достаточно яркой, чтобы привлечь внимание учащихся. 

Оценка за практическую работу отражает не только теоретические знания учащегося, но и умения и навыки проведения химического эксперимента. Эти умения разделяют на три группы:

· Общелабораторные умения (пользование нагревательным прибором; проведение нагревания; пользование металлическим штативом; сборка прибора и т.д.)

· Умения, связанные со знанием свойств веществ (собирание газов; обнаружение вещества; качественные реакции на вещества и т.д.)

· Организационные умения (предварительная подготовка к работе; наблюдение и анализ опытов; составление плана решения экспериментальных задач и т.д.)

При этом в профессиональном лицее, так же как и в любом другом учебном заведении не всегда 100% учащихся сразу справляются с заданием по разным причинам (слабая подготовка, невнимательное выполнение задания, пропущен урок и т.п.). Для таких учащихся всё же обязательным является «зачёт» за проведённую практическую работу. К каждой зачётной работе, в том числе и к практической работе, подготовлены альтернативные задания для получения зачёта. Эти задания предполагают либо «умственный эксперимент», либо оценку теоретических знаний по данной теме.
Эффективные формы организации учебных занятий в системе начального и среднего профессионального образования на примере общественных дисциплин 
Мальцев И.И., преподаватель СПб ГБПОУ «Российский колледж традиционной культуры» 

Проблема соотношения  формы и содержания учебных занятий остается в центре внимания педагогической науки,  начиная с античного времени Платона и Пифагора. Она актуальна, пока есть возможность и востребованность передачи знаний и навыков от старшего поколения к подрастающему, младшему, так, как это понимает старшее поколение. Важность темы существенно возрастает  в наши дни, когда подвергаются критике классические гегелевские модели, по которым были построены учебники истории, издававшиеся в СССР, да и вся пропедевтика среднего и начального профессионального  образования.  Новый федеральный закон, принятый в этом году, введение ФГОС третьего поколения для системы  профессионального  образования ставит во главу угла развитие общих и профессиональных компетенций. В методических  рекомендациях, подготовленных для преподавателей ГБОУ СПО РКТК СПб по специальностям повар-кондитер и менеджер общественного питания, под общественными компетенциями подразумевается осознание студентом  социальной  значимости своей будущей специальности. В профессиональных компетенциях  основное внимание уделяется индивидуальному творчеству, т.е. принципу разумного индивидуализма. Если сравнить эти установки с требованием образовательных программ СССР,  то в них, под общественной компетенцией обнаруживается любовь  к Родине.  Под профессиональной компетенцией  - выполнение указаний инженера и соблюдение технологии.  С учетом    этих поправок  по-новому строится содержание общественных дисциплин.     Больше внимание на занятиях уделяется психологическому  феномену  исторической личности, индивидуальному творчеству, часто при этом  в ущерб чувству коллективизма и социальной общности.  В этом случае мы  имеем  несколько систем занятий, где преимущественно рассматриваются: 1) деятельность исторической личности в конкретных условиях;  2)  вопросы экономической  жизни  общества  и  последовательно  сменяющие   друг   друга исторические эпохи; 2) социально-политические  аспекты  жизни  общества;  3)историко-культурное содержание и др. Каждый урок, являясь элементом процесса обучения и системы  содержания курса, входит в тот или иной  тип  —  группу  уроков,  имеющую  определенные интегральные черты. Формы организации занятий  диалектически  влияют  на  содержание обучения и, в целом, на гармоническое  развитие учебного процесса.

В дидактической науке существуют разные подходы  к формам  типологии  уроков: по ведущему  методу,  по  звеньям  процесса  обучения,  по цельности  учащихся  и  др.   В  методике   преподавания   истории   наиболее  распространена  классификация  по  звеньям  процесса  обучения:   1)   урок,  содержащий все звенья  процесса  обучения—  комбинированный урок; 2) урок изучения нового материала –л екция;  3) повторительно - обобщающий урок;   4) урок проверки учета знаний - зачет. Имеют право на существование и своеобразные уроки: урок – диспут, урок - экскурсия.   Выбирая тип урока, учитель руководствуется, прежде всего,  особенностями   содержания подлежащего изучению учебного материала  в целом  и объемом допустимого времени на его изучение.  С  учетом специфики   профессионального обучения в РКТК наиболее  адекватны комбинированные  уроки,  отличающиеся оптимальной сменой видов учебной работы, которые могут быть сдвинуты как в сторону лекции, так и в сторону повторительно-обобщающего занятия.
Рассмотрим пример.  Если  изучаемое событие  важно, прежде всего,   в воспитательном  плане и уже предполагает наличие ранее приобретенных знаний  о нем, то преподавателю целесообразнее  выбрать комбинированный  тип урока  с  неполным  набором  звеньев процесса обучения. Так, информирование на  занятии «Куликовская битва»  вначале целиком строится  на  выступлениях и сообщениях  студентов. Взятое  само  по себе историческое  событие урока  не так уж и сложено для учащихся, но основная  его  задача  —  раскрыть  величие подвига русского народа, сокрушившего на Куликовом  поле  могучее ордынское войско и положившего  начало  освобождению  Руси  от  ига монголо-татарских  ханов.  Конкретно-исторический большой нравственный потенциал, который необходимо раскрыть преподавателю. Рассматривается горячая любовь к  Родине  русских  воинов,  князя Дмитрия, воеводы Боброка, их готовность отдать за ее свободу  самое  дорогое —  жизнь.  На  уроке  героям противопоставляется   предательская   позиция рязанского князя Олега и нижегородских  князей.   Студенты,   делают  выводы нравственного порядка о низости предательства, лжи и  трусости.  Материал  о героическом подвиге русского народа на Куликовом поле  в  1380  г.  с  ярким  описанием  событий, выразительными   характеристиками   конкретных   людей, воспитывает патриотические чувства студентов.

В  ходе  рассказа  учителя  или  в  конце   урока   обсуждаются один из таких, например, вопросов: почему русский народ  победил в  Куликовской битве?   Какие   действия   полководцев   русского   войска  способствовали победе? В чем заключалось  историческое  значение  победы  на  поле Куликовом?

В комбинированном занятии со структурным сдвигом в сторону лекции, акцент делается на  изучении нового материала. Урок  целесообразно строить на  сочетании    беседы преподавателя   и  студентов.  К примеру, на занятии по теме « Отмена крепостного права в России», с учетом сложности темы, новый информативный  материал преподносится учителем. Студенты могут подготовить  дополнительные сообщения  о позиции тех или иных слоев населения и помогать освещать преподавателю те или иные аспекты  работы придворных  комитетов. 

Занятие логично разнообразить,  используя методические приемы,  призванные  формировать  различные  умения  учащихся, активизировать их деятельность, как на репродуктивном, так  и  на  творческом уровне. Студентам  предлагается не только отреагировать на материал, но и представить взаимоотношение крестьян и помещиков на  примере конкретной деревни. Уместно составить психологические портреты.  Наиболее подготовленным студентам рекомендуется  рассмотреть деятельность в данном вопросе руководителей России на том или ином этапе развития страны.  При анализе мнений исторических личностей  современные образовательные  программы позволяют уходить от идеологических штампов и навешивания политических ярлыков. В отдельных группах студентов можно развернуть дискуссию при изучении  хрестоматийных источников по отмене крепостного права. Учитель может предложить заранее подготовить вспомогательные выступления обсуждения нового материала.

Комбинированное занятие с преобладанием   обобщения  целесообразно проводить в конце пройденной темы для  формирования  системы знаний и закрепления в памяти учащихся важнейших  фактов,  понятий  и  идей. Например, при занятии по теме  «Петровские реформы в  России», рационально тему  и  план  сообщить учащимся за два-три  дня  до его проведения. Обычно это делается на предыдущем уроке. В ходе самого занятия,  при индивидуальных  развернутых  ответах  учащихся  и  фронтальной  беседы, целесообразно развернуть дискуссию, в которую необходимо, по возможности, втянуть всю группу.  Иногда устное обсуждение содержания сочетается с выполнением  письменной  работы.  В комбинированный урок обобщения  можно  включить лабораторную работу по сравнению реформ Петра I и Ивана III. Она позволяет учащимся проявить учебные  умения исторического анализа, показать уровень их компетенции. Цель урока достигается  выявлением уровня усвоения учащимися основных исторических  фактов,  понятий  темы  курса, понимания законов развития общества.   Таким образом, преобладание тех или иных моментов в уроке должно соответствовать  выбору  преподавателя.   
Каждый  урок  имеет  свою  структуру.  Традиционными  его элементами являются: постановка цели, проверка  знаний  предыдущего  учебного материала,  логически   связанного с содержанием данного  урока;  переход  к новому  материалу;  изучение  нового   материала;   закрепление;   домашнее задание, которое необходимо хотя бы обозначить. 
Структурные  элементы  урока  весьма  подвижны:  проверка   знаний (опрос учащихся) может происходить до  объяснения  нового. Содержание каждого последующего урока может  быть  усвоено учениками только при отчетливом понимании  предыдущего  материала.  Поэтому все уроки темы лучше начинать с опроса.

Зачастую на занятии  все звенья процесса обучения  взаимно переплетаются,  что выделять  их  как  структурные  элементы  нет необходимости. Здесь приобретает особую  значимость  характер  деятельности учащихся на разных уровнях, запланированных учителем.    Современный урок истории должен соответствовать таким требованиям как:  соответствие содержания урока уровню  развития  исторической  науки  и  задачам воспитательной работы, четкость цели урока в неразрывном единстве образовательных, воспитательных и развивающих задач.   При  проведении  урока      необходимо   обеспечить   его тематическую целостность и законченность, т.е.  органическое  единение  всех  его элементов (проверка знаний,  повторение,  изучение  нового  материала  и  т.д.) и вместе с тем определенную  завершенность  в  раскрытии  темы  урока,  связь каждого данного урока с предыдущими и последующими.

Важным  требованием  к  уроку  является  умение   учителя    обеспечить мотивацию учения, т.е. вызвать у учащихся интерес  к  содержанию  и  методам  работы, создать на занятии творческую, эмоциональную атмосферу.

Архи  важно умение учителя  создать  на уроке атмосферу духовного общения с учениками, вызвать у них  напряженную  работу мысли и эмоциональное  отношение  к  изучаемому.   Эмоциональную  ауру   на  уроке создает  и   живое,   окрашенное  человеческим  чувством  слово  учителя.   Оно усиливают  интерес  учащихся,  к  уроку,  помогают  созданию  ярких образных представлений  об изучаемой эпохе, жизни народных масс и исторических деятелей.

Готовясь к уроку по данной теме,  преподаватель,  прежде  всего, определяет   ее  образовательно-воспитательные и развивающие цели. Это наиболее  трудный  и  важный  момент  подготовки. Всесторонне проанализировав содержание  учебного  материала,  подлежащего  изучению на данном уроке, учитель  формулирует основную содержательную  идею урока, которую  должны усвоить  учащиеся. Но цель урока не сводится к передаче содержания и  его  усвоению. Она обусловлена необходимостью воспитания и развития  учащихся. Для активизации познавательной деятельности  надо выбирать  методические приемы, соответствующие содержанию учебного материала  и  уровню  развития учащихся, постепенно усложняя их из урока в урок,  добиваясь  необходимого уровня развития учащихся и их умений, отмеченных  программой. 

Подготовка учителя к уроку завершается составлением его плана, в котором  записываются тема, цели, дидактическое оборудование, структурные элементы урока с указанием  их  основного  содержания и характера деятельности учащихся. Каждая учебная ситуация на уроке планируется с обязательным указанием  ее времени.   
Исходя из выше сказанного,  считаем, что с учетом общего уровня подготовки студентов, доминирующей формой в системе профессионального образования становится комбинированный урок. Именно он  отличается реализацией  единства задач образования, воспитания и развития.
Электронные образовательные ресурсы как фактор формирования профессиональных компетенций 
Марковская Л.Н., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж «Императорский Александровский лицей»

Основной целью современного профессионального образования является подготовка квалифицированного, конкурентоспособного работника, ориентирующегося в смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 

В соответствии с ФГОС 3-го поколения современный специалист должен:

· организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

· осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

· использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

Этих результатов можно достичь путем повышения роли самостоятельной работы студентов и активным использованием в учебном процессе электронных образовательных ресурсов.Электронные образовательные ресурсы в сочетании с правильно отобранными технологиями обучения становятся базой современного образования, гарантирующей необходимый уровень качества, вариативности, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания.

Активное использование сетевых электронных образовательных ресурсов в деятельности колледжа стало возможным благодаря созданию и развитию единой информационной среды колледжа, использованию возможностей Интернета в образовании.

Единая информационная среда организована на основе локальной компьютерной сети колледжа с отдельными выделенными ресурсами для студентов и преподавателей. Локальная сеть, объединяющая все компьютеризированные учебные и рабочие места колледжа, дает возможность использовать сетевые версии обучающих и тестирующих программ; демонстрировать работу той или иной программы на мониторах учебных мест; применять мультимедиапроекторы; осуществлять дистанционный контроль работы студента; обеспечивать контроль знаний студентов с использованием сетевых тестирующих программ.

Наряду с лицензионными электронными образовательными ресурсами в учебном процессе колледжа активно используются электронные учебно-методические комплексы, созданные преподавателями. Эти комплексы содержат теоретические материалы по различным дисциплинам, контрольные вопросы по изучаемым темам, практические задания, вопросы и тесты для самоконтроля знаний. Электронные УМК размещены в единой локальной сети колледжа, а также на его FTP-сервере, что дает возможность доступа к ним с домашнего компьютера через Интернет (рис.1).
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Рис.1. Выход на FTP-сервер через Интернет

Помимо УМК на FTP-сервере размещены пособия по курсовому проектированию, подготовке и защите выпускных квалификационных работ, перечни экзаменационных вопросов.
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Рис.2. Учебные пособия на FTP-сервере

Преподавателями колледжа разработаны мультимедийные презентации практически по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Они используются при проведении учебных занятий, семинаров, конференций. Созданные преподавателями презентации систематизированы и размещены в «Банке учебных презентаций», который находится в единой локальной сети колледжа, что обеспечивает к нему свободный доступ с любого рабочего места преподавателя.

В настоящее время в колледже активно ведется работа по созданию сайтов преподавателей. На этих сайтах размещаются материалы учебно-методического характера. Использование таких сайтов позволяет совмещать различные способы представления информации: текст, иллюстрации, таблицы, видеоматериалы. С помощью сайтов преподавателей студенты получают доступ к разработанным в колледже методическим материалам; могут узнавать о сроках сдачи контрольных заданий, проведении конкурсов работ по дисциплине, осуществлять выбор тем курсовых работ, получать задания для самостоятельной работы и представлять ее результаты, выполнять тестовые задания, размещать свои отзывы и предложения, высказывать свое мнение, оперативно получать консультации преподавателя.
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Рис.3. Главная страница сайта Марковской Л.Н.
Использование сетевых электронных образовательных технологий стимулирует творческую деятельность преподавателей, способствует повышению качества педагогического труда, дальнейшему совершенствованию их профессиональных компетенций; позволяет сделать учебный процесс более наглядным, увлекательным и эффективным. 

На основании опроса, проведенного среди преподавателей и студентов колледжа, были выявлены следующие данные, определяющие результативность внедрения и использования сетевых электронных образовательных ресурсов.

Преподаватели отметили следующие положительные факторы:

· сокращение времени на создание учебно-методической документации;

· открытый доступ к учебной информации, сокращение времени на ее поиск;

· возможность использования опыта других преподавателей;

· возможность быстрой передачи информации через локальную сеть колледжа;

· повышение мотивации и, как следствие, повышение качества знаний студентов. 

Студенты отметили:

· возможность использования учебно-методической литературы, доступной в электронном виде с любого компьютера;

· улучшение процесса запоминания информации на занятиях с применением презентаций;

· возможность использовать сеть Интернет в учебных целях в удобное время.
Таким образом, можно сделать вывод, что использование сетевых электронных образовательных ресурсов в учебном процессе позволяет:

· реализовывать новые подходы к обучению;

· организовывать творческую деятельность как студентов, так и преподавателей;

· повышать мотивацию студентов и сохранять интерес к получению новых знаний на протяжении всего времени обучения;

· расширять кругозор и повышать познавательную активность студентов и преподавателей;

· вырабатывать потребность в непрерывном самообразовании;

· повышать эффективность и качество образования.

Использование сетевых электронных образовательных ресурсов стимулирует деятельность как студентов, так и преподавателей, способствует повышению качества педагогического труда, дальнейшему совершенствованию профессиональных компетенций.
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Электронные образовательные ресурсы для интерактивной доски
Матысик И.А., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж  информационных технологий»
Интерактивные электронные доски - это современные мультимедийные средства обучения, которые применяются: для отображения информации, для работы с материалами в электронных форматах, для протоколирования хода занятия, для работы с разнообразным программным обеспечением. Использование интерактивных досок в образовании позволяет задействовать все основные сенсорные системы человека - визуальную, слуховую и кинестетическую, тем самым способствуя успешному усвоению новой информации.
Так же, как и компьютеры, интерактивные доски становятся необходимостью и неотъемлемой частью учебного процесса. Объединяя в себе все преимущества современных компьютерных технологий, они  выводят процесс обучения на качественно новый уровень. Разработка электронных образовательных ресурсов для интерактивной доски позволяет максимально эффективно организовать процесс обучения, т.к. занятия становятся более интересными и наглядными. Регулярное использование электронных разработок для интерактивной доски обеспечивает высокую степень усвоения материала и успеваемости обучающихся. 
Использование на занятиях электронных методических материалов для интерактивной доски соответствуют тому способу восприятия информации, которым отличается новое поколение, выросшее на ТВ, компьютерах и мобильных телефонах.

Первая и одна из самых популярных задач интерактивной доски с нашей точки зрения – это демонстрация презентаций и видеороликов, гарантирующая 100% наглядность изучаемого материала. При разработке данного типа электронных образовательных ресурсов используются различные возможности для оформления и организации материала: элементы анимации, цветовые решения, разнообразные стили, шаблоны, эффекты, изображения (фотографии, рисунки, диаграммы, изображения экрана), видео-файлы (отрывки телевизионных программ или цифровые видео-изображения), звуковые файлы. 
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Большой экран интерактивной доски, широта обзора и наглядность разработанного электронного материала дает ясную, эффективную и динамичную подачу учебного материала. концентрацию внимания, улучшая понимание и запоминание материала.
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Преподаватель управляет процессом демонстрации: в любой момент можно приостановить ход презентации для концентрации внимания студентов на нужном понятии, а возможно и вернуться к предыдущим слайдам для повтора и контроля усвоенного материала. Целесообразно свои презентации выполнять в динамическом режиме, когда по ходу объяснения материала на слайдах появляется необходимые элементы пояснения.

Компьютерных наглядных материалов и обучающих ресурсов в виде подготовленных презентаций по любой теме можно найти великое множество в глобальной сети и у своих коллег. Достаточно переработать их под свой стиль и методику ведения занятия.
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Для работы мы используем электронные образовательные ресурсы для интерактивной доски в виде подготовленных и отлаженных тестовых приложений с вопросами, развивающих дискуссию по нужной тематике занятия. 
Данный вид электронного ресурса предоставляет больше возможностей участия в коллективной работе студентов и преподавателя для взаимодействия и обсуждения в учебной аудитории сложных тем и понятий. 

С помощью такого образовательного ресурса для интерактивной доски как разработанные тестовые приложения, преподаватели могут создавать и проводить опросы и оценивание знаний в режиме реального времени, демонстрировать ученикам результаты тестирования. Проходить тестирование может как отдельный студент от всей аудитории, так и  любой желающий, например, используя принцип «цепочки», когда на очередной вопрос теста отвечает следующий по порядку студент в аудитории. Для каждого неверно данного ответа на вопрос теста можно провести групповое обсуждение и выявить правильный ответ. Такой коллективный способ проведения тестирования с помощью данного вида электронного образовательного ресурса значительно повышает уровень понимания и закрепления изученного материала.

Электронные образовательные ресурсы для интерактивной доски в виде заранее подготовленных и отлаженных проектов в основном помогают преподавателю качественно и эффективно проводить занятия по дисциплинам, связанным с использованием вычислительной технике. Однако в настоящее время разработано большое количество готовых компьютерных приложений, применяемых в различных учебных дисциплинах, которые напрямую не связаны с программированием: это и математические пакеты, экономические программы, инженерные библиотеки и многие другие. Конечно, преподавателю требуется время на освоение таких приложений, но это затраченное время будет компенсировано теми творческими и современными методами ведения занятий, которые позволят студентам лучше понять и усвоить сложный материал.

Однако важно понимать, что роль преподавателя на занятии не сможет заменить никакая современная доска, что использование только интерактивной доски не решит всех проблем преподавания моментально. Основы успешного проведения урока закладываются самим преподавателем в виде четкого плана и структуры занятия для достижения определенных целей и результатов. Интерактивная доска – это катализатор педагогических идей, это инструмент, при помощи которого преподаватель может проложить свой маршрут в реализации профессиональной деятельности. 
Применение электронных образовательных ресурсов для интерактивной доски существенно повышается уровень компьютерной компетенции преподавателя, что в свою очередь влияет на повышения уважения со стороны учащегося к такому преподавателю.
Использование элементов дистанционного обучения при подготовке по профессиям укрупненным группам профессий/специальностей «Сфера обслуживания»

Медведева Н. В., преподаватель СПб ГБПОУ «Садово-архитектурный  колледж»

Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере профессионального образования закреплена в одной из статей федерального закона № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который был опубликован 31 декабря 2012 года.

Предметом регулирования настоящего Федерального закона являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование 

Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования осуществляется в целях обеспечения модернизации и развития системы образования с учетом основных направлений социально-экономического развития Российской Федерации, реализации приоритетных направлений государственной политики Российской Федерации в сфере образования.

Одним из направлений инновационной деятельности является дистанционное обучение. Дистанционное обучение является перспективной формой обучения для современного человека, которому нужна доступность обучения и его мобильность. Дистанционное обучение создаёт между преподавателем и учащимся  интерактивную связь, позволяет разделить процесс обучения на этапы и получить запланированный результат. 

Дистанционное обучение включает в себя два взаимосвязанных процесса: организацию учебной деятельности и контроль за этой деятельностью. В основе дистанционного обучения лежит алгоритм, который определяет основную идею деятельности и её возможные варианты. В дистанционном обучении чаще всего используют три технологии: кейс-технология, TV – технология и сетевая технология. На наш взгляд, самой перспективной является сетевая технология, которая использует сеть Интернет. Практически каждый учащийся имеет дома персональный компьютер или ноутбук с выходом в Интернет, что позволяет организовать и внедрить эту технологию. Особенностью онлайн - обучения является живая связь между преподавателем и учащимися. Дистанционное обучение может быть с асинхронным и синхронным общением. Асинхронное общение подразумевает обучение только по электронной почте и не подразумевает непосредственного общения между преподавателем и учащимся. Представляется, что уместнее применять в начальном и среднем профессиональном образовании синхронное общение, которое чередует занятия в аудитории, консультации с преподавателем в стенах учебного заведения и общение по электронной почте. Учащийся может на  свой выбор презентовать свои работы, как непосредственно в аудитории, так и используя интернет ресурсы.

Образование всегда должно соответствовать требованиям времени. На сегодня – это новая учебная среда с использованием инновационных технологий и современных технических средств, что позволяет учиться в любой точке мира, в любом учебном заведении и получить диплом о его окончании. Федеральный Государственный стандарт – это стандарт нового поколения, в нём говорится, что знания, умения и компетенции одинаковы для учащихся и требования для освоения профессиональных и общих компетенций идентичны.

Учебный процесс при дистанционном обучении включает в себя все основные формы традиционной организации учебного процесса: лекции, семинарские и практические занятия, лабораторный практикум, контрольную, исследовательскую, проектную и самостоятельную деятельность учащихся. Все эти формы организации учебного процесса позволяют осуществить на практике гибкое сочетание самостоятельной познавательной деятельности ученика с различными источниками информации.

При дистанционном обучении можно использовать модульно-рейтинговую систему, что позволяет проследить индивидуальную направленность в развитии каждого обучающегося; гибко корректировать преподавательскую деятельность, имея точные сведения о реакции обучающихся на применение тех или иных методов; развивать творческий потенциал обучающихся и активизировать его мысленную активность; повысить качество и уровень знаний.

Стандарт нового поколения включает в себя такой аспект деятельности, как самостоятельная внеаудиторная работа, которая полностью может проводиться при помощи дистанционного обучения по модульно-рейтинговой системе. Преподаватель начинает играть роль тьютора, т.е. преподавателя-консультанта, который создает образовательную среду, позволяющую учащемуся не только получать знания и осваивать профессиональные и общие компетенции, но и решать реальные проблемы в своей деятельности, обучаясь в удобном для него режиме. При этом тьютор помогает максимально эффективно использовать разнообразные учебные материалы, Интернет, практический опыт других обучающихся. В процессе обучения тьютор использует как очные, так и виртуальные формы обучения.

В Садово-архитектурном профессиональном лицее №113 был разработан сайт поддержки профессиональных дисциплин и модулей по профессии «Продавец, контролёр-кассир», на  котором размещены: конспекты лекций, лабораторно-практические работы с методическими указаниями, контрольно-оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации, списки рекомендуемой литературы и электронных ресурсов, задания для самостоятельной внеаудиторной работы учащихся с методическими указаниями, положение о портфолио. Всё это позволяет  учащимся самостоятельно ознакомиться с предложенными заданиями и, используя рекомендации и методические указания преподавателя,  выполнить работы, подготовится к зачётам и экзаменам.

В лицее широко используется  дистанционный метод обучения в период написания бизнес плана, который является частью выпускной квалификационной работы. Широкий спектр методов дистанционного обучения позволяет выбрать конкретный метод с учётом индивидуальных особенностей учащихся, которые в период написания бизнес плана находятся на производственной практике и имеют специфический график работы, который трудно совместить с консультациями преподавателя. Ввиду этой специфики учащиеся отправляли разделы бизнес плана на электронную почту преподавателя, который, проводил разбор ошибок и давал рекомендации по их исправлению. Таким образом, учащиеся, обучающиеся дистанционным методом, успешно написали бизнес планы, что было отмечено комиссией при защите дипломных работ. 

Для оперативной связи с обучающимися используется электронная почта,  а также для синхронного общения  - google chat и skype. При проведении чат-занятий все учащиеся могут одновременно общаться с преподавателем, задавать необходимые вопросы и получать на них ответы. Такие занятия интересны для преподавателя и учащихся, имеют творческий потенциал, убирают монотонность труда, ведут к эффективным результатам.

Плюсами  дистанционного обучения являются:

- незамедлительная обратная связь между преподавателем и учащимся;

- архивное хранение больших объёмов информации;

- быстрота проверки результатов и коррекция ошибок;

- индивидуальный, личностный подход к каждому учащемуся;

- творческое начало;

- синтез двух культур (гуманитарной и технической).

Достаточно эффективным является сочетание дистанционного обучения с традиционным. Чередование  одного вида  обучения с другим, или дополнение традиционного дистанционным, откроет преподавателям и учащимся новые возможности и преимущества: переход от пассивного восприятия материала к самостоятельной деятельности; от сообщающего обучения к дискуссиям и творческому поиску.

Дистанционное обучение сейчас переходит на новый уровень – телекоммуникационный.  Жизнь ставит перед нами свои проблемы и учащиеся поставлены в такие рамки, что вместе с обучением у них возникает необходимость работать. Профессиональные знания стареют очень быстро, поэтому необходимо их постоянное совершенствование – это и есть открытое дистанционное образование! Мировая телекоммуникационная инфраструктура дает сегодня возможность создания систем массового непрерывного самообучения, всеобщего обмена информацией, независимо от временных и пространственных поясов. Дистанционное обучение вошло в XXI век как самая эффективная система подготовки и непрерывного поддержания высокого квалификационного уровня специалистов.

Цель дистанционного образования - умение жить в информационном обществе и использовать его возможности; умение жить в мире, где сосуществуют на паритетных началах разные культуры, присутствуют разные логики и разные типы мышления. Основными качествами становятся толерантность, коммуникабельность, умение понимать и принимать другую точку зрения и строить диалог, умение работать в группе.
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Рейтинго-накопительная система  оценивания при обучении

по индивидуальным маршрутам
Михайлова Г.А., Попова А.Л., преподаватели СПб ГК ПОУ  «Обуховское училище № 4»
Рейтинго-накопительная система оценивания (РНС) основана на принципе накопления баллов (зачетных единиц) в течение более или менее длительного срока, охватывающего изучение учебного курса, предмета, либо конкретного задания. При этом, как правило, приходится решать две проблемы.
ПЕРВАЯ: Определить критерии перевода накопленных баллов в конкретную оценку результатов — как накопленное количество баллов характеризует достигнутый уровень «освоил–не освоил» и, тем более, как определить качество (уровень) освоения учебного материала. 

ВТОРАЯ проблема — как определить ценностную значимость (вес) конкретного задания для всего учебного курса в целом. 

РЕШЕНИЕ ПЕРВОЙ ПРОБЛЕМЫ
Переход от баллов к оценке может осуществляться по двум принципиально различным моделям, каждая из которых имеет свои недостатки и преимущества.

Открытая модель - верхний порог не ограничен. Учащиеся могут набирать баллы до бесконечности в зависимости от количества выполненных заданий. В этом случае для пересчета в процент усвоения необходимо провести нормирование по максимальному уровню, достигнутому в группе. В результате получается автомасштабируемая система. При таком подходе учащийся, набравший максимальное количество баллов, автоматически становится отличником, не зависимо от того, сколько именно баллов ему удалось набрать. Но такой подход не позволяет произвести абсолютную оценку уровня, достигнутого группой.
Закрытая модель — основана на предопределенном максимуме, понятии «идеального студента». В ней заложен предельный уровень, выше которого невозможно подняться и к которому надо стремиться.

В этом случае нет гарантии, что кто-то достигнет этого уровня по следующим причинам: 

· либо действительно вся  группа слабая и покажет низкий уровень; 

· либо такой показатель может возникнуть в результате неудачно построенной рейтинговой системы оценок (неадекватно определена ценность выполняемых заданий, неверный подбор заданий, неверные временные ограничения выполнения задания…)
Обе модели представляют собой крайние варианты.

Как правило, существующие технологии пытаются совместить оба этих подхода.
РЕШЕНИЕ ВТОРОЙ ПРОБЛЕМЫ:

Определение цены (веса) задания может происходить двумя способами.
ПЕРВЫЙ СПОСОБ: от частного к общему (синтетический подход, снизу вверх). Для каждого задания определяется ценностная шкала его составных частей. 

Какой-либо этап обучения легко конструируется включением новых заданий со своими ценностными шкалами. 

Но легкость конструирования имеет оборотную сторону — как правило, возникают несоответствия и перекосы цены отдельных заданий между собой.

Возможны ситуации, когда сложная для освоения частная задача может быть оценена большим количеством баллов, чем легкая в освоении, но гораздо более значимая и актуальная. 

ВТОРОЙ СПОСОБ: подход от общего к частному (аналитический, сверху вниз). Такой подход основывается на анализе структуры всего учебного материала.

Структурирование учебного материала может основываться либо на модульно-компетентностном подходе, либо на тематически-поурочном. В действительности, это аналогично двум различным системам координат, определяющих одно и тоже местоположение и взаимосвязанными друг с другом. Оба подхода связаны между собой процедурой «декомпозиции стандарта».
Обучающиеся нашего образовательного учреждения очень различаются по уровню начальной подготовки и способностям к освоению учебного материала. Необходимость индивидуального темпа обучения потребовала организации обучения по технологии индивидуальных образовательных маршрутов. Эффективная оценка полноты и качества прохождения этих маршрутов обеспечивается применением единой рейтинго-накопительной системой для всего учебного курса по профессии в целом. 
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При этом мы используем аналитический подход. Т.о., для нас высшим, отправным уровнем является учебный план по профессии, а самым низшим – отдельное конкретное задание (оцениваемая дидактическая единица) (рис 1).

Рис.1 Тематически-поурочная структура учебного материала.

Чтобы обеспечить абсолютную оценку полученных результатов, мы используем закрытую модель. Весь учебный материал — составляет 100%. Эти проценты распределяется по всем предметам, темам, конкретным заданиям.

Большой объем расчетов, необходимость редактирования результатов и гибкого планирования потребовали автоматизации производимых расчетов. Для этого был разработан специальный инструмент.

Он представляет собой набор программ, созданных в электронных таблицах EXCEL, позволяющих 

– на стадии проектирования учебного процесса:

· быстро распределить проценты по всем уровням учебных планов и далее - по всем оцениваемым заданиям используя визуальные средства,
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автоматически перевести их в зачетные баллы (рис.2) ;
Рис 2. Распределение баллов по учебным темам уроков.

– на стадии обучения:
· осуществлять учет накопленных баллов в наглядном виде в маршрутных листах в процессе обучения,
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быстро провести рейтинговый срез в любой момент учебного процесса и предоставить его в наглядном виде (рис 3).
Рис.3. Маршрутный лист.

Использование разработанной автоматизированной системы является гарантией сохранения контроля за адекватностью ценовой политики заданий при рейтинговой системе оценивания в условиях гибкого планирования и динамической корректировки учебного процесса. Она

· Обеспечивает наглядность и прозрачность распределения бал¬лов.

· Обеспечивать высокую степень объективности оценки обучаемого.

· Поддерживает автоматическую связь с учетной и планирующей документацией учебного процесса.
· Может быть использована при обучении по любой профессии.
Опыт организации сетевого взаимодействия ресурсного центра и образовательных учреждений СПО  
Морозова М.А., зам. директора по МР СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий»

Среднее профессиональное образование является практико-ориентированным сегментом системы профессионального образования. Его главное предназначение состоит в кадровом обеспечении развития региональной экономики. 

Исследования показали, что качество и эффективность профессионального образования  должны обеспечиваться не отдельными  учебными заведениями,  а их целостной сетью, что продиктовано требованием экономически целесообразного целевого распределения и использования всех типов ресурсов. 

Сетевым называется устойчивое, организационно оформленное взаимодействие образовательных организаций между собой и с субъектами внешней среды в целях повышения эффективности использования совокупного потенциала системы профессионального образования, оптимизации используемых ресурсов и достижения качества подготовки выпускников, соответствующего требованиям потребителей и заказчиков профессионального образования. Первая ступень подобной коммуникации, так называемая «натуральная форма», давно и прочно вошла в образовательную деятельность: семинары, круглые столы, конференции, дискуссии и встречи по обмену опытом и проблемным вопросам, дни партнерского взаимодействия. Сетевое взаимодействие образовательных учреждений сегодня становится современной высокоэффективной инновационной технологией, которая позволяет образовательным учреждениям не только выживать, но и динамично развиваться.
Наиболее систематизированный опыт реализации сетевого  взаимодействия в сфере СПО Санкт-Петербурга  имеется сегодня в ресурсных центрах, которые были созданы на базе учреждений начального и среднего профессионального образования в 2010 году.  Стратегической целью организации сетевого взаимодействия является достижение качества подготовки выпускников, соответствующего требованиям рынка труда без дополнительных инвестиций, то есть за счет повышения эффективности использования имеющихся образовательных ресурсов.

Образовательные ресурсы, которые могут быть использованы как сетевые в сфере СПО, можно представить следующими  обобщенными группами:

Кадровые ресурсы - высококвалифицированные преподаватели и мастера производственного обучения, владеющие современными производственными и педагогическими технологиями. 

Материально-технические ресурсы - лабораторная база,  учебно-производственное оборудование, инструменты и материалы, в том числе реальное производственное оборудование, используемое в образовательных целях, а также учебные аналоги оборудования (компьютерные модели, тренажеры, имитаторы и т.д.). 

Учебно-методические ресурсы – основные и дополнительные профессиональные образовательные программы, профессиональные модули по современным производственным технологиям и методам их освоения; методические материалы (пособия, рекомендации для педагогов и учащихся и т.д.); диагностический инструментарий для оценки уровня освоения учебного материала; компьютерные обучающие и диагностирующие программы. 

Социальные ресурсы - налаженные партнерские связи с предприятиями и организациями реального сектора экономики региона; «горизонтальные» связи в профессионально-педагогическом сообществе города.

Сетевая организация образовательных ресурсов, в рамках которой происходит совместное использование различных ресурсов, имеющихся в отдельных образовательных учреждениях, другими учебными заведениями на основе взаимовыгодных соглашений, выступает одним из стратегических решений  модернизации всей системы профессионального образования. 

Наиболее распространенными вариантами сетевого взаимодействия на базе РЦ сегодня являются программы стажировок мастеров производственного обучения, обучение учащихся из других учебных заведений родственного профиля на современном оборудовании ресурсного центра, консультирование и методическая поддержка образовательных учреждений СПО по профилю ресурсного центра, организация профессиональной подготовки различных возрастных групп граждан с учетом потребностей работодателей, развитие и совершенствование партнерства между профессиональными образовательными учреждениями, предприятиями города и профессиональными ассоциациями.

Наше образовательное учреждениея, являясь ресурсным центром,  осуществляет подготовку рабочих кадров,  как для судостроительных предприятий, так и для  предприятий, связанных с металлообработкой. В настоящее время социальными партнерами лицея являются  ОАО  «Адмиралтейские верфи», ОАО Судостроительный завод «Северная верфь», «Балтийский завод», «Пролетарский завод», ОАО «Армалит» и др. 

С учетом реализуемой инновационной образовательной программы, располагая хорошо оснащенными учебно-производственными мастерскими, в рамках сетевого взаимодействия профильных учреждений на базе ресурсного центра было организовано обучение учащихся образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования по ряду профессий.  С целью ознакомления с работой современного оборудования за было проведено обучение 91 учащегося по профессиям «Сварщик», «Наладчик станков и оборудования в механообработке» и «Станочник широкого профиля» из  6 образовательных учреждений.

Для осуществления сетевого взаимодействии ресурсного центра с профильными ОУ были разработаны программы стажировок для мастеров производственного обучения на современном оборудовании учебно-производственных мастерских лицея. Ресурсным центром совместно с ОАО «Адмиралтейские верфи»  были проведены 8 стажировок, которые  прошли 45 мастеров п\о и спецтехнологов по профессиям «Сварщик», «Слесарь «Станочник», «Наладчик станков с ЧПУ», «Столяр» из   16 образовательных учреждений СПО.

Для распространения опыта использования современных технологий в образовательном процессе ресурсным центром были проведены открытые уроки производственного обучения (4 открытых урока по профессиям «Наладчик станков с ЧПУ», «Судостроитель-судоремонтник неметаллических судов», «Мастер столярного и мебельного производства»), на которых присутствовали  51 человек из  24 образовательных учреждений. Также для педагогических работников ОУ НПО\СПО было проведено 9 обучающих семинаров по тематике ресурсного центра, в которых приняли участие 257 человек и 4 научно-практических семинара, в которых участвовали 112 человек. При анализе регистрационных листов проведенных мероприятий было установлено, что данные мероприятия охватили практически все образовательные учреждения НСО города.
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На базе ресурсного центра было также организовано обучение различных возрастных групп граждан с учетом потребностей работодателей. В 2011-2012 годах в связи с увеличением заказов на судостроительных предприятиях города были заключены дополнительные договора на подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников нашиъ предприятий-партнеров  по самым востребованным профессиям: сборщик корпусов металлических судов, сварщик, слесарь-монтажник судовой и сборщик-достройщик судовой. По этим договорам уже  обучено 8 групп (108 человек) и эта работа продолжается.  Проводилось также обучение взрослого населения по договорам с предприятиями, не входящими в судостроительный кластер, и по индивидуальным договорам. Всего за 2010 – 2013 обучено 289 человек по 14 профессиям.   
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Ресурсным центром было проведено 8 городских конкурсов профессионального мастерства среди учащихся ОУ НПО\СПО, в которых приняли участие 52 человека. Также осуществлялось методическое сопровождение и помощь в проведении конкурсов профессионального мастерства ОУ НПО по профилю ресурсного центра. 

Сотрудники лицея принимали активное участие в работе семинаров, круглых столов, конференций, проводимых как ресурсным центром ГБОУ НПО ПЛ-25, так и в мероприятиях, проводимых другими ресурсными центрами. За отчетный период было подготовлено 45 выступлений преподавателей и мастеров производственного обучения на городских мероприятиях. За 2010-2013 года ресурсным центром ГБОУ НПО ПЛ 25 были проведены 11 семинаров (четыре проблемно-тематических и семь обучающих семинаров), три круглых стола (обучающих), в которых приняли участие 369 человек. 

В 2010-2012 учебном году на базе ресурсного центра была создана рабочая группа  по разработке городского пакета примерных программ для сварщиков, в которую вошли спецтехнологи и мастера производственного обучения из 10 образовательных учреждений. Было разработано 11 городских примерных программ, которые в настоящее время размещены на странице ресурсного центра сайта ПЛ-25.  Одновременно велась разработка обучающих модулей по современным производственным технологиям с учетом МТО РЦ для проведения стажировок мастеров производственного обучения, подготовка перечня минимально необходимого оборудования для реализации ФГОС нового поколения, корректировка  учебных планов по профессиям НПО по профилю РЦ с учетом требований работодателей, разработка рабочих программ по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям по профессиям НПО и профессиональной подготовке (всего разработаны 103 программы), разработка методических рекомендаций по практическим и лабораторным работам дисциплин и профессиональных модулей (всего 282 методических разработки) и т.д. Все методические разработки имеются в электронном виде и могут быть предоставлены преподавателям и мастерам для их работы.

Для реализации сетевого взаимодействия Ресурсным центром была организована консультационная деятельность для педагогических работников НПО и СПО по вопросам внедрения разработанных технологий и по профилю работы РЦ. Консультации проводились в соответствии с графиком консультаций два раза в месяц. Много вопросов по работе РЦ, разработке рабочих программ, контрольно-оценочных средств задавалось через сайт лицея. Всего через интернет были проведены 132 консультации. Устных консультаций было проведено 35.

В процессе работы ресурсного центра сформировалась устойчивая связь с учреждениями НПО, которые активно принимали участие в мероприятиях, проводимых РЦ ПЛ-25 СПб.   
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Среди преимуществ организации сетевого взаимодей​ствия учреждений НПО/СПО следует, прежде всего, выделить его экономическую эффективность. За счет совместного использова​ния образовательных ресурсов учебных заведений можно суще​ственно увеличить значение показателя «качество образования/ затраты».  А усиление соответствия образовательных результатов в регио​нальной системе НПО/СПО запросам заказчиков и потребителей кадров будет способствовать повышению инвестиционной привлекательности образовательных учреждений для работодателей.
Иностранный язык как способ оптимизации процесса изучения и освоения профессионального модуля

Обухович З.И., преподаватель СПб ГБПОУ « Колледж туризма и гостиничного сервиса»

В соответствии с ФГОС СПО  характеристика профессиональной деятельности выпускников предполагает профессиональную подготовку (базовую и углубленную) по такому виду деятельности  как  «Организация обслуживания гостей в процессе проживания» и выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (приложение к ФГОС).

В двух группах второго курса колледжа  аудиторные занятия, включающие лекционный материал и практические занятия проводятся на иностранном языке в качестве эксперимента.  Целью эксперимента является усиление  мотивации к изучению  языка, отработка практических профессиональных навыков в сочетании с общими компетенциями  на иностранном  языке.

В процессе обучения рассматриваются вопросы: выполнение заказов на бытовые услуги; порядок процедуры отправки одежды в стирку, чистку и получение готовых заказов; поднос багажа гостей в номер и до машины; организация побудки гостей  (лист побудки,  алгоритм действия персонала в нетиповых ситуациях); организация работы с почтой и сообщениями для гостей; доставка корреспонденции в номер; оказание различных услуг гостям; организация транспортного обслуживания в гостинице; алгоритм действий при оформлении  заказа на  автотранспортное обслуживание; принципы и технология организации отдыха гостей; взаимодействие с предприятиями  сектора развлечения, досуга, спорта; посреднические услуги; функциональные обязанности консьержа и батлера (дворецкого) в гостинице; организация медицинской помощи в случае заболевания гостя;  организация работы фитнес центра, SPA услуги; создание условий для обеспечения сохранности вещей и ценностей проживания; организация бизнес обслуживания гостя по его просьбе в гостинице.

Рассмотрим подробнее  одно аудиторное занятие – лекцию с элементами обсуждения по теме «Порядок процедуры отправки одежды в стирку и чистку, и получение готовых заказов». 

На иностранном языке студентам рассказывается о порядке отправки одежды в стирку и чистку в разных отелях. Предоставление данной услуги отличается в зависимости от категории, вместимости, нахождении в той или иной цепочке отелей. Студенты часто  сами принимают участие в обсуждении предложенной темы в зависимости от прохождения практики и представлений. Учитывая возможности студентов уже на практических занятиях,  им предлагается перевести или обсудить статьи на данную тему. Особо  хотелось бы обратить внимание  на практические занятия. Фразы стандартные, но при проигрывании профессиональных ситуаций некоторые учащиеся теряются и не могут перебороть смущение, то есть знания есть, но не хватает навыка. На практических  занятиях проигрываются ролевые игры, заполняются  бланки, используемые при сдаче белья в химчистку, стирку, творчески обсуждаются возможные варианты ситуаций, заполняются заказы на предоставление авиа и ж/д билетов. Проводится  чтение и обсуждение текстов по теме. В качестве самостоятельной работы учащиеся делают презентации, например, «СПА обслуживание», составляют или осуществляют  поиск инструкции в интернете по правилам предоставления транспорта на частные поездки гостей. Практические занятия проводятся в виде тренинга. Например, Тренинг выполнения услуги «Побудка гостя по его просьбе». 

К вопросу побудки нужно отнестись очень ответственно. Принимая заказ на побудку,  необходимо точно записать номер (Room Number) гостя, точное время побудки, учесть разницу по времени  с другими странами. Лучше еще раз переспросить и уточнить все детали. В процессе тренинга проговариваются вопросы:
- В  какое время Вы хотели бы, чтобы вас разбудили?

- Давайте проверим. Вам нужен звонок – побудка завтра (сегодня)в … номер. Ваш номер…..

-At what time would you like to receive a wake up call?

-Let’s check once again. You would like your wake up call tomorrow (today) at …… Your room number is …..

Good night! (Mr) Mrs. Smith.

Студенты разбиваются на подгруппы по 4-5 человек. Один студент в роли администратора, работники за стойкой, портье и другие в группе принимают заказ на побудку, остальные в роли гостей. Заказывают побудку. Пожелания гостей  телефонист (администратор, портье, дежурный ) вносят в лист побудки (Wake up call).

Задание: заполните полученные заявки в лист побудки.

Wake up calls list.

	T   Time
	    Room

	4.         10.00
	№№215

	4.         12.00
	№№12013 №7045

	5          13.15
	№№13002  №13075

	7.         15.20
	№№12008

	8.         19.00
	№№5034 №5035 №5036  №5037


Осуществите побудку с помощью телефона. Набирается номер телефона и произносятся приблизительно следующие фразы: Господин… Доброе утро! Это звонок – побудка. Приятного Вам дня! Сейчас 8 часов утра. Вы просили разбудить Вас в это время.

   Преподавание на иностранном языке модуля  (части модуля) способствует формированию и усилению мотивации у студентов для изучения языка с целью применения  в будущей профессиональной деятельности. На лекционных занятиях студенты приобретают навык понимания монологической  речи на иностранном языке, а на практических занятиях навык  усвоения   прочитанного  лекционного материала  и самостоятельной работы по теме.

 Изучение иностранного языка не должно быть  просто предметом  в профессиональном учебном заведении. Обязательно должна быть конкретная цель – необходимость использования в профессиональной деятельности. Профессиональное общение  включает в себя и овладение обучающимся профессиональной деятельности  и иностранного языка, с помощью которого это может быть воплощено при исполнении трудовых обязанностей.

Основные направления  деятельности учреждений профессионального образования при подготовке рабочих кадров

Олимова Н.Н., мастер производственного обучения СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий»

Современная экономическая ситуация в России предъявляет более же​сткие требования к качеству профессионального образования , предостав​ляемого образовательными учреждениями. Дальнейшее развитие общества невозможно без его совершенствования,  без его перехода на новый уровень. Профессиональные учебные заведения становятся основным каналом подго​товки молодого пополнения квалифицированной рабочей силы, воспроизводст​ва дипломированных работников, выступая, как составная часть общей системы образования и как звено народнохозяйственного комплекса страны.

В постоянно меняющихся социально-экономических условиях возникают проблемы не только финансово-экономического обеспечения учреждений образования, но  и  проблемы соответствия перечня профессий и специальностей требованиям рынка труда и образовательных услуг, стан​дартизации образования, кадрового обеспечения, воспитательной работы. В основном все из них зависят от внутреннего потенциала системы образования в це​лом и входящих в нее учреждений.

Важным этапом в работе учреждений профессионального образования,   является анализ качества подготовки рабочих кадров в ходе организации и проведения выпускных ква​лификационных экзаменов.

Среди вопросов, обсуждаемых на педсоветах, ведущее место занимают совершенствование качества профессиональной подготовки, организации и проведения производственного обучения, работа по повышению качества зна​ний.

В следующем учебном году  начнется объединение образовательных программ подготовки рабочих и служащих, а также специалистов в рамках профессиональной образовательной организации.  В основу, очевидно, будет положена деятельность образовательных учреждений  среднего профессионального образования (СПО). В соответствии с Международной стандартной классификацией ЮНЕСКО среднее профессиональное образование приравнивается к практико-ориентированному высшему или до университетскому высшему образованию. 

 Среднее профессиональное образование  располагает разветвленной сетью ОУ, которая в достаточной мере обеспечивает доступ молодежи к получению этого вида образования.

Основными  задачами   педагогических  коллективов в новом учебном году будут:

-  совершенствование системы подготовки специалистов и формирование необходимых региональных компонентов современной модели выпускника об​разовательного учреждения СПО;

-  формирование гуманистической направленности личности студентов - будущих специалистов, которая проявляется в достойном самоутверждении, в выборе гуманных средств педагогического воздействия, в нацеленности на по​требности личности обучаемого;

-формирование личности студентов как субъектов деятельности, разви​тие их самосознания и коммуникативной культуры, креативности, самостоя​тельности. Необходимость решения указанных задач обуславливает переход систе​мы СПО на реализацию модели опережающего образования, в основе которого лежит идея развития личности, самой системы СПО и ее влияния на основные общественные процессы.

Перспективы развития экономики и социальной сферы требуют от специалиста среднего звена новых профессиональных и личностных качеств, среди которых следует выделить системное мышление, экологическую, правовую, информационную, коммуникативную культуру, способность к осознанному анализу своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности, приобретению новых знаний, творческую активность и ответственность за выполняемую работу. 

Это обусловливает необходимость перехода системы среднего профессионального образования на реализацию модели опережающего образования, в основе которого лежит идея развития личности, развития самой системы среднего профессионального образования и ее влияние на основные общественные процессы. Опережающее образование в отличие от традиционного ориентируется в подготовке специалистов не столько на конкретную профессиональную деятельность, сколько на формирование готовности к освоению новых знаний, приобретение многофункциональных умений. 

В числе основных направлений развития среднего профессионального образования – научно-исследовательская работа и иная творческая деятельность преподавателей и студентов названы как приоритетные. 

В связи с вышесказанным одной из основных задач и планируемого результата деятельности профессиональных образовательных учреждений, является развитие исследовательской деятельности студентов и преподавателей колледжей и организация его прохождения в вузе. 

С вступлением в эпоху глобализации и информатизации общество переживает серьезное преобразование системы ценностей и требует от каждого человека не только овладения профессиональными знаниями, профессиональными навыками, но и способности к саморазвитию, проектированию опережающего развития собственной деятельности, гибкости, мобильности. 

В этой связи основными особенностями развития каждого учебного заведения должны стать новые методы, технологии и новая культура обучения, радикально новый подход к подготовке творческого специалиста. Поэтому такой аспект деятельности профессионального учебного заведения как научно-методическая и исследовательская деятельность, определенная в Типовом положении об образовательном учреждении профессионального образования, выступает на сегодняшний день в качестве приоритетного направления совершенствования и дальнейшего опережающего развития профессионального учебного заведения. 

Сформированность у выпускников колледжа исследовательских качеств может стать основой для их приобщения в дальнейшем к научной работе. Одна из задач колледжа – создание предпосылок для формирования у выпускников целостного образа «Я – специалист повышенного уровня», сочетающего в себе актуальную потребность студента в интеллектуальной деятельности, утверждении, профессиональном и личностном росте. 

Для развития исследовательской, творческой, познавательной деятельности нужно искать способы создания особой, побуждающей к творчеству обстановки учебного процесса. Современная педагогика предлагает следующие рекомендации: 

· устранять внутренние препятствия творческим проявлениям, чтобы студенты были готовы к творческому поиску, надо помочь им обрести уверенность в своих знаниях, преодолеть боязнь сделать ошибку; 

· воздерживаться от оценок, расширить русло для истока идей, больше времени уделить свободному размышлению над проблемой; 

· расширять объем знаний, объем имеющихся сведений. Это база,  на основе которой создаются новые идеи; 

· поддерживать проявления творчества, свободного воображения в учебной обстановке; 

· помогать видеть смысл общей направленности творческой деятельности; 

· личностное вовлечение студентов, возникающее лишь при соответствующем участии руководителя. 

Использование инновационных технологий на уроках истории

Павлович Е.Б., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж Петербургской моды» 

Большинство обучающихся образовательных учреждений НПО/СПО к сожалению, пассивны, уровень их активности в ходе учебного процесса низкий, у многих формируется убеждение, что общеобразовательные предметы в жизни не пригодятся. Между тем общество нуждается в высокообразованных, инициативных людях, способных творчески реформировать общество, увеличить интеллектуальный потенциал страны. 

Современный урок – это такой урок, когда обучающийся под руководством преподавателя добывает и усваивает новые знания, сам исследует факты и делает выводы. Педагогическое мастерство учителя состоит в том, чтобы отобрать нужное содержание, применить оптимальные методы и средства обучения в соответствии с программой и поставленными образовательными задачами.

Для организации учебного процесса очень важно иметь обратную связь с учащимися с помощью контроля знаний. Из вузов в систему НПО/СПО пришла рейтинговая технология оценки результата обученности. В нашем лицее в качестве эксперимента некоторые преподаватели начали её использовать. Были разработаны общие требования. На уроках истории второй год внедряется эта технология. На первом уроке первокурсников необходимо ознакомить с системой контроля.  Условия выставления  итоговых оценок таковы, что обучающиеся сами могут выставить их, т.е. не зависят от учителя. Каждый обучающийся в рабочей тетради на последней странице оформляет таблицу учета своих баллов. Например:

	№

урока
	К


	РУ
	ДР
	ПР
	 Д


	  Т
	КР
	БС
	Г
	О
	Итого 

	Тема: История России с древнейших времен до конца XVII века (19 час)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


К – конспект – 1 балл

РУ – работа на уроке – по факту

ДР -  домашняя работа – 6 баллов

ПР – практическая работа – 6 баллов

Д    - доклад – 10 баллов

Т    - тест –5 баллов

КР – контрольная работа – 15 баллов

БС – биографический словарь – по факту

Г – глоссарий – по факту

О – внеклассная работа по предмету (лицейская – 10 баллов, городская – 20 баллов, региональная - 50)

После изучения темы подводится итог баллов и переводится в оценку, а в таблицу записывается следующая тема.    В кабинете оформляется стенд, где представлена информация о критериях выставления оценок по изучаемой теме. 

Внутри темы также проводятся проверочные работы, в которых предлагаются задания разной степени сложности и обучающийся может сам выбрать посильные для него вопросы. Например: 

1. В чем причины политической раздробленности Руси? Укажите не менее трех причин (4 балла)

2. Кого из русских великих князей можно назвать реформаторами и почему? (5 баллов)

3. Возможно ли было  избежать раздробленности на Руси? Опишите условия, когда такое могло произойти (5 баллов)

4. В чем причины все большего расслоения русского общества? Укажите категории населения, жившего в городе и в деревне (5 баллов)

5. Сравните управление в Новгороде с управлением во Владимиро-Суздальском княжестве. Чем объяснить, что в Новгороде сложилась особая система управления? (4 балла)

6. Каковы положительные и отрицательные последствия феодальной раздробленности? (3 балла)

7. В период раздробленности Руси (XII-XIV вв.) боярские республики существовали:
1) в Пскове и Новгороде    2) Новгороде и Киеве    

                3) Владимире и Киеве       4) Новгороде и Чернигове (2 балла)

Для получения оценки «5» - 15 баллов

Для получения оценки «4» - 12 баллов

Для получения оценки «3» - 9 баллов

Овладение минимальной базой знаний, без которой невозможно сформировать целостное представление об исторических событиях, их анализ, оценка – необходимые составляющие исторической компетенции обучающихся. В оценке этого помогает «Базовый лист контроля по теме». Его можно использовать перед изучением темы. Также заполнять лист можно как закрепление изученной темы. Можно работать с помощью учителя, индивидуально, малыми группами.

«Базовый лист контроля

по теме «Россия в первой половине XIX века»
	Даты 
	Имена 
	Термины 
	Места событий

	1801

1801-1825

1803

1806-1811

1807

26.08.1812

1813-1814


	Павел I
Александр I
Николай I
М.И. Кутузов

М.М. Сперанский

А.А. Аракчеев

Н.Л.Новосильцев

В.П. Кочубей
	«Вольные хлебопашцы»

«Негласный комитет»

Государственный совет

«Великая армия»

Флеши 

Партизанская война

Венский конгресс

Священный союз

Военные поселения
	Тильзит 

Бородино 

Тарутино 

Р. Березина

Лейпциг 

Таганрог 

Синопская бухта

Севастополь

Аул Гуниб 


Рейтинговая система оценивания знаний учащихся позволяет реализовать на практике современные педагогические технологии, такие как дифференцированное обучение, проблемное обучение, блочно-модульное обучение, ситуативное обучение, игровые технологии, педагогику сотрудничества.

Главная сложность при внедрении рейтинговой системы контроля - значительное увеличение временных затрат преподавателя на подготовку к урокам и на дополнительные занятия. Однако с приобретением опыта острота проблемы снижается.  Формальное применение рейтинговой системы не даст желаемого результата. Опыт показывает, что для обучающихся НПО, которые хотят быстрее видеть свои результаты  в виде оценки (особенно группы парикмахеров) необходимо использовать рейтинговую систему постепенно. И очень важно привлекать самые разнообразные формы самостоятельной работы.

   При организации самостоятельной работы с учебником и дополнительной литературой не пользуемся  словами: «Откройте учебник на странице …. Прочтите и ответьте на вопрос». Важно превратить  учащихся в исследователей, дав им задание составить вопросы. В зависимости от характера вопроса, они получают разное количество баллов.

1. Вопросы, начинающиеся со слав «Кто…?», «Что…?», «Когда…?», требующие точного воспроизведения информации – 1 балл

2. Вопросы, объясняющие процесс «Как…?», «Каким образом…?» - 2 балла

3. Вопросы на выяснение причинно-следственных связей «Почему…?»,  «В чем причины…?» - 3 балла

4. Вопросы, требующие анализа новых знаний «Что общего…?», «В чем особенности…?», «Сравните…», «Докажите…» - 4 балла.

Формулирование вопросов самому себе приводит к пониманию учебного материала. А соревновательный дух захватывает и самых пассивных учеников.

  В некоторых случаях после изучения темы урока  учащимся предлагается подобрать ключевые слова, которые являются наиболее важными или запоминающимися в изученном материале. Лучше заранее указать, сколько надо подобрать слов, например,  пять. Учащиеся должны объяснить, почему они выбрали именно эти слова.  

Можно использовать технологический прием, который получил название ПОПС-формула. Он позволяет оценить, насколько хорошо обучающийся владеет материалом. Предлагается написать четыре предложения, отражающие четыре момента: позиция, объяснение, пример следствие. Обучающемуся надо предложить начало предложений. 1. Позиция: «Я считаю, что …». 2. Обоснование своей позиции: «Потому что …».  3. Умение доказать правоту своей позиции на практике: «Я могу доказать это на примере …». 4. Следствие, суждение: «Исходя из этого, я делаю вывод». 

Например. Я считаю, что отмена крепостного права в России была неизбежной, потому что тормозило развитие всех сфер жизни общества. Я могу доказать это на примере того, что Россия проиграла Крымскую войну. Исходя из этого,  я делаю вывод, что эта реформа сыграла огромное значение в истории России.

Чем хороша эта система?

1. Полная объективность.

2. Каждая оценка имеет свой вес; обучающиеся, зная это, более ответственно подходят к выполнению проверочных работ, особенно контрольных;

3. Обучающиеся могут сами подсчитать свой рейтинг, а заодно и потренироваться в арифметических действиях (что, кстати, не все умеют делать безошибочно);

4. Через такую систему контроля возникает дополнительный интерес  к предмету, дополнительная ответственность учащихся за свой труд. 

5. По изменению рейтинга учащегося по данному предмету можно судить о его росте или, наоборот,  о снижении интереса к нему. Кроме того, существующая пятибалльная система не позволяет судить по-настоящему об уровне знаний
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Создание внешних и внутренних условий для развития личности в процессе освоения и создания ценностей 
Пантелеева М.А., зам. директора по УМР СПб ГБПОУ  «Российский колледж традиционной культуры»
Высочайшие достижения российской культуры опираются, в первую очередь, на уникальную систему подготовки творческих и педагогических кадров в сфере культуры и искусства. Эффективность этой системы подтверждается высоким уровнем экспорта образовательных услуг сферы искусства, показателями трудоустройства по специальности молодых специалистов - выпускников высших и средних специальных учебных заведений искусств, признанием мировым сообществом отечественной школы по подготовке творческих кадров в различных видах искусств. 

ГБОУ СПО Российский колледж традиционной культуры одно из немногих учебных заведений Северо-западного региона и Санкт-Петербурга, осуществляющее подготовку специалистов по направлению «Культура и искусство».

В настоящее время подготовка специалистов ведется по семи видам деятельности, определенными ФГОС 3 поколения. Это: лаковая миниатюрная живопись, художественная керамика, художественная роспись по дереву, художественное ковроткачество(гобелен), художественная роспись по ткани, художественная обработка дерева,  художественный металл.

В соответствии со стандартами 3 поколения по специальности декоративно-прикладное искусство и народные промыслы областью профессиональной деятельности выпускника является художественное проектирование и изготовление изделий декоративно-прикладного искусства; художественное образование в детских школах искусств и художественных школах, учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных учреждениях и учреждениях СПО.

Основными видами деятельности выпускника нашего учебного заведения  являются:

· творческая и исполнительская деятельность направленная  на изготовление изделий декоративно-прикладного искусства индивидуального и интерьерного назначения

· производственно - технологическая деятельность, включающая в себя изготовление бытовых предметов прикладного характера на традиционных художественных производствах, в организациях малого и среднего бизнеса

· педагогическая деятельность, основу которой составляет учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в детских художественных школах, общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования и СПО.

Для реализации поставленных ФГОС задач методическим отделом колледжа, преподавателями отделения создан комплект учебно-методической документации,  включающий в себя учебные планы по каждому виду деятельности, программы профессиональных дисциплин и профессиональных модулей, методические рекомендации по выполнению практических и самостоятельных работ студентов, программы всех видов практики, программы итоговой аттестации.

В общей сложности за время работы преподавателями отделения ДПИ и НП было создано более 2000 документов необходимых для качественного проведения учебного процесса.

Подготовка специалистов высокого современного уровня образования включает в себя весь комплекс мер, направленных на создание крепкой теоретической базы знаний, хороших практических навыков, необходимых в профессиональной деятельности. Для успешной адаптации выпускников в сфере культуры и искусства, для их дальнейшего творческого роста необходимо заложить основы самостоятельного освоения стилевых, жанровых аспектов художественного творчества, умение ориентироваться в современных направлениях декоративно-прикладного искусства и анализировать образцы классического наследия.  

В соответствии с ФГОС 3 поколения освоение профессиональных компетенций реализуется  в рамках профессиональных модулей и осуществляется во время учебной и производственной практик.  Практика по специальности «Декоративно прикладное искусство и народные промыслы» имеет свое особенности: кроме практик, на которых закрепляются профессиональные навыки по изготовлению изделий, стандартом обозначены практики по изучению памятников изобразительного искусства и  рисованию натуры на открытом воздухе.

Ведущим направлением  учебной деятельности педагогического коллектива художественного отделения колледжа является развитие творческого потенциала студентов, создание условий для формирования у студентов личностных качеств, обеспечивающих конкурентно - способность на рынке труда, а так же умение адаптироваться в современных условиях. Для современного художника ДПИ и НП очень важно ещё в студенческие годы научиться не только создавать, но уметь представить и реализовать свои работы. В колледже создано отделение дополнительного образования, в котором широко представлены кружки и клубы с профессиональной направленностью. Это кружок Гончарного дела, художественного металла, росписи по дереву, росписи фарфора, масляной и акварельной живописи и многие другие.  Каждый обучающийся колледжа может освоить еще одну из специальностей, получить дополнительную квалификацию занимаясь в кружке в течение нескольких лет.

Выпускники колледжа успешно  продолжают обучение в высших учебных заведениях. 

Подводя итоги  деятельности педагогического коллектива колледжа за последние годы можно с уверенностью констатировать, что в ГБОУ СПО РКТК СПб  созданы все условия  для профессионального и личностного развития студента, будущего специалиста в области культуры и искусства.

Развитие универсальных учебных действий при формировании естественнонаучной грамотности учащихся  на уроках физики в связи с внедрением ФГОС 
Плешакова Н.Ю., преподаватель, СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий» 

В условиях перехода к рыночным отношениям перед педагогами стоит задача формирования грамотных, трудолюбивых и профессионально компетентных молодых людей. В основе ФГОС  нового поколения лежит системно-деятельный подход, который нацеливает на результат. Роль педагога сводится к постоянной помощи учащимся в овладении системного, личностно-ориентированного, деятельного подхода к обучению.

Однако следует учитывать, что современные подростки имеют совершенно другую среду бытия, другой информационный фон развития. Сложились иные социальные, демографические, социально-психологические, экономические, информационные и другие условия воспитания.

Главным отличием современного обучения является то, что в основе его содержания и структуры лежит концепция естественнонаучного образования,
нацеленная на личностные результаты:
· Формирование целостного мировоззрения;
· Формирование коммуникативной компетентности;
· Воспитание готовности к самообразованию;
· Воспитание гражданской позиции.
Каждый учитель пытается переосмыслить свой педагогический опыт и ответить для себя на ключевые вопросы, поставленные ФГОС:
· какой учебный материал отобрать и как подвергнуть его дидактической обработке;

· как организовать собственную деятельность и деятельность учащихся;

· как сделать, чтобы взаимодействие всех этих компонентов привели к определенной системе знаний и ценностных ориентаций.

Работая в системе НПО, преподаватели физики сталкиваются с крайне низкими знаниями первокурсников по предмету. Кроме того, как правило, это подростки, давно испытывающие неверие в свои силы и отчуждение от учебной деятельности. Поэтому в начале учебного года возникает необходимость “реабилитации” подростка как ученика. Именно гибкость, демократичность личностно-ориентированной технологии помогает учащимся не испытывать чувство своей беспомощности и незначительности на уроках.

Анализируя опыт работы, мы приходим к выводу, что при формировании естественнонаучной грамотности необходима мотивация учащихся к учебной деятельности и создание условий для их реализаций. На протяжении нескольких лет, в нашей работе используются  шпаргалки-раскладушки, которые составляем с учащимися на уроках. С их помощью можно организовать их деятельность. Выделить самое главное при изучении темы, обратив внимание на опорные знания, смысловые рисунки и формулировки законов. Не дать объем знаний, а научить учиться! За весь курс обучения физике, семь шпаргалок-раскладушек.

Три – на первом курсе по темам “Механика”, “Основы молекулярно-кинетической теории” и “Алгоритм решения задач”. И четыре на втором курсе: “Законы постоянного тока” (приложение 1), “Электромагнетизм” (приложение 2), “Электромагнитные волны” и “Итоговая” при проведении повторения перед экзаменом.

Двойной листок складывается книжкой. На обложках - название темы; перечисляются вопросы теории, термины и формулы по данной теме. На другой стороне раскладушки - значение терминов и название формул. Внутри - ответы на вопросы теории (заполняются учащимися).

Так как вопросы механики изучались в основной школе, как повторение материала -  заполняем первую шпаргалку на уроках. Цель – научить, не только составлять шпаргалки-раскладушки, но и научить, ими пользоваться.

Необходимо воспринимать шпаргалки-раскладушки не как методическое пособие, используемое на уроках при решении задач, при проведении лабораторных работ, а как средство для развития универсальных учебных действий при формировании естественно научной грамотности на любом этапе обучения. “Как учить термины?”, “Как запомнить или прочитать формулу?”, “Как выделить главное?”. При заполнении таблиц “Законы постоянного тока” и “Электромагнетизм” необходимо систематизировать знания, полученные на уроках.

Создание шпаргалок-раскладушек мотивирует учащихся к учебной деятельности:

1. Актуализируется требование «Надо».

2. Создаются условия для возникновения внутренней потребности включения в учебную деятельность «Хочу».

3. Устанавливаются тематические рамки «Могу».

Универсальные учебные действия (УУД) – являются “инструментом” овладения любого учебного материала, это надежный путь повышения качества образования. Средство развития учащегося.

Основные виды УУД:  - личностные

- регулятивные

- познавательные

-коммуникативные

Шпаргалки-раскладушки помогают на всех этапах формирования УУД. Учащийся, пропустивший несколько уроков физики, не может включиться в процесс изучаемой темы на уроке. Чтобы организовать его работу – предлагается работа со шпаргалкой, а не переписывание конспекта. После чего проверяются знания физических величин по данной теме, знание терминов и умение прочитать формулы. Если не получается, то необходимо обратиться за помощью к кому-нибудь из учащихся группы.

Тренинг в применении знаний – это использование шпаргалок, например на уроках по обучению решению задач, можно проводить в малых группах по 2-4 учащихся по заранее подготовленным карточкам. По теме “Динамика” с проговариванием алгоритма решения вслух (тоже в виде шпаргалки). При этом идет формирование умений учебного сотрудничества - это умение работать в группе, договариваться, распределять работу, получать общий результат. Решение экспериментальных задач, проводится всегда в парах. Это способствует осуществлению коммуникативных и познавательных УУД. Самоанализ и самооценка после обязательного  обсуждения результатов работы на уроке. Оценочные действия - “У меня получилось! Я умею!”.

Работа по заполнению «шпаргалок» приносит удовлетворение самому ученику, дает возможность осознать собственный интеллектуальный рост, особенно когда по памяти пишут формулы, формулируют законы, предъявляют знания терминов, пропадает страх на контрольной работе.

Приложение 1
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Приложение 2
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2.Сила Лоренца2)

3.

Магнитный поток

3)

3)

4.

Закон Э.М.И.

4)

4)

5.

Закон самоиндукции

5)

5)

6)

6.Энергия магнитного поля

6)

7)

8)

7.Магнитная проницаемость

7)9)

II. Термины:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Магнитная индукция.

Поток мегнитной индукции.

Сила Лоренца. (Правило левой 

руки.)

Токи Фуко.

Э.Д.С. индукции.

Самоиндукция.

Индуктивность.

Вихревое электрическое поле.

Сила Ампера. (Правило левой 

руки.)

I. Основные вопросы:

Магнитное поле тока.

2)

Линии магнитной индукции. 

(Правило правой руки.)

Закон самоиндукции.

Расшифровка терминов:

Зачет  по теме 

«Электромагнитизм»





Явление Э.М.И.

Правило Ленца.

Закон Э.М.И.

Магнитные свойства вещества
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Формирование конкурентоспособных рабочих строительного профиля, в том числе из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же взрослого населения  (из опыта работы  РЦ)

Пойманова Л. И.,  методист РЦ СПб ГБПОУ  «Колледж ПетроСтройСервис»

В 2008 году лицей стал победителем инновационной образовательной программы приоритетного национального проекта  РФ «ОБРАЗОВАНИЕ».

С этого времени ежегодно проводится большая работа по разработке и внедрению инновационных образовательных технологий, участие в маркетинговых исследованиях рынка трудовых ресурсов, организация и проведение семинаров, конкурсов профессионального мастерства.  Подготовка конкурентоспособных рабочих повышается за счет сотрудничества с фирмами и работодателями. Лицей в статусе ресурсного центра сотрудничает со строительными компаниями – «Кнауф», «Крепс», «Гипрок», «Лен. Спец. Строй»,  «Баумит» и другими.   Ведется большая работа по сотрудничеству ресурсного центра и строительных компаний через Федерацию образования строителей (ФОС). С учетом потребностей работодателей в ресурсном центре ведется профессиональная подготовка, повышение квалификации различных возрастных групп граждан по строительным профессиям. Обучение взрослого населения за период с 2009 года по 2013 год составило 2436 человек. Специалисты из взрослого населения востребованы в городе и успешно трудоустроены на предприятия, имеются благодарности за хороший уровень подготовки. Потребность в обучении взрослого населения ежегодно увеличивается. Лицей оснащен самым современным технологическим оборудованием, что позволяет проводить обучение сотрудников образовательных учреждений по строительному направлению, обмениваться опытом, повышать квалификацию. Предприятия - стратегические партнеры лицея имеют возможность совершенствования кадровой базы за счет выпускников лицея, прошедших обучение в условиях современных лабораторий, кабинетов и мастерских.  Авторский коллектив постоянно работает над выпуском учебных и методических пособий, участвует в инновационных образовательных проектах, организует сетевое взаимодействие с образовательными  учреждениями и предприятиями. За период с 2010 – 2013 годы ресурсный центр принял активное участие в городских семинарах, мастер – классах, конференциях, обучающих  семинарах по разработанному планированию.  Рабочая группа ресурсного центра принимала активное участие в семинарах  по разработке «Портфолио ученика», «Проверка качества обучения».Коллектив лицея проделал большую работу по разработке учебно – планирующей документации  строительного профиля по новым ФГОС, по разработке материалов интерактивных тренажерных комплексов в рамках проекта по разработке 10-и электронных учебно-методических комплексов для учреждений начального и среднего профессионального образования по заказу Комитета по образованию Санкт-Петербурга в 2010 году. 

По плану работы РЦ проводились конкурсы профессионального мастерства по всем профессиям строительного профиля. За три года количество конкурсов профессионального мастерства составило 30 наименования по строительному профилю. Постоянная работа над конкурсами профессионального мастерства проводится РЦ, с целью выявления инновационных направлений в профессиях строительного профиля.  

РЦ сформировал электронную библиотеку современной технической и педагогической литературой, постоянно работает над выпуском методических и учебных пособий. Результат методической работы – выпуск интерактивных тренажерных комплексов по строительным профессиям для доступного пользования, методических и учебных пособий.

Обучающий семинар на базе РЦ «Подготовка конкурентоспособных рабочих строительного профиля» был направлен на определение и влияние профессионального мастерства педагога на качество подготовки рабочего строительного профиля. 

Городской мастер-класс: Санкт-Петербург – Москва, совместно с ООО «Лак-Премьер»  на базе РЦ «Использование инновационных отделочных материалов при отделке деревянных поверхностей». Дана характеристика инновационных материалов и определены пути и возможности их применения в образовательном процессе при подготовке конкурентоспособных рабочих строительного профиля. Были продемонстрированы на практике способы нанесения отделочных материалов на деревянные поверхности. К этой работе были подготовлены РЦ лучшие учащиеся образовательных учреждений города, в том числе дети-сироты.

Мастер-класс на базе РЦ «Современные направления в обучении профессии Маляр». Представлены образцы современных материалов и инновационные отделочные технологии при подготовке маляра. Это мероприятие вызвало огромный интерес у учащихся образовательных учреждений, приглашенных на мастер-класс. Профессия «Маляр» в настоящее время очень востребована и необходима при обучении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же при подготовке и повышении квалификации взрослого населения. 

Открытый урок на базе РЦ по профессии «Мастер столярно-плотничных, паркетных  и стекольных работ». Тема урока «Пороки древесины: сучки, трещины, химические окраски и биологические повреждения». Была представлена педагогическая технология – технология индивидуально-образовательных траекторий, которая имеет большой положительный результат в обучении, помогает определить характер будущего специалиста и обеспечить качественный уровень становления и развития личности, особенно детей-сирот и трудных подростков.
Международный семинар-тренинг в Санкт-Петербурге «Профессиональное признание документов об образовании и квалификации. Обучающий семинар в СПб АППО «Методическое сопровождение построения индивидуального маршрута профессиональной карьеры». Выступление с докладом рабочей группы РЦ по теме «Взаимодействие лицея, как РЦ с общеобразовательными школами с точки зрения построения профессиональной карьеры учащегося». Этот доклад имел большой успех, т. к. отражал важные вопросы современного общества. Открытый урок на базе РЦ по профессии «Мастер отделочных строительных работ». Тема урока «Технология оштукатуривания декоративными растворами. Классика и современность». Преподавателем были представлены комбинированные личностно-развивающие технологии, с использованием интерактивной доски и современных подходов к подготовке конкурентоспособных рабочих.

На открытом уроке  по профессии «Мастер общестроительных работ» по теме «Порядок монтажа перегородок из гипсокартонных листов на металлическом каркасе», преподаватель представил использование  кейс-технологий активного обучения, с работой учащихся на интерактивной доске, что повышает интерес учащихся на уроке, самоконтроль  и уровень успеваемости.  

Обучающий семинар в СПб АППО « Организация профессиональной работы в коррекционных школах». Выступление рабочей группы РЦ по теме «Взаимодействие профессионального образовательного учреждения с коррекционными школами, с целью формирования готовности учащегося к осознанному выбору профессии». Представление презентаций и интересные беседы по опыту работы ресурсного центра, позволяют сделать выводы, что неизбежно возникает необходимость сетевого взаимодействия образовательных учреждений, которые заинтересованы в профессиональной подготовке рабочих, в том числе  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.   

Городской мастер-класс на базе РЦ «Использование современных строительных материалов в обучении» и городской обучающий семинар «Виды современной отделки и обработки древесины» имели положительный результат по обмену опытом высококвалифицированных специалистов лицея и оживлённый интерес со стороны учащихся образовательных учреждений, приглашенных на эти мероприятия.

Обучающий семинар на базе РЦ «Применение на практике новых производственных технологий при изготовлении столярно-мебельных изделий. Работа на программном токарно – копировальном станке по изготовлению фигурных деталей». Презентации на сайте лицея.

Например, обучающий семинар на базе РЦ для учащихся ОУ города «Освоение приёмов при работе в покрасочной камере с водяной завесой». Учащиеся ГБОУ НПО и СПО получили инструкции по правилам работы в покрасочной камере с водяной завесой, ознакомились с особенностями при работе, узнали новые виды покрасочного оборудования и проявляли большой интерес.

Мастер – класс на базе РЦ «Использование инновационных технологий в обучении: облицовка вертикальных поверхностей керамической плиткой. Применение тренажерного комплекса по профессии облицовщик – плиточник. Рабочая группа РЦ ознакомила подробно с работой тренажерного комплекса по профессии «Мастер отделочных строительных работ» (облицовщик-плиточник), на практике представила инновационные направления в работе при отделке вертикальной поверхности декоративной плиткой, выдала электронный вариант тренажерного комплекса для доступного пользования. 

Обучающий семинар по теме  «Использование инновационных технологий в обучении: технологический процесс изготовления филёнчатого дверного блока из массива древесины». Рабочая группа РЦ ознакомила с работой тренажерного комплекса по профессии «Мастер столярно-плотничных и паркетных работ» (столяр строительный), а так же представила презентацию учебного пособия «Технология плотничных, столярных, стекольных и паркетных работ». Книга пользуется большой популярностью среди образовательных учреждений.

В 2010 и 2011 годах проводились 3 и 4 Международная научно-практическая конференция «Строительное образование». Партнёрами мероприятия были ЗАО «Корпоративные системы обучения», Комитет по поддержке малого бизнеса,  ведущие строительные компании. Задача – обсуждение и введение в действие наиболее актуальных направлений подготовки специалистов, обладающих современными знаниями в области строительства.  

В феврале-марте 2012 года РЦ принимал активное участие в конкурсе-выставке на Украине на 3 Международной выставке «Современные учебные заведения – 2012». В мае 2012 года проходила 5 Международная конференция «Строительное образование». Цель конференции – разработка предложений по вопросам создания профессиональных стандартов и профориентация молодёжи. Партнёры – Российский Союз Строителей, Союз строительных объединений и организаций, Федерация образования строителей.

Материалы участия в 5 Международной конференции «Строительное образование» представлены на сайте РЦ. Все профессиональные стандарты строительной отрасли должны быть разработаны с  учетом международного опыта стран СНГ и Евросоюза. Работа продолжается.

С 2011 года РЦ принимает активное участие в Финско-российский проекте «ВАЛО: вклад в развитие современной системы квалификаций 2011-2014». Представлена презентация проекта на сайте РЦ. Задача проекта – за назначенный период разработать модель подтверждения и признания результатов обучения, оказать поддержку и содействие развитию обучения в течение всей жизни через создание системы подтверждения и признания результатов обучения в России. 

Цель проекта – разработать модель подтверждения и признания результатов обучения, полученных как в результате обучения, так и в других условиях.

Рабочая группа продолжает работу. Составлены перечни трудовых функций и трудовых действий в соответствии со стандартами и ЕТКС на профессии. 

Проводится тесная работа с предприятиями «МОНОЛИТСТРОЙ», «ЮИТ ЛЕНТЕК», «ПЕТРОСТРОЙ СВЯЗЬ», «СПЕЦТРЕСТ №2». Работа продолжается.

В мае 2012 года на базе РЦ проходил Международный семинар «Использование информационных технологий в процессе очного и дистанционного обучения». Присутствовали представители образовательных учреждений Финляндии. Проходила интересная и плодотворная встреча представителей, обмен опытом по инновационным технологиям, просмотр видео роликов с обсуждением и выводами, представление презентаций и обсуждение совместных подходов возможности проверки компетенций, аттестации, переаттестации и сертификации рабочих строительного профиля, а так же принятие решений по заключению договоров.

В феврале-марте 2013 года рабочая группа РЦ принимала активное участие в 4 Международном конкурсе - выставке «Современные учебные заведения – 2013» на Украине, с выездом и представлением рабочего материала.

Цель проекта – развитие и укрепление международного сотрудничества, обмен инновационными направлениями в обучении, представление новых проектов по строительному профилю. За высокий уровень инновационной работы и  представленный материал, а так же выступление рабочей группы РЦ на Международном семинаре на Украине ГБОУ НПО СИПЛ № 50 СПб награждён золотой медалью и дипломом  «За развитие и укрепление международного сотрудничества».
За отчетный период Ресурсным Центром проделан большой объём работы, за что имеются благодарности от СПб АППО – «За активное и плодотворное сотрудничество в рамках работы РЦ».  

Расширены сферы социального сотрудничества, разработаны механизмы взаимоотношений и взаимодействий с учреждениями.

Проведен анализ программ предметов спец. цикла и производственного обучения, с целью определения возможностей интеграции современных  производственных технологий. Прочно и основательно стали использоваться новые средства обучения: кабинеты информационных технологий с локальной сетью и выходом в интернет, средства мультимедиа, реальное высокотехнологичное производственное оборудование. 

Установлены деловые контакты с предприятиями-работодателями «Кнауф», «Гипрок». «Ветонит», «Баумит», «Монолитстрой», «Юит Лентек», «Спецтрест №2», а так же с финскими партнерами и образовательными учреждениями Украины.

РЦ проводил обучение учащихся других ОУ на инновационном оборудовании в мастерских лицея, что повысило качество и интерес к строительным профессиям. Учащиеся образовательных учреждений проявляют интерес к работе на инновационном оборудовании, с удовольствием знакомятся с новыми инструментами и материалами. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей имеют возможность дополнительно с педагогами дополнительного образования продолжить знакомиться с работой на востребованном на производствах оборудовании.  

РЦ разработаны и представлены презентации по международным проектам (Украина, Финляндия), обучающим технологиям (личностно-развивающие педагогические технологии) и методикам для учащихся. 

Ежегодно выпускаются методические и учебные пособия, обновляются электронные ресурсы и библиотечные фонды. Ресурсный центр провёл большую работу по раскрытию заданной темы,  обмену опытом, привлечению работодателей к профориентационной работе, а так же распространению передовых инновационных технологий в обучении. 

В маркетинговом направлении РЦ работает над проектом «Исследование рынка трудовых ресурсов», что необходимо для изучения рынка труда по строительному направлению и правильной ориентации при наборе учащихся.   

В настоящее время ведется работа над созданием системы менеджмента качества в ресурсном центре по строительному направлению, с проведением внутренних аудитов. Задача этой системы – найти затруднения в действующей работе, с целью её улучшения.   

За отчётный период РЦ проделан большой объём работы и получены инновационные продукты: в виде учебных пособий, авторам которых являются педагогические работники ОУ.

Создано 10 интерактивных тренажерных комплексов по профессиям «Мастер отделочных строительных работ», «Мастер столярного и мебельного производства»,  «Мастер общестроительных работ», «Специалист сухого строительства» (2010 г. Москва «Корпоративные системы обучения»). Выданы свидетельства. 

Практико-ориентированный семинар на базе РЦ по теме ресурсного центра: «Формирование конкурентоспособных рабочих строительного профиля, в том числе из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же взрослого населения» проанализировал итоги всей работы РЦ за прошедший период. Был проведён анализ поэтапной работы РЦ, заслушаны мнения представителей образовательных учреждений и сделан вывод по итогам работы о необходимости существования РЦ, как объекта права представлять собой имущественный комплекс, включающий инновационное оборудование, программно-аппаратные средства, информационные, кадровые, учебно-методические ресурсы, обеспечивающие подготовку рабочих и специалистов, востребованных рыночной экономикой.

К вопросу о независимой  сертификации квалификаций профессий

Проданова Л.Г., заместитель директора СПб ГБПОУ  «Реставрационно-художественный колледж», к.п.н.
Переход России к рыночной экономике значительно изменил экономические и социальные условия жизни российского общества и выдвинул на первый план задачу модернизации и развития экономики на основе знаний. Открытость российской экономики, выход предприятий на международные рынки товаров и технологий поставили на первый план потребность работодателей в специалистах и работниках высокой квалификации.  Конкуренция заставила работодателей повысить требования к фактическим результатам обучения на всех уровнях образования и заявить о необходимости формирования у выпускников новых качеств, таких, например, как умение работать в команде, способность самостоятельно учиться, готовность к быстрой смене сферы профессиональной деятельности.

Работодатели, студенты, учебные заведения и государство заинтересованы в высоком качестве образования, но оценки качества образования, данные ими, различаются.

Государство и учебные заведения оценивают качество образования как степень соответствия содержания и уровня подготовки выпускников некоторым требованиям, сформулированным в виде федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС).  Поэтому с точки зрения  государства и учебных заведений качество образования является приемлемым, если содержание и подготовка выпускников соответствует требованиям ФГОС.

Рассматривая образование как услугу, что подтверждается ежегодным разработанным учебным заведением государственного заданием на оказание подобных услуг, работодатели и учащиеся оценивают эту услуги по-своему, в отличие от оценки государства и учебных заведений. Выпускник считает свое образование качественным, если оно позволяет ему успешно конкурировать на рынке труда, получать работу и развивать карьеру. Работодателей же при приеме выпускников на работу в первую очередь интересует не область «должен знать», а «должен уметь» и «иметь практический опыт».

Сегодня все выпускники системы профессионального образования проходят государственную итоговую аттестацию (ГИА), которая решает две задачи:

1. Определить насколько человек освоил образовательную программу.

2. Оценить профессиональную квалификацию.

Задача по оценке уровня образования выпускника решается более успешно, потому что у образовательных учреждений есть определенные технологии, есть контрольно-оценочные материалы, система промежуточной и итоговой внутренней аттестации, колоссальный опыт государственной итоговой аттестации. 

А вот задача оценки профессиональной квалификации, хотя именно этот вопрос в первую очередь интересует работодателя, не удовлетворят требованиям времени. 

Сегодня в России участие работодателя в оценке профессиональной квалификации кадров происходит лишь в рамках государственной процедуры, ГИА. Есть нормативный документ, обязывающий образовательные учреждения включать в экзаменационные комиссии представителей работодателя, но чаще это просто «почетная обязанность». Потому что если нет процедуры и соответствующих инструментов оценки квалификации и нет специалистов непосредственно с предприятий, которые эту оценку производят, то говорить о том, что работодатели реально участвуют в процессе оценки, довольно сложно.

В настоящее время предлагается в дополнение к ГИА ввести еще одну процедуру – независимую сертификацию профессиональных квалификаций. Введение процедуры независимой сертификации позволит в полном объеме представить интересы работодателя и его требования к квалификации работника.

Она нужна еще и потому, что нужно учитывать, что существует несколько траекторий получения квалификации:

1. обучение по программам профессионального образования; 

2. профессиональный опыт, который получается в практической деятельности;

3. постепенное повышение квалификации на основе базового образования – в соответствии с современной концепцией «обучение на протяжении всей жизни».

Система сертификации квалификаций должна быть рассчитана не только на выпускников образовательных учреждений, но и на граждан, которые в течение своей профессиональной карьеры получают квалификации различными путями.

В тоже время, системой сертификации нельзя считать то, что делается при подготовке рабочих кадров на предприятиях, где в рамках итоговой аттестации присваиваются соответствующие разряды и выдаются документы. Не является независимой системой сертификации и то, что сегодня происходит в рамках государственной итоговой аттестации в учреждениях профессионального образования. В этом смысле массовой независимой системы сертификации, получившей широкое распространение, у нас пока не существует.

В мире давно существуют системы сертификации, обеспечивающие стабильное и гарантированное развитие национальных экономик. В России система оценки и  сертификации квалификаций только начала складываться. Есть целый комплекс проблем, который необходимо решить:

1. требует корректив единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих и квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. В них не зафиксированы новые виды профессиональной деятельности, не хватает конкретности к требованиям к знаниям, умениям, к компетенциям, не определены различия к уровням квалификации.

2. препятствием служит уровень адаптации персонала к современным условиям труда. Работники не готовы к переобучению, непрерывному повышению квалификации.

3. связи между сферами труда и образования не закреплены законодательно.

Так что же такое квалификация? Это результат освоения образовательных программ, жизненного опыта. Что такое сертификация? Определений много, но их смысл сводится к одному: выявить, что человек знает, понимает и умеет делать, оценить эти результаты и соотнести с Национальной рамкой квалификаций и профессиональными   стандартами и принять решение о присуждении профессиональной квалификации и выдаче соответствующего сертификата. Процедура сертификации добровольная: проводится, исходя из индивидуальной траектории обучения, составленной человеком. 

Сертификация квалификаций выгодна всем: работодателям, конкретному работнику, государству. Она повышает возможность трудоустройства граждан, увеличивает их конкурентоспособность на рынке труда, стимулирует интерес к продолжению образования и обучения, а также облегчает процесс перехода от обучения к трудовой деятельности и от трудовой деятельности – к продолжению обучения. Имеет значение и стоимость сертификации, которая ниже, чем при полном курсе обучения. Возникают равные для каждого гражданина возможности подтвердить свою квалификацию. 

Работодатели, получая более квалифицированные кадры, могут уменьшить расходы на обучение и оптимизировать управление человеческими ресурсами. Государство заинтересовано в повышении эффективности образования и обучения, снижении уровня и продолжительности безработицы, обеспечении квалифицированной рабочей силой.

Система сертификации уже в ближайшее время позволит сделать первые шаги по улучшению качества рабочей силы, корректировке образовательных программ с учетом требований работодателей, апробировать разработанную рамку квалификаций.

Возможности использования в образовательном процессе мультимедиа-кейса для освоения профессиональных компетенций

Пахорукова Е. И., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж  туризма и гостиничного сервиса»

В соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения профессиональной образовательной программы по специальностям СПО назрела необходимость в разработке педагогического обеспечения реализации мультимедиа технологий как средств учебного назначения в прикладном аспекте к конкретной предметной области. Эти технологии будут способствовать достижению образовательных, развивающих и воспитательных  це​лей в том случае, если обучающиеся, овладев основными приемами, станут активно, само​стоятельно и творчески использовать мультимедиа технологии как инструмент активизации познавательно-профессиональной деятельности. 

Основным результатом деятельности образовательного учреждения становится не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор общих и профессиональных компетенций, определённых работодателем. В соответствии с требованиями ФГОС обучение должно быть построено на модульно – компетентностном подходе. Новый подход  в организации обучения требует использования разнообразных учебных материалов, которые должны чётко и ясно излагаться, находиться в постоянном открытом доступе, быть удобными для пользования. Перед преподавателем стоит задача обеспечения условий для освоения студентами соответствующих профессиональных компетенций. И как один из вариантов решения этой задачи, можно предложить проведение деловой  игры на основе мультимедиа – кейса. 

В переводе с английского языка «case» - это чемодан, т.е. в учебном процессе это методический комплекс, который преподаватель формирует самостоятельно или совместно со студентами. Непосредственная цель кейса – определить практическое  решение, оценить предложенный алгоритм и выбрать лучший. При этом акцент делается не на получение готовых знаний, а на сотворчество преподавателя и студента.

Используются различные методы кейс – технологии: метод инцидентов, метод разбора деловой корреспонденции, игровое проектирование, метод дискуссии, кейс – стадии. Для проведения одного из  уроков  была выбрана деловая игра, цель которой – инсценировка ситуации и анализ полученных результатов. Кейс делится на этапы. У каждого этапа своя цель. 
В статье представлен мультимедиа-кейс, как единый информационный комплекс по теме «Модель производственно-технологического процесса на примере деловой игры «Компетентность», а также описывается использование различных инструментов интерактивной доски. Кейс дополнен ссылками на методические материалы в электронном виде, Интернет - ссылками на нормативные документы, полезные сайты и видеоролики сайта «You Tube». 

Игра проводилась в группе второго курса по специальности СПО  «Технология продукции общественного питания».   Вся группа предварительно разбилась на четыре команды. Каждая команда закрепила за собой определенный тип предприятия общественного питания. Внутри каждой команды студенты самостоятельно распределили роли и обязанности: директор предприятия, шеф, су-шеф, кладовщик, квалифицированные повара. 

Перейдем непосредственно к этапам кейса. Цель каждого этапа – освоение профессиональных компетенций. Каждый этап соответствует определенной стадии производственно – технологического процесса предприятия. 

I этап: Цель – классифицировать предприятия общественного питания по различным признакам и давать им характеристику. Для подготовки к данному этапу студенты используют материалы ГОСТ Р 50762-07 «Общественное питание. Классификация предприятий». В кейсе содержится Интернет-ссылка на данный нормативный документ. Каждая команда в лице директора проводит презентацию своего предприятия. 
II этап: Цель – грамотно проводить приемку продукции по количеству и качеству. Входной контроль поступающих на предприятие продуктов – это одна из важных стадий производственно – технологического процесса на предприятии. В связи с чем командам предлагаются дополнительные вопросы на знание инструкций П6 и П7 по приемке товаров по количеству и качеству. Интернет-ссылка на эти документы также предусмотрена в слайде кейса. За ответы на вопросы студенты получают дополнительные баллы. Далее, методом жеребьёвки, каждая команда выбирает ситуацию, которая может возникнуть при приемке продукции,  проводит обсуждение и затем представитель от каждой команды (су-шеф), используя соответствующие инструменты интерактивной доски (соединитель), в подготовленной преподавателем электронной таблице, отмечает те документы, которые необходимо оформить в сложившейся ситуации. После выполнения задания всеми командами, преподаватель открывает слайд с эталонами ответов.

III этап: Цель – контролировать условия и сроки хранения для обеспечения сохраняемости продовольственных товаров; идентифицировать, оценивать качество, устанавливать дефекты продовольственных товаров. 

 Представитель каждой команды, а именно кладовщик, используя инструмент интерактивной доски (выбор), в подготовленной преподавателем электронной таблице размещает выбранную группу товара на хранение в соответствии с требуемыми условиями: температура и сроки хранения, вид складского помещения (камера или кладовая), используемое оборудование. На этом же этапе кейса преподаватель предлагает студентам разрешить проблемные ситуации, представленные в виде презентаций, которые могут возникнуть с товаром в процессе приемки и хранения. За правильные ответы участники игры получают дополнительные баллы.

IV этап:  Цель – производить расчет необходимого количества продукции в соответствии с дневной производственной программой; оформлять документацию на различные операции с сырьем и полуфабрикатами. При выполнении задания на данном этапе кейса студенты используют знания и навыки индивидуальной проектной работы по определенному типу предприятия питания. В слайде предусмотрена ссылка на учебно-методическое пособие к выполнению проекта в электронном виде. Реализовать всю производственную программу по дневному плану – меню в рамках одного занятия конечно невозможно. Команды выполняют это задание на примере одного заранее выбранного блюда. Шеф каждой команды, используя выписку из технологической карты, производит расчет необходимого количества сырья и полуфабрикатов, оформляет требование-накладную на отпуск продуктов из кладовой. По желанию, шеф одной из команд демонстрирует выполненное задание на интерактивной доске, используя инструменты распознавания рукописного текста  для внесения расчетных данных в таблицу и накладную в электронном виде. Правильность выполнения задания преподаватель оценивает у всех команд в соответствии с эталонами ответов. 

V этап: Цель – организовать технологический процесс приготовления кулинарной продукции. Квалифицированные повара каждой команды представляют презентацию приготовленного блюда, определяют производственный цех, в котором готовится блюдо. Далее преподаватель раздает каждой команде четыре схемы линий технологического оборудования. Студенты производят выбор и обоснование схемы линий  оборудования для приготовления своего блюда. Представитель каждой команды строит  технологические линии на интерактивной доске, используя соответствующие инструменты: перо, выбор. Выполненные задания преподаватель сверяет со слайдами эталонов ответов. 

VI этап: Цель – оценивать качество готовой продукции, устанавливать дефекты, определять градации качества. Преподаватель  задает студентам вопросы на знание правил проведения бракеража на предприятиях общественного питания. В слайде данного этапа предусмотрена Интернет-ссылка по этой теме на полезный сайт. Правильные ответы оцениваются дополнительными баллами. Затем квалифицированный повар от каждой команды проводит бракераж приготовленных блюд по органолептическим показателям, оценивает каждый показатель по пятибалльной системе, выставляет среднюю оценку с точностью до одного знака после запятой, заполняет лист бракеража, вносит результаты бракеража в итоговую таблицу на интерактивной доске. 

VII этап: Цель – применять столовую посуду для оформления и отпуска блюд, выполнять простые сервировки столов и обслуживать посетителей. Для подготовки студентов к последнему этапу кейса слайд дополнен Интернет - ссылкой на видеоролик («Сервировка») сайта «You Tube» и ссылкой на лекции в электронном виде. Представитель каждой команды производит сервировку стола и подачу приготовленного блюда. Преподаватель может предложить студентам продемонстрировать правила сервировки стола  на интерактивной доске, используя соответствующий инструмент для последовательного размещения столовой посуды, приборов и стекла, которые подготовлены преподавателем в виде картинок заранее.   

VIII этап: Цель – подведение итогов деловой игры. Преподаватель оценивает работу групп и отдельных студентов. Перед началом деловой игры команды получили оценочные листы с подробным описанием критериев оценивания каждого этапа кейса по трехбалльной системе. В заключении студенты проводят самоанализ результатов деловой игры, высказывая свое мнение по предложенным темам. 

 Оценивая работу студентов с кейсом, хотелось бы отметить, что при планировании занятия был учтён довольно высокий познавательный потенциал студентов, поэтому организовать их на дополнительную самостоятельную работу было  не трудно. Студенты проявили своё желание работать в группах. Самостоятельно выбрали  руководителя предприятия, распределили роли и обязанности, показав тем самым заинтересованность во взаимопонимании и результатах работы. 

Содержание кейса позволило использовать различные формы работы: индивидуальную, коллективную и групповую. Компьютерные возможности позволили расширить сферу наглядности – это слайды кейса, гиперссылки, анимация, звук, видеоролики, функциональные возможности интерактивной доски. Однако использование медиа- ресурсов не ограничивалось пассивным восприятием информации. Посредством эвристического метода обучения студенты были вовлечены в активную форму деятельности: использовали материалы домашнего задания, работали с нормативными и производственными  документами, выступали с презентациями, отвечали на вопросы преподавателя, выполняли ответственные задания для решения конкретных производственных ситуаций.

Таким образом, педагогическое обеспечение реализации мультимедиа технологий в образовательном процессе как система необходимых условий, форм, средств, способов способствует активизации познавательно-профессиональной деятельности обучающихся, качественной подготовке выпускников в соответствии с требованиями новых ФГОС СПО к будущему специалисту.
Психологические аспекты педагогических проблем современности 
Пахоменко А.И., заведующая отделением СПб ГАПОУ «Морской технический колледж»
Происходящие в последние годы масштабные изменения в содержании и технологиях образования и явные изменения ценностных и личностных установок учеников и их родителей приводят к качественным изменениям структурных связей внутри самой сферы образования. Меняется система взаимодействия всех участников образовательного процесса. 

В процессе  размышлений на тему инноваций в образовании и формирования нового продукта, выпускника, с задатками  лидера в процессе обучения рассмотрим  несколько вопросов: 

   -   Каким должен быть специалист,  обучающийся по инновационным технологиям?

   - Каким мы видим формирование лидера в образовании в условиях модернизации?

   Отвечая на первый вопрос, практически все   единодушны в своем понимании того, что сегодняшние реалии современного общества заставляют  по-новому, оценивать возможности образования, искать дополнительные факторы, комплексно влияющие на обучающегося. На что ориентированы сегодняшние современные образовательные технологии?  Современные предприятия, конкурентные особенности экономики требуют от образовательных учреждений подготовки не просто выпускника, а конкурентоспособного специалиста, обладающего навыками, или стремящегося к позиции «развития», а значит к пониманию лидерства. Таким образом, образовательные технологии нацелены и на формирование  лидера в процессе обучения.

   В сегодняшнем мире не хватает лидеров в полном смысле этого слова. Будь то личная, профессиональная, образовательная  или социальная сфера, или же нечто своеобразное, или творческое, везде нужны лидеры. Лидерство, это не только умение вести за собой других, но и умение управлять собственной жизнью. Если опросить многих служащих самых разных должностей, какой фактор наиболее важен в достижении успеха, то,  скорее всего, многие ответят, что это эффективное лидерство. Оправдано ли это представление? Действительно ли лидеры играют такую большую роль? 
Будет уместно рассмотреть эту тему более подробно и выяснить, как меняется представление лидера о коллективе и наоборот, коллектива о лидере, проверить на примере исследований, проведенных среди курсантов различных курсов Санкт-Петербургского Морского технического колледжа, с целью понимания ощутимой пользы, приносимой инновационными технологиями в образовании.

Характеристика исследования. Для проведения практического исследования с целью выявить лидеров в курсантских группах были использованы такие методы исследования, как тестирование. Были подготовлены  тесты-опросники, состоящие из 3 и 20 вопросов по выявлению лидерских качеств курсантов и лидеров группы. Исследование проводилось среди курсантов первого - третьего курсов дневного отделения  «Транспортного менеджмента» Санкт-Петербургского Морского Технического Колледжа в количестве 90 человек. Респонденты к исследованию отнеслись с интересом. Формирование сплоченного  коллектива курсантов наиболее интенсивно происходит под влиянием правильно выдвинутого лидера. Лидер сплачивает группу и организовывает её деятельность. От сплоченности группы зависит её успеваемость и общественное положение. Лидер должен обладать умом, владеть логикой, быть  рассудительным и проницательным, инициативным  и концептуальным. Совесть, знание дела, образованность, речевая развитость, познавательность и другие – все это тоже качества лидера.

В связи с этим тесты-опросники позволили выявить:

- курсантов, обладающих лидерскими качествами;

- курсантов, являющихся неформальными лидерами.

Тест-опросник «Способны ли вы быть лидером» (Н.А. Преображенская), предназначен для выявления трех групп людей. Лидеров, возможных лидеров и отсутствие  лидерских качеств. Для лиц, способных занимать руководящую должность, определены такие качества, как умение проявлять волю, твердость характера и способность влиять на других. Выяснить в какой мере проявляются в курсантах задатки лидеров удобно с помощью «Социометрической» шкалы. Шкала состоит из 20 суждений, по поводу которых возможны два варианта ответов – «да» или «нет». Ответы, совпадающие с ключевыми, суммируются (по 1 баллу за каждый такой ответ).

Данное социометрическое исследование, разработанное также проф. Преображенской Н.А. было  использовано для диагностики межличностных и межгрупповых отношений в целях их изменения, улучшения и совершенствования. С помощью социометрии можно изучать типологию социального поведения людей в условиях групповой деятельности, судить о социально-психологической совместимости членов конкретных групп. Целью использования социометрии в настоящем исследовании явилось  выявление формальных и неформальных лидеров в условиях учебных групп. Данное исследование напрямую позволит увидеть возможность наиболее плодотворной работы во время проведения учебных занятий. Понятно, что в группе имеющей признанного лидера удобнее внедрять новые технологии, позволяющие развивать мышление и работоспособность учащихся.

Выявить лидеров нам позволит опрос, состоящий из 3 вопросов, направленных на выяснение уровня самооценки и лидерства.

Исследование проходило в один этап. По результатам тестирования курсантов были построены графики, показывающие количество курсантов, обладающих лидерскими качествами.
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Рис.1. Курсанты, обладающие лидерскими качествами

Из результатов исследования видно, что количество курсантов обладающих лидерскими качествами, на третьем курсе выше, чем на первых. Это можно объяснить тем, что попадая на первый курс, курсант  приходит в новую для него среду. А уже к третьему курсу происходит становление и стабилизация характера курсанта. Также следует заметить, что формирование лидерских качеств  у курсанта зависит не только от прирожденных особенностей личности, но и от влияния окружающей среды, в нашем случае это курсантская среда, которая определенным образом  способствует развитию основных лидерских качеств. 

Из проведенного исследования видно четкое и неуклонное  развитие лидерских качеств у курсантов (таких как – самостоятельность, самоуверенность, инициативность) (рис.2). 
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Рис.2. Рост лидерских качеств учащихся (по курсам)

Особенно видно развитие такого качества у сегодняшних учащихся, как самоуверенность. Завышенная самооценка, мало чем подкрепленная, часто перерастает в понимание молодежью «своей значимости», ничем не показательной, но позволяет педагогическим работника  увидеть стремление к тому, чтобы быть лучше. 

Из проведенного исследования можно увидеть, что лидерские качества можно и необходимо развивать. Способствует этому то, что в студенческом возрасте достигаются оптимумы развития интеллектуальных и физических сил.

Проанализировав социометрический тест и проведя наблюдение за группами курсантов можно сказать, что формальные и неформальные лидеры в этих группах не совпадают. В тех группах, где неформальные и формальный лидеры находятся в хороших отношениях, преобладает позитивное настроение. Наблюдается сплоченность группы, успеваемость групп выше, курсанты активнее. В таких группах у курсантов лучше развиваются лидерские качества. Группам, где неформальные и формальные лидеры конфликтуют,  присуще разрозненность, создание внутренних  группировок. В таких группах лидерские качества развиваются в меньшей степени. Следует также отметить, что для развития индивида как личности, группа представляется незаменимой. Ведь само по себе лидерство – это статус человека в группе. В ходе межличностных отношений, с момента образования группы, определяется статус каждого человека и вместе с тем определяет влияние человека на группу.

В начале данной работы мы говорили о необходимости образования учащихся – будущих  руководителей нового поколения. Сегодняшние новые технологии образования именно на это и направлены. Учебные учреждения призваны работать с максимальными результатами, направленными на всестороннее развитие обучающихся, на раскрытие их потенциала.
По результатам исследования можно утверждать, что на формирование курсантской группы и её дальнейшее развитие оказывают большое влияние лидеры группы. Так же можно сказать, что на формирование лидерских качеств влияет курсантская среда. Очевидным фактом является возрастание  количества лидеров в соответствии с ростом уровня образования. Пусть сегодня у многих учащихся завышена самооценка, они не  хотят развиваться и самосовершенствоваться, но совершенно понятно, что к более взрослым курсам в группах начинают выделяться абсолютно четкие лидеры, которые заставляют работать «над собой» и других членов коллектива. Данное исследование наглядно показывает, что воспитание лидера это непростое дело, требующее внимания, терпения, но оправдывающее себя в будущем. Как сказал на одной из конференций по вопросам образования  Майкл Барбер - член Международного консультативного комитета ВШЭ, то,  что современные реалии дают странам Тихоокеанского региона шанс стать центром глобального лидерства. Достижения Японии, Кореи и Китая в экономике и образовании за последние полвека поражают. Но чтобы ответить на будущие вызовы, найти решения существующих проблем, чтобы действительно стать мировым лидером, сегодня в том числе и России нужны инновации, которые могут решительно трансформировать систему образования: «Образованию нужна революция. А нам за ближайшие годы нужно воспитать новое, по-настоящему глобальное, поколение людей, молодых лидеров, открытых миру и способных его изменить».
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Использование технологий Wев2.0 в учебном процессе
Погодина С. Ю., преподаватель-мастер производственного обучения  СПб ГБПОУ «Невский колледж  им. А.Г. Неболсина» 

Современные Федеральные государственные образовательные стандарты по профессиям начального и среднего профессионального образования требуют, чтобы выпускники владели определёнными компетенциями. Так, мастер по обработке цифровой информации должен владеть компетенциями, связанными с созданием, тиражированием и публикацией мультимедиа контента в Интернет. Эта цель может быть достигнута только при условии использования в процессе обучения самых современных компьютерных технологий. IT-технологии развиваются стремительно, и педагог должен успевать отслеживать современные достижения, чтобы использовать их при подготовке конкурентоспособных специалистов.

Сегодня невозможно представить обучение IT-специалиста без использования технологий Web2.0. В самом общем случае представить ресурсы, которые понимают под этой аббревиатурой, можно в виде схемы:
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Все эти «облака на небе» IT-технологий представляют собой социальные сервисы или сетевое программное обеспечение, предназначенное для группового взаимодействия. Их непосредственное назначение поддерживать совместную работу, обмен информацией между участниками групп и массовые публикации. С точки зрения целей и задач профессиональных модулей для мастера по обработке цифровой информации  освоение технологийWeb2.0 позволяет сформировать практически все профессиональные и общие компетенции обучаемого, предусмотренные ФГОС.

На протяжении последних двух лет методическое объединение «Мастер по цифровой обработке информации» ГБОУ НПО НППЛ им.А.Г. Неболсина СПб особое внимание обращает на использование в учебном процессе инновационных IT-технологий. Вот только некоторые примеры использования Wев2.0-технологий  на уроках ПМ.02 «Хранение, передача и публикация цифровой информации». 

1. [image: image51.jpg]2. Co3zaHNe COBMECTHOIO IIPOEeKTa




Разработка сайтов выпускников в форме электронных портфолио. На своих сайтах выпускники размещают фотоальбомы, гиперссылки на полезные сетевые ресурсы, резюме для будущего работодателя, награды и поощрения. Там же публикуются учебные проекты, разработанные учащимися по общеобразовательным и профессиональным дисциплинам за период обучения в лицее. Ссылки на учебные сайты-портфолио размещаются на сайте преподавателя.

2. Создание совместных учебных проектов в режиме on-line. Для этого используются средства сетевого офиса или «облачные технологии». Сегодня в Internet существует достаточно много виртуальных офисов. Пользуются популярностью MicrosoftOfficeLife, Zoho и Google.На уроках учебной практики перед студентами ставится задача предварительно исследовать эти «облачные» офисы в соответствии с определёнными критериями (состав стандартных программ, их возможности, совместимость с MSOffice; простота и удобство работы с программами; необходимость регистрации; удобство публикации контента). После этого учащиеся выбирают офис и создают в нём совместные проекты в виде текстовых документов и электронных презентаций. После того, как проект создан, группы под руководством своих модераторов защищают проекты. Результаты совместной деятельности учащихся тут же публикуются на сайте преподавателя.
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3. Ещё один интересный опыт – это использование на уроках технологии создания и использования «облака слов». Существуют специальные серверы и программы (Tagul, Wordli, WordItOut, Tagxedo-Creator), позволяющие создавать облако слов из текста, взятого с указанного URL (адреса Web-страницы) или введенного (скопированного) пользователем. Облако слов представляет собой визуальное представление ключевых слов текста, содержания блога, тегов любых пользователей, хранящихся на сервисах социальных закладок. В облако входят именно те слова, которые выбираете вы сами. Вот, например, как может выглядеть облако слов, собранное с визитки моего сайта.


С помощью такой технологии можно создать рекламу прочитанной книги; представить информацию о себе или каком-то человеке; выделить основные моменты событий, открытий; сделать открытку; визуализировать критерии оценивания чего-либо; интересно представить результаты опроса или обсуждения; сделать свой сайт или блог более интересным и так далее. Например, на уроках учащимся предлагается создать рекламу современного персонального компьютера в виде облака слов и опубликовать её на сайте преподавателя. С помощью поисковых средств учащиеся находят информацию о моделях современных ПК, их характеристиках. Затем отбирают ключевые слова и по этим словам строят облако. Задание может быть поставлено иначе: «Создать облако слов в помощь разработки реферата по теме…». Дело в том, что каждое слово в облаке является гиперссылкой, которую затем можно использовать для поиска необходимой информации. В этом случае учащиеся отбирают понятия или ключевые слова, которые должны, на их взгляд, встречаться в реферате, и создают из этих слов облако. Созданное облако может далее использоваться для поиска необходимой информации. Педагогическое воображение может подсказать много других применений этой увлекательной технологии на уроках.

В результате всего изложенного выше можно сделать следующие выводы:

· Использование Web2.0 технологий на уроках позволяет активизировать работу учащихся, познакомить их с проектным методом работы, научиться оценивать работу других и защищать собственные работы. В результате совместной деятельности учащиеся  получают навыки и компетенции: умение работать в команде, находить необходимую информацию, планировать свою работу, презентовать результаты своей деятельности.

· Web2.0 из платформы для передачи и потребления информации в Сеть превращается в среду, где контент постоянно создается и трансформируется. 
· В применении к обучению возможности Web 2.0 означают переход к такой модели, когда в центре педагогического дизайна оказывается сам учащийся, который становится более автономным с точки зрения контроля за учебным процессом, более активным в создании учебной информации и взаимодействии с другими участниками обучения.
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Использование инновационных технологий на уроках английского языка 
Русакова Е.П., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж «Петродворцовый»

Осознание необходимости владения хотя бы одним иностранным языком пришло в наше общество. Любому специалисту, если он хочет преуспеть в своей области, знание иностранного языка жизненно важно. Поэтому мотивация к изучению иностранных языков резко возросла.

 Однако трудностей на пути овладения иностранным языком не убавилось. По-прежнему основными трудностями являются 

· недостаток активной устной практики в расчете на каждого обучающегося группы, 

· отсутствие возможности необходимой индивидуализации и дифференциации обучения.

 Специфика иностранного языка, как известно, заключается, прежде всего, в том, что мы обучаем не основам наук, а навыкам и умениям в различных видах речевой деятельности. В основе же обучения любому виду речевой деятельности лежат аудио- моторные связи. Поэтому одна из закономерностей методики обучения иностранным языкам гласит: изучение иностранного языка должно основываться на развитии у учащихся этих связей в результате выполнения ими устных упражнений. 

 Главная  цель обучения иностранному языку - овладение коммуникативной компетенцией, т.е. предусматривается обучение не столько системе языка (лингвистической компетенции), сколько практическое овладение иностранным языком. 

 К сожалению, практически все учебники иностранного языка не учитывают эти особенности предмета и разрабатываются в расчете на некоего среднего обучающегося. Компенсировать этот недостаток можно и нужно за счет используемых методов, приемов обучения, технологий обучения. 

Другими словами, речь идет о необходимости реализации личностно-ориентированного подхода в обучении иностранным языкам. Личностно-ориентированный подход в обучении относится к гуманистическому направлению в педагогике. Основной принцип этого направления – в центре обучения должен быть ученик, а не учитель, деятельность познания, а не преподавания. Такой подход полностью отвечает и специфике нашего предмета. Если мы обучаем практическому владению тому или иному виду речевой деятельности, то обучать этому можно лишь через практику в этом виде деятельности. Другими словами, на уроке большую часть времени должны практиковаться обучающиеся, а не преподаватель.
В мировой практике известны различные пути осуществления личностно-ориентированного обучения. Эти пути реализуются через использование различных традиционных и инновационных технологий.

Технологии (techne – искусство, мастерство, умение; logos – слово, учение)
· Приёмы конструирования разнообразных способов, методов, подходов и учебных материалов – в том числе, контроль и оценивание – для достижения цели обучения

· Приёмы оптимизации учебного процесса, направленные на повышение эффективности обучения 

· Алгоритм обучения, гарантирующий воспроизводимость и продуктивность творческих усилий учителя, направленных на конкретный результат – овладение речевыми навыками

Интерактивные  технологии (inter – взаимный; act - действовать)
(применительно к методике преподавания иностранного языка) 

· Технологии диалогового обучения в режиме активного взаимодействия всех партнёров обучения (обучаемых, обучающих, родителей)

· Технологии критического мышления, формирующие у учащихся активную гражданскую позицию и рефлексивное сознание, основанные на  мобильности и автономности суждений, многозначности позиций и точек зрения, креативности и ответственности принимаемых решений

· Технологии эффективного использования разнообразных средств обучения, включая штатные учебные пособия, оригинальный раздаточный материал, традиционные ТСО (теле-аудио-видео-материалы), инновационные информационные технологии (Smart доски, компьютерные программы, тренинги, ресурсы Интернета)

· Технологии дифференцированного обучения – создание оптимальных условий для выявления задатков, развития интересов и способностей. 

· Игровое обучение – обеспечение личностно-деятельного характера усвоения знаний, умений и навыков. Самостоятельная познавательная деятельность, направленная на поиск, обработку, усвоение учебной информации. 

· В современном образовании все больше акцент делается на работу с информацией. Ученикам становиться все более важно уметь самостоятельно добывать дополнительный материал, критически его осмысливать, уметь делать выводы, аргументировать их, располагая необходимыми факторами, решать возникающие проблемы. В формировании таких умений должна помочь  проектная деятельность.
Метод проектов формирует у учащихся коммуникативные навыки, культуру общения, умения кратко и доступно формулировать мысли, терпимо относиться к мнению партнёров по общению, развивать умение добывать информацию из разных источников, обрабатывать её с помощью современных компьютерных технологий, создает языковую среду, способствующую возникновению естественной потребности в общении на иностранном языке. Работа над проектом – процесс творческий. Учащийся самостоятельно или под руководством преподавателя занимается поиском решения какой-то проблемы, для этого требуется не только знание языка, но и владение большим объёмом предметных знаний, владение творческими, коммуникативными и интеллектуальными умениями. В курсе иностранных языков метод проектов может использоваться в рамках программного материала практически по любой теме. Работа над проектами развивает воображение, фантазию, творческое мышление, самостоятельность и другие личностные качества. Главное — это сформулировать проблему, над которой учащиеся будут трудиться в процессе работы над темой программы. Моими учащимися были созданы следующие проектные работы: «Рождество и Новый год в Шотландии», «Рождественская английская кухня», «Рождественские традиции в Англии» Данные проекты являются исследовательскими и информационными.  

Чтобы сформировать у обучающихся необходимые умения и навыки в том или ином виде речевой деятельности, а также лингвистическую компетенцию на уровне, определенном программой и стандартом, необходима активная устная практика дня каждого ученика группы. Чтобы сформировать коммуникативную компетенцию вне языкового окружения, недостаточно насытить урок условно-коммуникативными или коммуникативными упражнениями, позволяющие решать коммуникативные задачи. Важно предоставить учащимся возможность мыслить, решать какие-либо проблемы, которые порождают мысли, рассуждать над возможными путями решения этих проблем, с тем, чтобы дети акцентировали внимание на содержание своего высказывания, чтобы в центре внимания была мысль, а язык выступал в своей прямой функции — формирования и формулирования этих мыслей.

Использование мультимедийных средств помогает также реализовать личностно-ориентированный подход в обучении, обеспечивает индивидуализацию и дифференциацию с учетом особенностей детей, их уровня обученности. Основные виды работы с ПК на уроках иностранного языка можно поделить на две группы: использование обучающих и познавательных программ на СД и создание программ в различных приложениях самим учителем с дальнейшим применением на уроках при объяснении материала или при его отработке и проверке. Разнообразие тем и видов деятельности, красочность, увлекательность и доступность компьютерных заданий помогают эффективно развивать различные коммуникативные умения учащихся. 

Так при обучении аудированию каждый ученик получает возможность слышать иноязычную речь. При изучении грамматических явлений – выполнять грамматические упражнения, добиваясь правильных ответов. При обучению письму учащиеся имеют возможность разгадывать кроссворды, заниматься поиском слов, выполнять игровые упражнения и т.д. Использование микрофона и автоматического контроля произношения позволяет скорректировать фонетические навыки. В группах старших курсов для всесторонней отработки лексических тем  мы используем СД, имеющие большой набор диалогов,  упражнений, игр на всевозможные темы. 

И все же, как бы ни было заманчиво постоянно применять компьютер и мультимедийные технологии на уроках, ничто не может заменить самого учителя. Ведь только разумное сочетание всех имеющихся в его распоряжении методических приемов и технических средств может дать желаемый результат.

Современные педагогические технологии, такие как обучение в сотрудничестве, проектная методика, интегрированные образовательные технологии, использование новых информационных технологий, Интернет-ресурсов помогают реализовать личностно-ориентированный подход в обучении, обеспечивают индивидуализацию и дифференциацию обучения с учетом способностей детей, их уровня обученности.
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Инновационная деятельность образовательного учреждения и сетевое взаимодействие

Семенова Е. А.,  Куракина О. В. преподаватели  СПб ГБПОУ «Колледж отраслевых технологий «Краснодеревец»  

Инновационная образовательная деятельность с каждым годом приобретает всё более массовый и разнообразный характер. Инновационная образовательная деятельность – это деятельность, благодаря которой происходит развитие образовательного процесса. Инновационная деятельность педагога в современном образовании – важнейшая составляющая образовательного процесса. 
Главным устойчивым результатом реализации инновационной образовательной деятельности является:

-        формирование инновационной инфраструктуры, обеспечивающей устойчивое развитие и дальнейшее изучение и распространением передового опыта;

-        лидерская позиция лицея на рынке образовательных услуг;

-        создание позитивного имиджа учебного заведения;

-      переход на качественно новый уровень подготовки специалиста, готового к реализации новых стандартов образования в условиях современной информационной реальности.
Инновационная деятельность ОУ не возможна без внедрения новых информационных технологий. Новые информационные технологии в образовании — это синтез уже существовавших ранее и современных компьютерных технологий. Всё это помогает образованию двигаться вперед по пути совершенствования.

Выстраивая инновационную работу в ОУ, мы использовали сетевое взаимодействие с применением технологий дистанционного обучения. Такой выбор объясняется целью, которую мы перед собой поставили – обеспечение доступности обучения на расстоянии. 

Сетевое взаимодействие с применением технологий дистанционного обучения осуществлялось по простой схеме:

1. Создание преподавателем ЭОР;

2. Размещение ЭОР в глобальной сети Интернет;

3. Организация обратной связи между преподавателем и учащимися через электронную почту.

Промежуточными результатами такой инновационной работы стали:

1. Персональный сайт преподавателя;

2. Персональная страница преподавателя на сайте образовательного портала;

3. Пересылка изучаемых материалов по электронной почте.

Основным содержанием персональных сайтов и страниц преподавателей являются: презентации; гиперссылки на информационные ресурсы, бесплатные курсы дистанционного обучения; планы конспектов уроков; контрольные и самостоятельные работы для учащихся без автоматического сбора результатов; электронные учебники.

По мнению педагогов достоинства проведенной работы, заключаются в следующем: повышается коммуникативная культура учащихся, развивается самостоятельность в учебной деятельности, растет мотивация к дальнейшему образованию, повышается самооценка учащегося. Кроме этого проделанная работа способствует устранению нехватки научно – методической базы (электронных пособий, лабораторных и контрольных работ, тестов и т.д.) для проведения учебных занятий. 

Следующим шагом в данном направлении является организация видеоконференций, которые позволяют обеспечить общение между преподавателем и учащимися в режиме реального времени.

Одним из витков дальнейшего развития нашей инновационной деятельности мы видим в применении кейс – технологий. Эта технология используется для дистанционного обучения учащихся. Кейс-технология состоит в том, что в начале обучения, составляется индивидуальный план, каждый обучающийся получает так называемый кейс, содержащий пакет учебной литературы, задания по выбранной теме, электронные материалы. Кейс - технологии используют компьютерные сети и современные коммуникации для проведения консультаций, переписки и обеспечения, обучаемых учебной и другой информацией из электронных библиотек, печатной литературы, баз данных и систем электронного администрирования. Кейс-технологии облегчают процесс самостоятельной работы дома, они позволяют применять наглядные красочные иллюстрации, видеофрагменты, схемы и мультимедиа-компоненты. Неоспоримым достоинством является звуковое сопровождение лекций, анимированные примеры решения задач и наличие интерактивных заданий.
Без инновационной составляющей нельзя представить деятельность современного образовательного учреждения.  Обязательным условием инновационной работы являются наличие достаточного количества учебно-методической литературы и современной материально-технической базы. Поэтому предстоит масштабная работа по достижению значимых результатов в данном направлении деятельности педагогического коллектива.
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Реабилитационные мероприятия и их влияние на повышение качества учебно-воспитательного процесса в профессиональном обучении учащихся с ограниченными возможностями здоровья

Семенова Н.Н.,  заместитель директора, Гимазетдинова Г.М., преподаватель  СПб ГБПОУ «Профессиональный реабилитационный лицей»
Право на образование - одно из фундаментальных прав любого человека. Для инвалидов и лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), образование жизненно важно, поскольку оно способствует развитию личности, повышению ее социального статуса и защищенности.

Вопрос обеспечения прав лиц с ОВЗ на реабилитацию средствами образования является важной составляющей государственной политики нашей страны, что нашло отражение в Федеральном Законе «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

В этом контексте серьезно возрастает нагрузка на учреждения начального и среднего профессионального образования, которым предстоит обеспечить реализацию права на качественное профессиональное образование для большого количества инвалидов и лиц с ОВЗ. Эта социальная группа составляет перспективную категорию обучающихся, которые хотят и, при соответствующих условиях,  могут в разных формах обучаться в системе начального и среднего профессионального образования. Для того, чтобы процесс их профессионального обучения и дальнейшего трудоустройства был успешным, необходимо принимать во внимание реалии и тенденции развития системы профессионального образования, а также требования регионального  рынка труда, который находится под давлением таких социально-экономических факторов, как демографическая ситуация, трудовая миграция, постоянный рост системы высшего профессионального образования и др. 

Состояние здоровья многих обучающихся препятствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения, что требует расширения спектра основных задач деятельности учреждения и выделения наряду с уже существующими новой – реабилитационной, предполагающей обеспечение в процессе профессионального образования необходимой коррекции и компенсации отклонений в развитии отдельных категорий обучающихся как важного фактора успешности их последующей социально-трудовой интеграции.

В условиях России начала XXI в. профессиональное образование лиц с

ОВЗ рассматривается как совокупность следующих процессов:

· профессиональная ориентация, основанная на развитии профессиональных потребностей, способствующая осознанию профессионального выбора, ценностей предпочитаемой профессиональной деятельности, профессионального самоопределения;

· вооружение знаниями и умениями, способствующими пониманию значимости и смысла профессиональной деятельности, овладение конкретной специальностью или областью профессиональной деятельности;

· развитие адаптационных механизмов, свидетельствующих о необходимости закрепления человека на конкретном рабочем месте после овладения определенной профессией

В настоящее время в стране существуют различные уровни (профессиональная подготовка, начальное, среднее, высшее и дополнительное профессиональное образование) и формы (очная, очно-заочная, экстернат, надомное обучение, дистанционное) профессионального образования разных категорий лиц с ОВЗ, выбор которых должен определяться их индивидуальными психофизическими особенностями, уровнем общего образования и реабилитационным потенциалом. Однако формы реализации специальных образовательных услуг по профессиональному обучению во многом не соответствуют образовательным потребностям лиц с ОВЗ, и не предоставляют необходимых условий для их успешной реабилитации и последующей социально-трудовой интеграции. В России резко сужен круг профессий, которые могут осваивать лица с ограниченной трудоспособностью, а те, которые традиционно предлагаются в специальных (коррекционных) школах/классах I-VIII видов, не только не являются привлекательными для обучающихся, но и не имеют спроса на современном рынке труда.

Цель реабилитации - не только тренировка инвалидов и лиц с ОВЗ для адаптации в окружающей среде, но и вмешательство в их непосредственное окружение и общество в целом в целях содействия их социальной интеграции.
Главной целью реабилитации становится не компенсация нарушенных функций или ограничений жизнедеятельности, а «социальная интеграция популяций не инвалидов и инвалидов», при этом сама реабилитация 
выступает в качестве основного инструмента преодоления инвалидности.

Развивая данное положение, важно выделить общую логику развертывания реабилитационного процесса, независящую от биологических (вид, степень тяжести ограничений в здоровье) и социальных факторов. В ней, на наш взгляд, четко просматриваются следующие этапы:

1. Выявление и квалификация (диагностика) затруднений, барьеров

жизнедеятельности.
2. Проектирование индивидуального жизненного (в том числе, образовательного) маршрута.
3. Оказание необходимой реабилитационной помощи/поддержки (медицинской, психологической, педагогической, социальной, правовой и т.п.).
4. Анализ результативности реабилитационных мероприятий, при необходимости, их усиление, корректировка направленности и др.

Опыт показывает, что особенно велико значение (и продолжительность) третьего этапа – этапа оказания разных видов помощи (реабилитационных услуг – в современной терминологии). В их основе должен лежать междисциплинарный подход, позволяющий интегрировать знания и многочисленные практики в области реабилитации лиц с ОВЗ, накопленные в разных областях наук о человеке (медицина, психология, педагогика, право, социология и др.) и одновременно помогающий выделить специфику каждого из направлений реабилитации.

В условиях ПРЛ  реабилитационный процесс осуществляется следующим образом:

1 этап - профессиональное информирование; профессиональное консультирование; профессиональный подбор.

2 этап - профессиональная подготовка – т.е. вооружение знаниями и

умениями, способствующими пониманию значимости  смысла профессиональной деятельности, овладение конкретной профессией/специальностью. На этом этапе требуется разработка некоторых стандартизованных подходов-рекомендаций по профессиональному обучению лиц с тем или иным ограничением в здоровье, которые должны стать основой работы для педагогов. Важно формировать у преподавателей и мастеров производственного обучения готовность с помощью  специалистов службы комплексного сопровождения модифицировать разработанные типологические подходы к обучению лиц с сенсорными, двигательными, интеллектуальными нарушениями, общими заболеваниями применительно к конкретной ситуации обучения и индивидуальным особенностям каждого обучающегося.

3 этап - рациональное трудоустройство - предполагает поиск и подбор для выпускников с ОВЗ подходящей работы как на обычном предприятии, имеющем в том числе специальные рабочие места, так и на специализированном предприятии с учетом медицинских показаний и противопоказаний к выбору условий труда.

4 этап - профессионально-производственная адаптация, т.е. развитие адаптационных механизмов, позволяющих человеку закрепиться на конкретном рабочем месте после овладения определенной профессией. Профессионально-производственная адаптация лиц с ОВЗ предполагает определение оптимального уровня производственных нагрузок, связанных с исполнением требований профессиональной деятельности в условиях конкретного производства и приспособлением к ним. Этот этап играет важную роль в их закреплении на определенном производстве и рабочем месте. Чем быстрее выпускник адаптируется к своей профессии/ специальности и производству в целом, тем комфортнее и уверенней он будет чувствовать себя в конкретных производственных условиях, и тем вероятнее, что такое рабочее место станет для него постоянным.

Итак, определение профессиональной реабилитации как системно-интегрального явления, выделение ее направлений и этапов дают основание для разработки модели комплексной реабилитации лиц с ОВЗ. 

В процессе профессиональной подготовки лиц с ОВЗ решаются   такие задачи как: 

· изучение особенностей развития и образовательных потребностей обучающихся, динамическое наблюдение за их продвижением в образовательном процессе;

· реализация в процессе профессиональной подготовки индивидуальных коррекционных программ (индивидуальный маршрут); основной акцент в образовательном процессе должен быть сделан на рациональной организации и индивидуализации учебной и учебно-профессиональной деятельности обучающихся. 
Наиболее распространенной формой профессиональной реабилитации в соответствии с первой стратегией является обучение в смешанной, интегрированной, инклюзивной учебной группе наравне с другими обучающимися по диагнозу; возрасту и т. д.

Вторая стратегия - стратегия дифференциации - предусматривает сложение процессов профессиональной подготовки и коррекционной работы на уровне организации педагогического процесса. Направления и методы профессиональной реабилитации должны выбираться на основе тщательного изучения образовательных потребностей и индивидуальных психофизических возможностей каждого обучающегося с ОВЗ.

Комплексный характер самого процесса профессиональной реабилитации предполагает выделение следующих групп методов: педагогические – связанные непосредственно с учебно-воспитательным процессом и обеспечивающие академическую успеваемость и освоение выбранной профессии/специальности обучающимися с ОВЗ;

· коррекционно-педагогические (специальные педагогические) –предполагающие проведение групповой, подгрупповой или индивидуальной коррекционно-педагогической работы с обучающимися в соответствии с характером и степенью тяжести нарушений психофизического развития;

· технические/эргономические – обеспечивающие комфортность среды жизнедеятельности и обучения;

· психолого-педагогические - адаптирующие обучающихся с ОВЗ в учебном коллективе, развивающие/корректирующие их личностные качества в процессе групповых, подгрупповых или индивидуальных занятий с психологом;

· социально-педагогические - помогающие оптимизировать связи лиц с ОВЗ в микро- и макро- социуме;

· медицинские – направленные на укрепление здоровья обучающихся с ОВЗ, устранение/нивелирование признаков физического и нервно-психического неблагополучия. 
Опыт показывает, что в процессе профессиональной подготовки, в

большинстве случаев,  на первый план выходит группа педагогических методов, другие группы по отношению к ней, как правило, обладают важными дополняющими характеристиками.

Содержание реабилитационной деятельности педагогов, других специалистов (педагогов- психологов, социальных педагогов и медицинских работников) конкретизируется в зависимости от вида, степени тяжести и типических особенностей обучающихся с ОВЗ. Стратегия дифференциации обучения, определяющая специфику профессиональной реабилитации лиц с выраженными ограничениями жизнедеятельности (неслышащих; слабослышащих) заключается в использовании специальных учебных пособий (бумажный или электронный вариант);  разработанных преподавателем опорных конспектов лекций и практических (лабораторных) занятий, учитывающих речевые и познавательные особенности неслышащих; средства наглядности и соответствующие мультимедийные материалы к каждой теме и т.д. Они предоставляют возможность трансформировать процесс профессиональной реабилитации в целом с учетом характера и степени тяжести ограничений в здоровье обучающихся, и выбирать формы, содержание и комплекс методов профессиональной реабилитации исходя из конкретной социально-педагогической ситуации (разработка УМК по всем учебным предметам и профессиональным модулям; обеспечение щадящего режима учебных нагрузок, внутригрупповая и вертикальная индивидуализация учебной работы, использование дистанционных образовательных технологий и др.)

Принцип коррекционно-развивающей направленности образовательного процесса, являясь ключевым  в системе профессиональной реабилитации, обеспечивает единство и результативность процессов профессиональной подготовки и реабилитации, максимально возможное и гармоничное развитие личности обучающегося с ОВЗ. Большое значение имеет поддержка выпускников с ОВЗ в период адаптации на рабочем месте. Трудно переоценить ее вклад в формирование положительной трудовой установки, стимуляции активности в применении полученных в процессе обучения профессиональных компетенций, стабилизации жизненных и профессиональных планов. В результате погружения вчерашнего студента в совершенно иной («настоящий», «взрослый») мир, у него появляется или, наоборот, утрачивается уверенность в правильности выбранной профессии/специальности, нередко возникает потребность в определенном пересмотре и корректировке жизненных планов. И очень важно, чтобы в этот период он, как личность и молодой специалист, мог получить необходимую помощь от авторитетного, значимого для него и вместе с тем хорошо знакомого   педагога,  мастера, обучившего его основам профессионального мастерства. 

Иными словами, процесс профессионального образования лиц с ОВЗ является процессом профессиональной реабилитации в единстве профессиональной ориентации, профессионального обучения, профессионально-производственной адаптации и трудоустройства.

Нормативно-правовая база профессиональной реабилитации инвалидов (реалии и проблемы)

Семенова Н.Н., заместитель директора  СПб ГБПОУ «Профессиональный реабилитационный лицей»

Инвалиды в Российской Федерации обладают всей полнотой социально-экономических и личных прав и свобод, закрепленных Конституцией РФ и другими законодательными актами. В настоящее время в РФ действуют многочисленные нормативно-правовые документы, регулирующие социальную защиту инвалидов. Высшую юридическую силу имеет Конституция Российской Федерации, которая стоит на самой вершине правовой пирамиды. В статье № 37 говориться, что каждому гражданину страны предоставляется право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
В декабре 1995 года был принят закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (ФЗ – 181 от 15.11.1995 г.), этот документ является главным документом для инвалидов в РФ. В этом законе рассматриваются вопросы доступности образования, воспитания и обучения детей-инвалидов (ст. 18 и 19) В них также декларируется гарантированность образования, создание государством необходимых условий для получения образования и профессиональной подготовки инвалидов. Для тех из них, кто нуждается в специальных условиях при получении профессионального образования, согласно закону, должны создаваться специальные, профессиональные образовательные учреждения различных типов и видов или соответствующие условия в профессиональных образовательных учреждений общего типа. 

Федеральный Закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», отраженный  в нормативных документах Санкт-Петербурга, стал  своеобразным компромиссным законодательным документом, поскольку в нем нашли отражение правовые решения проблем инвалидности и инвалидов, выработанные совместно, исполнительными органами власти и общественными движениями инвалидов и относительно устроившие обе стороны. 

Четвертая глава Закона (статья 13—32) является центральной и в ней охвачены различные стороны обеспечения жизнедеятельности, в ней инвалидам гарантируются необходимые условия для получения образования и профессиональной подготовки всех уровней в общеобразовательных или специальных образовательных учреждениях в соответствии с индивидуальной программой реабилитации (комплексная реабилитация инвалидов).

Профессиональная реабилитация инвалидов является важнейшей составной частью комплексной реабилитации лиц с ограниченными возможностями и важнейшим направлением государственной политики в области социальной защиты инвалидов. В условиях рыночных отношений её роль значительно возрастает, поскольку формирование современной политики в области социальной защиты лиц с ОВЗ требует решения множества задач различной степени сложности.

Созданная к настоящему моменту правовая база профессиональной реабилитации инвалидов,  регулирует вопросы профессиональной подготовки инвалидов в общей системе образования и в учебных заведениях системы социальной защиты населения; трудоустройство и применение труда инвалидов в различных организационных формах (открытом производстве, в специализированных цехах и специализированных предприятиях, в кооперативах, в работах на дому, в применении труда лиц, проживающих в домах-интернатах, индивидуальной трудовой деятельности).

Федеральным Законом ФЗ РФ № 181 устанавливается:

· равенство возможностей инвалидов во всех сферах жизни общества;

· разработка и обязательность индивидуальных целевых программ реабилитации инвалидов для всех предприятий и учреждений, связанных с реализацией таких программ;

· квоты для приема на работу инвалидов и минимальное количество специализированных рабочих мест для инвалидов;

· создание для инвалидов условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов;

· создание условий для предпринимательской деятельности инвалидов;

· организация обучения инвалидов новым профессиям;

· ответственность работодателей за обеспечение занятости инвалидов;

· государственное стимулирование участия предприятий и организаций в обеспечении жизнедеятельности инвалидов.

В 1982 году Генеральная ассамблея ООН приняла Всемирную программу действий в отношении инвалидов, которой были определены виды деятельности необходимые для профессиональной реабилитации инвалидов: 

- услуги по восстановлению профессиональной трудоспособности (включает профессиональную ориентацию, профессионально-техническую подготовку, трудоустройство ст. 39) 

Закон РФ «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан», который был принят в 1993 году, в статье № 50 говориться о медико-социальной экспертизе. 

В Законе сказано, что рекомендации медико-социальной экспертизы по трудоустройству инвалидов является обязательными для администрации предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности (ст. 3; 10). 

Основным нормативно–правовым актом, регулирующим отношения в сфере занятости населения, является Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (1991 г.), который в настоящее время действует в редакции Федеральный Закон от 20.04.96 г. и 21.07.98 г., № 175 ФЗ.

В статье № 13 предусмотрены дополнительные гарантии занятости для отдельных групп населения. Они включают в себя:

- разработка и реализация целевых программ содействия занятости;

- создание дополнительных рабочих мест и специализированных организаций;

- установление квоты для приема на работу инвалидов;

- предоставление услуг по профессиональной ориентации;

- организация обучения по специальным программам (ст. 2; 22).

Рекомендации по квотированию рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите, утверждены постановлением Министерства труда РФ № 9 от 06.02. 1995 г. Однако в Российской Федерации отсутствует юридическое закрепление принципа равноправия инвалидов и других людей, как и запрет на дискриминацию человека по причине инвалидности. Это затрудняет реализацию людьми, с ограниченными возможностями ряда установленных для них законодательством прав.

В соответствии с Указом Президента РФ от 25.03.1993 г. «О мерах по профессиональной реабилитации и обеспечению занятости инвалидов» обучение инвалидов в первую очередь осуществляется по приоритетным профессиям и специальностям, овладение которыми дает право инвалидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда. Перечень таких приоритетных профессий был утвержден постановлением Министерства труда РФ от 08.08.1993 г.

В Постановление Министерства труда Российской Федерации от 08.09.1993 г. № 150 «О перечне приоритетных профессий рабочих и служащих» говорится, что овладение этими профессиями дает инвалидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда.

Закон РФ «Об образовании», является нормативным документом для обучения всех категорий граждан. Статья № 5 Закона гарантирует возможность получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям) возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

В части 3 статье № 16 этого закона закреплено правило, после успешной сдачи вступительных экзаменов вне конкурса принимаются в государственные и муниципальные учебные заведения среднего и высшего, профессионального образования инвалиды I и II групп, если обучение им не противопоказано по заключению МСЭ. 

Закон Санкт-Петербурга от 06.10.2010 г. N 481-115 «О комплексной реабилитации инвалидов в Санкт-Петербурге" уделяет большое значение профессиональной реабилитации инвалидов.

Конвенция Международной организации труда N 159 «О профессиональной реабилитации и занятости инвалидов» (Женева, 20.06.1983 г.)  обязательна для всех стран участниц, подписавших данную конвенцию (Россия стала правоприемницей в этом вопросе после распада СССР).

В распоряжение правительства Российской Федерации от 21.10.2004 г. N 1343-р «Об утверждении федерального перечня реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду», в пункте 5отражает обеспечение профессиональной ориентации инвалидов (профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации).

Таким образом, можно сделать вывод о том, что правовое регулирование профессиональной реабилитации характеризуется отчетливо проявляющейся фрагментарностью и бессистемностью, а потому не обеспечивает необходимой эффективности нормативно–правового  регулирования профессиональной реабилитации. В ряде регионов разработаны собственные пакеты законодательной базы по комплексной реабилитации (Москва, Санкт-Петербург; Самара и др.), но по-прежнему еще остается много вопросов. Большие надежды возлагаются на реализацию национального стандарта Российской Федерации – Реабилитация инвалидов «Услуги по профессиональной реабилитации инвалидов» (ГОСТР 53873 2010 пункт 5.2, п.п. 5.2.1- профессиональное образование инвалидов).
Сайт преподавателя как средство повышения качества обучения в колледже
Сибирева С.А., методист, преподаватель,  Женихова Н.В., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж  информационных технологий»

Реализация идей информатизации образования требует разработки специальных методов и форм обучения, обеспечивающих переход от иллюстративно-объяснительных методов и механизмов усвоения материала к овладению умением самостоятельно приобретать новое знание, используя информационно-коммуникационные технологии. Все это дает основание полагать, что результат обучения напрямую зависит от того, какие инновационные методы, приемы и средства ИКТ использует преподаватель на уроке. 

Особое внимание в Колледже информационных технологий  уделяется методическому обеспечению профессиональных дисциплин. Несмотря на большое количество учебников и учебных пособий по преподаваемым дисциплинам в области информационных технологий, ощущается нехватка учебных материалов, адаптированных к образовательному процессу колледжа. 

Деятельность по разработке и созданию этих материалов в колледже была начата в 2006 году. Преподаватели прошли большой путь от создания бумажных вариантов учебных пособий к электронному портфолио, которое послужило основой для создания веб-сайтов преподавателей. В настоящее время разработка новых учебно-методических комплексов является одним из важных направлений методической работы в колледже.

Особенность использования сайта преподавателя в учебном процессе заключается в том, что сайт может включать в себя информационные, моделирующие, демонстрационные и другие типы электронных средств, а также тестирующие, диагностирующие программы для контроля и оценки уровня знаний студентов.

Примером использования сайта в учебном процессе может служить сайт, разработанный одним из авторов этой статьи, преподавателем дисциплины «Разработка удаленных баз данных». 


Частично материал сайта - дистанционный образовательный курс «Выборка и модификация данных в базе данных SQL Server» - используется на сайте СПб ГБПОУ «Колледж  информационных технологий» по адресу www.spbkit.edu.ru.
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Использование данного курса позволяет организовать самостоятельную учебную деятельность студентов на занятии. Это приведет к смещению акцентов на самоконтроль, что будет способствовать развитию личности обучаемого.

Дистанционный образовательный курс представляет собой комплекс средств для изучения  теоретического материала,  выполнения практических работ и диагностики студентов, изучающих дисциплину или модуль «Технология разработки и защиты баз данных» как во время аудиторных занятий, так и при самостоятельной подготовке. 

Курс включает в себя три темы из изучаемых в МДК02.02 «Технология разработки и защиты баз данных», что позволит изучить операторы Transact SQl: SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE и способы их применения для получения и модификации данных.

Дистанционный образовательный курс состоит из четырех модулей.

В модуле «Информационные материалы» представлены теоретические материалы и аудио-файлы по всем темам, видеоматериалы включают интернет ресурсы для изучения оператора выборки в SQL Server (12 интернет ссылок), а также вопросы для самоконтроля и вопросы к зачету по курсу. Документ «Проверь свои знания и умения» содержит Лист для решения проблемы.

В модуле «Практикум» представлены материалы для выполнения практических работ по всем темам и возможность отправить преподавателю сценарии практических работ в виде файла, а также студенты могут задать вопросы, возникшие при изучении курса через форум «Общение с преподавателем».

В модуле «Диагностика студентов» представлены дифференцированные задания разного уровня сложности. 

Модуль «Выводы» предназначен для преподавателя, где можно подвести итог по изучению данного курса и отметить лучших студентов и работы. Данный ресурс предоставляет возможность самостоятельного выбора интенсивности обучения, осуществления обратной связи с преподавателем, получения индивидуальной консультации преподавателя, а также позволяет приобрести практические навыки, повысить образовательный уровень, выбрать задания любого уровня сложности. Данный курс может использоваться при очной и дистанционной формах обучения, что позволит преподавателю отказаться от утомительных повторов информации и сосредоточить внимание на индивидуальной помощи студентам.

В результате работы с данным курсом у студентов формируются общие и профессиональные компетенции: способность организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; развиваются навыки самостоятельной разработки объектов базы данных,  способность реализации методов и технологии защиты информации в базах данных; улучшается способность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.

Таким образом, использование современных средств ИКТ в учебном процессе способствует совершенствованию форм и методов обучения, обеспечивает развитие личности студента, формирует у него умения самостоятельно собирать, обрабатывать, передавать информацию.

Проблемы и перспективы развития модульного обучения студентов  в сфере профессионального образования

Смирнова И.В., преподаватель  СПб ГБПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса»

Основная цель профессионального обучения - подготовка к эффективной практической деятельности в определенной области. В настоящее время  подготовка должна быть гибкой,  реагирующей на внешние и внутренние изменения.

Одна из современных технологий обучения – модульная. Она отвечает современным требованиям  обучения студентов. В ее основе - использование так называемого модульного принципа обучения. Профессиональный модуль служит средством проектирования и реализации педагогической системы, в которой акцент перенесен с процесса обучения на результат.

Принцип модульного обучения ориентирован на формирование компетенций, ставящий целью формирование системы умений, необходимых специалисту для эффективного выполнения производственных задач.

Процесс обучения осуществляется в режиме педагогической технологии.

Основные принципы модульного обучения:

1. Ориентация на деятельность студентов выражается в том, что:

-содержание обучения определяется на основе анализа профессиональной деятельности;

-цели обучения формируются как деятельностные задачи;

-обучение производится методами, соответствующими  методам деятельности;

-оценка результатов обучения производится путем демонстрирования умения выполнить какие-либо задачи.

2. Центрированность на студенте выражается в том, что:

-цели обучения определяются на основании индивидуальных потребностей студентов;

-способ реализации программы определяется на основании особенностей и возможностей студентов;

-предоставляется возможность самообучения.

3. Гарантированность результата выражается в том, что на всех этапах программы проводится оценка текущих результатов и осуществляется оперативная корректировка хода обучения. 

На базе нашего колледжа в 2011 году началась разработка рабочих программ профессиональных модулей по специальности 100801 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров».

Структура и содержание программы подготовки определяется  путем анализа будущей профессиональной деятельности. Анализ проводился в 2 этапа: сначала были выделены единицы структуры деятельности, затем определялись умения, необходимые для их выполнения.

Рабочая программа профессионального модуля «Организация работ в подразделении организации», автором которой я являюсь, была разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта, по специальности среднего профессионального образования 100801 и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.Участвовать в планировании основных показателей и деятельности организации.

ПК 2.Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК 3.Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 4.Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 5.Оформлять учетно-отчетную документацию.

 Переход учебного процесса на принцип модульности предполагает решения нескольких основных задач: 

-разработку структуры модуля;

-разработку учебных и методических материалов для студентов;

-системы контроля оценки качества модульного обучения.

Данный модуль состоит из 2х разделов:

ПК 1-4 Раздел 1. Методы принятия и реализация управленческих решений.

ПК 5 Раздел 2.  Учет труда и заработной платы.

Производственная практика (по профилю специальности).

Раздел профессионального модуля - часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких компетенций.

Организация учебного процесса и преподавание модуля в современных условиях должны основываться на инновационных подходах и технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки специалистов. Освоению данного модуля должны предшествовать дисциплины социально-экономического и профессионального циклов, таких как: «Экономика», «Бухгалтерский учет», «Право», «Документационное обеспечение управления», и профессионального модуля ПМ 01 «Управление ассортиментом товаров».

В процессе обучения студентов основными формами являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а также самостоятельная работа обучающегося.

Лекции формируют у студентов системное представление об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают освоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей. Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции. Самостоятельная работа студентов проводится за счет внеаудиторных часов, которые составляют 1/2 от общей трудоемкости модуля.

Самостоятельная работа по данному модулю включает в себя работу с учебной и нормативной литературой, проведение исследовательской работы, совместно с преподавателем, отработку практических умений, создание портфолио документов. Самостоятельная работа студентов способствует развитию познавательной активности, творческого мышления, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций.

Для успешного освоения профессионального модуля « Организация работ в подразделении организации» студенты обеспечиваются учебно-методическими материалами, разработка которых продолжается и в настоящее время. Необходимо создать УМК для студента, куда войдут  структура и программа модуля, перечень и задания для практических занятий, тематика самостоятельных работ с методическими рекомендациями, планы семинарских занятий,  ситуационные задачи, типовые тестовые задания и итоговый контроль знаний студентов.

Оценка теоретических и практических знаний студентов осуществляется с помощью решения комплексных ситуационных задач, тестового контроля, предоставления портфолио документов, оценки практических умений  оформления отчетно-учетной документации.

На итоговом занятии по модулю, студенты заполняют лист самоанализа  освоения ПК по модулю (по 10-бальной шкале). В данном листе заполняются все профессиональные компетенции, осваиваемые в данном модуле в соответствии со стандартом. Анализ данной работы позволяет увидеть слабые места, что очень важно для дальнейшего самосовершенствования работы над модулем. По результатам соответствующего модуля студенты сдают экзамен, вопросы которого  носят практико- ориентированный характер.

Модуль разработан, но остается еще достаточно много вопросов, которые касаются системы оценивания, разработки экзаменационного материала, разработки заданий проблемного характера, кейсов (производственных ситуаций) и т.д.

Сегодня, для эффективной реализации модульного обучения требуется:

1. Компетентность разработчиков. Разработка профессиональных модулей под силу только специалистам высокой квалификации, владеющим современной методической подготовкой и актуальным профессиональным опытом.

2. Инновационность. Эффективная реализация модульного обучения требует изменения сложившихся стереотипов  и у преподавателей, и у студентов, которые должны скорректировать свои традиционные взгляды на учебную деятельность, преодолеть тяготение к традиционным формам педагогического общения.

3. Ресурсное обеспечение. Для разработки и проведения модульного обучения требуется существенное ресурсное обеспечение - учебное, технологическое, организационно-техническое оборудование и т.д.

Хорошая организация модульного обучения - это очень сложное,  комплексное мероприятие, в котором не сразу удается получить желаемый результат работы.
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Использование инновационных технологий во внеурочной деятельности при профессиональной  подготовке обучающихся по профессии « Фотограф»

Смирнова С.Е.,  Трофимова Г.Ю., преподаватели СПб ГБПОУ «Оптико-механический лицей»
Инновационные технологи, в т.ч. интерактивного обучения,  уже стали частью учебного процесса в  ОМПЛ при  подготовке обучающихся по профессии «Фотограф». Сущность технологии интерактивного обучения заключается в том, что она опирается на творческое, продуктивное мышление, поведение, общение. При этом процесс обучения организуется таким образом, что обучаемые учатся общаться, взаимодействовать с людьми, критически мыслить, решать сложные проблемы на основе ситуационных профессиональных задач и соответствующей информации. Нас привлекло, что в подобных технологиях меняются роли обучающего, выполняющего роль менеджера, и обучаемого, который становится субъектом взаимодействия. Информация же становится не целью, а средством для освоения действий и операций. Таким образом, мы создаём имитацию профессиональной деятельности.

Компьютерные технологии предполагают процесс сбора, переработки, хранения и передачи информации. В нашем проекте компьютер стал средством для сбора информации, для определения уровня и качества работ на промежуточных этапах контроля, а также важнейшим элементом в будущей профессиональной деятельности обучающихся.

В начале учебного года была выработана концепция литературно-эстетического проекта, в которой были обозначены следующие цели:

1.  Пробудить интерес к истории города

2.  Подтолкнуть обучающихся к самостоятельному  изучению произведений и биографий писателей, чьё творчество связано с нашим городом.

3.  Способствовать расширению кругозора обучающихся.  

4. Совершенствовать профессиональное мастерство, работая над художественным образом.

5.  Повышать творческий потенциал обучающихся.

Обучающиеся 1, 2 и 3 курсов, работая в группах и индивидуально, выбирали для себя интересный литературный материал, и педагоги  должны были умело направлять поиск, деликатно подсказывая пути решения  творческих задач. Для этого были задействованы библиотечные фонды, краеведческий материал, официальные сайты библиотек, краеведческих музеев, сети Интернета. Для мотивации обучающихся педагоги совместно с библиотекарем подготовили и провели  вечер поэзии М.Цветаевой и О. Мандельштама, охватывающей именно петербургский период их творчества. В этом мероприятии были использованы подготовленные обучающимися презентации по творчеству поэтов. Затем в группах выпускались газеты, рассказывающие о писателях и поэтах, чья жизнь и творчество были связаны с Петербургом – Петроградом - Ленинградом. 

Следующим этапом стало прослушивание подготовленного материала на заседаниях библиотечного клуба, факультативах.

Ключевым этапом стала фотовыставка работ обучающихся, к которым было предъявлено обязательное требование: под каждым снимком должна стоять соответствующая  цитата из литературного произведения. Эти снимки были размещены на сайте ОМПЛ, и все желающие могли выбирать наиболее понравившуюся работу, по итогам голосования автор - победитель был награждён призом зрительских симпатий. Фотовыставку оценивало профессиональное независимое жюри. 

Наиболее эмоциональным этапом литературно-эстетического проекта стала литературная конференция, сопровождающаяся музыкальным видеофильмом, подготовленным обучающимися совместно с педагогом. Учащиеся читали стихи, прозу, их выступления сопровождались  демонстрацией фотографий. Часть этих работ была размещена в буклетах 2008 и 2012 годов, изданных по результатам молодёжного фотоконкурса  «Мой любимый Петербург… Останови мгновение!» и литературно-фотографического детско-юношеского марафона «Санкт-Петербург. Простор меж небом и Невой». Эти буклеты были выпущены оргкомитетом Международного открытого молодёжного проекта «Мир глазами ребёнка»; этот проект подготовлен и осуществлён при поддержке Международного благотворительного фонда им. Д.С.Лихачёва, Комитета по государственному контролю, использованию и охране памятников истории и культуры. 

Таким образом, наши учащиеся оценили перспективы  своей творческой работы, а показ  фотографий с видами нашего города, сопровождающийся прекрасной музыкой, создавал эмоциональную атмосферу литературного Санкт- Петербурга.

Заключительным этапом этой длительной творческой работы станет участие в городской фотовыставке « Литературный Петербург», в которой будут использованы фотоработы наших обучающихся. Эта выставка пройдёт в мае в городской библиотеке №1 Красногвардейского района.

Используя интерактивные и компьютерные технологии,  мы сумели добиться максимальной отдачи от обучающихся, которые в течение года изучали историю города, литературные произведения, биографии писателей и поэтов, истории отдельных зданий,  познакомились с обширным краеведческим материалом, сумели выполнить сложные и интересные работы в разных жанрах, повысить свой творческий и профессиональный потенциал.
Применение электронных образовательных ресурсов на уроках дискретной математики
Смирнова Е.Е., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж информационных технологий»

Реалии современной жизни, бурное развитие технического прогресса и информатизации общества выдвигают новые требования к содержанию и оформлению современного  урока. Преподаватели все чаще используют информационные технологии в образовательном процессе. Нами разработаны и  опробованы уроки различных типов с применением ЭОРов по курсу дискретной математики. Это и уроки подачи нового знания, уроки обобщающего повторения и, наконец, уроки контроля знаний. В данной статье раскрывается опыт применения ЭОР на зачетном уроке по теме «Формулы логики».

Урок был составлен в форме дидактической игры «Состязание логиков». Обеспечение урока: ПК, проектор, презентация урока, выполненная в программе Power Point. Студенты были разделены на две подгруппы: большая часть  - сдающие зачет – логики, меньшая часть – сдавшие зачет досрочно (они являются ассистентами преподавателя) – Боги Олимпа. Состязание состояло из следующих испытаний:

· Состязание теоретиков

В нем проверялось знание основных определений и законов логики.
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· Состязание аналитиков
В нем проверялось умение формализовывать высказывания
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· Состязание практиков

В нем проверялись навыки работы с формулами, составление таблиц истинности.
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· Состязание исследователей
В нем проверяется владение интегрированными умениями и учебно-познавательными компетенциями.
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Обычно урок, проведенный с использованием ЭОР,  имеет ряд преимуществ по сравнению с уроком без него. К ним относятся: наглядность, увеличение объема дидактических материалов, возможность визуализации информации, возможность разбора заданий по завершении их выполнения с использованием анимации в программе Power Point, большая динамичность и экономия времени в организации учебного процесса.

Представленный урок имел еще одно явное преимущество перед зачетным уроком, проводимым в обычной форме. Игровая ситуация и возможность моментальной проверки правильности выполнения заданий позволила минимизировать волнение и стресс студентов, возникающие обычно на уроках контролирующего типа, а также, придав дух состязательности, позволила стимулировать их работу, усилить их волевые качества и в конечном счете повысила результативность учебного процесса. 

Применение информационных технологий при проведении лабораторных работ по физике 
Сорокина И. С., Федосеева О. С., преподаватели СПб ГБПОУ «Колледж отраслевых технологий «Краснодеревец» 

Применение информационных технологий при проведении лабораторных работ по физике активизирует учебный процесс, познавательный и творческий потенциал обучающихся, повышая эффективность усвоения курса физики. Лабораторные работы по физике являются одной из основных компонент усвоения физических знаний. В традиционном виде лабораторные работы, наряду с неоценимыми преимуществами практической формы приобретения знаний,  обладают рядом недостатков. Они ограничены материальной базой и жестким временным графиком выполнения. Поддержка лабораторных работ современными информационными технологиями позволяет хотя бы отчасти преодолеть эти недостатки и усилить мотивацию обучающихся при изучении курса физики, выявляя её выходы в профессиональные задачи. При этом необходимо разумное сочетание изучения реальных объектов лабораторного практикума и их моделей. Поэтому вопрос состоит в том, как наиболее эффективно применять информационные технологии в учебном процессе.

   В настоящее время разрабатываются и применяются следующие элементы современных информационных технологий с целью оптимизации лабораторных работ: 

1. Видеоверсии лабораторных работ по физике.

2. Компьютерное моделирование физических процессов и явлений в рамках учебно-исследовательских работ обучающихся.

3. Разработка компьютерных лабораторных работ.

4. Компьютерная обработка и анализ экспериментальных данных лабораторных работ.

   Видеоверсия лабораторной работы показывает общий вид и действие лабораторной установки и её частей, существенных для выполнения лабораторной работы. Ведущий видеоверсии объясняет и показывает, как работает установка, как пользоваться измерительными приборами, как правильно произвести измерение и записать полученный результат. Затем обучающемуся  предлагается сделать это самому – сначала с подсказкой, а затем и полностью самостоятельно. По полученным результатам измерения учащемуся необходимо сделать пробный расчет, построить графики, оценить погрешность измерений и т.д. Такие видеоверсии или их фрагменты могут быть использованы, как:

· дополнительный способ предварительной подготовки к выполнению лабораторной работы, более эффективный и оперативный по сравнению со словесным описанием в методических указаниях;

· вводное занятие к лабораторному практикуму, на котором демонстрируются наиболее часто используемые методы измерения, технология обработки результатов, построение графиков, расчеты погрешностей измерения, т.е. не только как изложение и показ, а активное тренировочное занятие с непосредственной консультацией преподавателя;

· активные лекционные демонстрации, при которых обучающийся может не только наблюдать за физическими явлениями, но и произвести некоторые измерения и расчеты, результаты которых обсуждаются  по принципу «здесь и сейчас»  на лекции;

· как физическая видеозадача, которую можно решать как в группе в отведенное для практических занятий время, так и индивидуально, что особенно полезно при дистанционном обучении;

· база для учебно-исследовательских  работ, в которых исследуются не только отдельные физические явления и закономерности, но и их проявление,  и применение в будущей профессиональной деятельности.

Компьютерное моделирование, не регламентированное строгими рамками инструкций, дает простор для самостоятельности и творчества, развивает интеллектуальные способности.

Деятельность обучающихся по моделированию физических процессов носит исследовательский характер, требует от обучающихся и преподавателя творческого подхода и отношений сотрудничества, что является эффективным методическим приемом для активизации творческого потенциала и дополнительной мотивации  обучения.

Например, при  изучении закона радиоактивного распада целесообразно провести лабораторную работу по моделированию данного процесса  с использованием электронных таблиц Excel. Все обучающиеся делятся на 6 групп. В качестве моделей ядер используют монеты. Каждая группа выполняет эксперимент и заносит свои результаты в таблицу. График зависимости строится автоматически в программе excel.
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   Разработка компьютерных версий лабораторных работ осуществляется для расширения возможностей лабораторных экспериментальных установок. Обучающимся предлагается провести сравнение результатов, полученных в «живом» эксперименте, с результатами, полученными с помощью компьютерного моделирования, что позволяет провести более глубокий анализ физических явлений.

   Оптимальным вариантом следует считать сочетание лабораторного и модельного (виртуального)       эксперимента. 

   По возможности модельные данные сравниваются с данными лабораторных экспериментов. Например, модель электростатического поля сравнивается с экспериментальной моделью, полученной в электролитической ванне, модель дифракционной картины Фраунгофера сравнивается с картиной на экране, полученной от монохроматического источника (то же для колец Ньютона, кривых затухающих колебаний, резонансных кривых и т.д.). Возможность вводить с клавиатуры изменения параметров физической системы и наблюдать трансформацию соответствующих зависимостей позволяет обучающимся глубже разобраться в сущности физических явлений, а осознание того факта, что работа выполнена практически самостоятельно, повышает веру в собственные силы и дает импульс к дальнейшей творческой деятельности. 

Весьма важным для обучающихся является усвоение основ компьютерного представления физической информации, включающих  в себя компьютерное представление текстовой, формульной и графической информации по физике. Для этих целей наиболее приемлемым является современный текстовый редактор Word, основные знания, по которому обучающиеся получают на информатике, что позволяет сосредоточить внимание на конкретных проблемах представления физической информации. Такое ознакомление позволяет подготовить обучающихся к грамотному оформлению учебных и научных результатов по физике в современной компьютерной форме.

Наблюдение и анализ результатов обучения показали, что использование разработанных элементов информационных технологий в преподавании курса физики

· повышает наглядность обучения

· поднимает познавательную активность

· реализует творческий потенциал обучающихся

· позволяет обучающимся глубже понять сущность физических явлений.
В настоящее время идет процесс накопления методических разработок, базы заданий обучающимся, компьютерных программ и видеоматериалов. Проводится работа по систематизации, апробации и выработке рекомендаций по внедрению в учебный процесс имеющихся компьютерных и видео разработок. Накопленный к настоящему времени опыт позволит в дальнейшем перейти к широкому использованию информационных технологий в преподавании курса физики.
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Педагогические возможности семинарского занятия в повышении учебной мотивации
Тетачко С.И., методист, заведующая Ресурсным центром СПб ГБПОУ  «Российский колледж традиционной культуры»

Культурные, экономические и политические преобразования, происходящие в нашей стране, выдвигают на передний план социальный заказ на подготовку грамотной, интеллектуальной, профессионально компетентной, развивающейся личности. В связи с этим решение задач профессиональной подготовки квалифицированных кадров будет наиболее эффективно осуществляться с точки зрения личностно-ориентированного подхода к обучению, одной из составляющей которого является учебная мотивация студентов. Говоря о мотивах обучения, можно классифицировать их по направленности и содержанию:

· социальные (долг, ответственность, понимание значимости обучения);

· познавательные (стремление знать больше, стать эрудированным);

· профессионально-ценностные (расширение возможностей трудоустройства на более перспективную и высокооплачиваемую работу);

· эстетические (получение удовольствия от самого процесса обучения, возможностей самореализации, раскрытия способностей и талантов);

· коммуникативные (возможность расширения круга общения посредством расширения собственного кругозора, появления новых знакомств);

· статусно-позиционные (стремление через учение утвердиться в обществе и повысить свою социальную значимость);

· традиционно-исторические (установленные стереотипы, которые возникли и укрепились в обществе);

· утилитарно-познавательные (стремление усилить отдельный интересующий предмет и научиться самообразованию).

Однако процесс обучения не всегда идет гладко, и одно из наиболее часто встречаемых препятствий состоит в утрате студентом мотивации к обучению. Потеря мотивации может представлять собой куда более серьезное осложнение, чем отсутствие тех или иных способностей или наклонностей.  Ведь именно мотивация провоцирует человека на преодоление по ходу учебы различных проблем и трудностей, скуки  и утомления. Без положительной мотивации сама задача обучения теряет всякий смысл.

Сегодня повышение учебной мотивации у студентов – это одна из ключевых проблем профессионального образования. Поэтому систематическое использование активных и интерактивных форм обучения, носящих креативный характер, может стать важным мотивационным фактором при изучении как профессиональных, так и общеобразовательных дисциплин. 

Выбор формы организации занятий всегда оставляет за собой педагог. Но при этом и исследователи, и педагоги – практики едины в своих взглядах на исчерпанность внутреннего потенциала классического урока, на его модернизацию. Практика показывает, что лекция и семинар, приспособленные к условиям профессиональной школы и возрастным особенностям студентов, положительно влияют на формирование основных учебных навыков и психических свойств личности: скорости усвоения знаний, умения вести диалог, быстроты реакции на незнакомый материал, способности ориентироваться в потоке информации. Закономерен факт практически без адаптационного перехода к вузовской форме обучения студентов, ранее знакомых со структурой лекции и семинара. 

Семинарское занятие как форма обучения имеет давнюю историю, восходящую к античности. Само слово «семинар» происходит от латинского «рассадник», что связано с функцией «посева» знаний. В древнегреческих и римских школах семинары проводились как сочетание диспутов, выступлений и комментариев. Эта форма проведения занятий использовалась и Западной Европе, а с 19 века и российских университетах. В современной высшей школе семинар является одним из основных видов практических занятий по гуманитарным и техническим наукам. Он представляет собой средство развития у студентов культуры научного мышления. Семинар предназначен для более глубокого изучения дисциплины, овладения методологией научного познания.   

Главная цель семинарских занятий – обеспечить студентам возможность овладеть навыками и умениями  использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли. На семинарах решаются следующие педагогические задачи (по А.М. Матюшину):

· развитие творческого профессионального мышления;

· повышение познавательной мотивации;

· профессиональное использование знаний в учебных условиях (овладение языком соответствующей науки, навыками  оперирования формулировками, понятиями, определениями,  навыками и умениями постановки и решения интеллектуальных проблем и задач).

Кроме того, в ходе семинарского занятия преподаватель решает и такие частные задачи, как:

· повторение и закрепление знаний;

· контроль;

· педагогическое общение.

Семинар -  сложная дидактическая структура. Он представляет собой не диалог преподавателя и студента, а полилог. В режиме семинара все его участники работают как целостная недифференцированная группа, поэтому организации самого семинара отводится ключевая роль. Одной из особенностей семинара является способ общения его участников – он может проходить в форме дискуссии, может содержать элементы игры. Однако ведущая роль на семинаре всегда остается за учителем. Семинар – это всегда непосредственный контакт со студентами, установление доверительных отношений, продуктивное педагогическое общение. Семинарские занятия могут запомниться на всю жизнь за товарищескую близость, атмосферу научного сотворчества, взаимопонимание. Опытные преподаватели, формируя атмосферу творческой работы на семинаре, ориентируют студентов на выступления оценочного характера, дискуссии. В организации семинарских занятий реализуется принцип совместной деятельности, сотворчества. Поэтому семинарское занятие эффективно тогда, когда проводится как заранее подготовленное совместное обсуждение выдвинутых вопросов каждым участником семинара.

Методике проведения семинарского занятия  посвящены многие исследования, в которых выделяют различные виды семинаров по формам и методам, варианты оценки качества семинарского занятия, особенностям проведения тех или иных семинаров.

В современной высшей школе наиболее распространены семинарские занятия трех типов:

· просеминар, целью которого является ознакомление студентов со спецификой самостоятельной работы, с источниками и методикой работы с ними;

· семинар;

· спецсеминар, который постепенно готовит студентов к исследовательской деятельности по определенной профессиональной научной проблеме.

Кроме того, семинары принято подразделять по формам и методам.

Таблица 1

Виды семинаров по формам и методам

	Форма проведения
	Применяемые методы проведения семинара

	Проблемно-исследовательская беседа
	Эвристическая, поисковая беседа, обсуждение различных точек зрения

	Практикум
	Обсуждение результатов практических, лабораторных работ и выдвигаемых на их основе гипотез или подтверждение теоретических изысканий, развернутая дискуссия

	Тематический
	Дискуссия, обсуждение в микрогруппах, с последующим общим подведением итогов

	Исследовательский
	Решение в группах поставленных проблем («мозговой штурм»), обсуждение методом «круглого стола», обобщение и систематизация выводов с помощью учителя

	Диспут
	Реализация подготовленного сценария диспута: обсуждение рефератов, докладов, точек зрения, развернутая дискуссия, проблемно-поисковый метод

	Межпредметный
	«Круглый стол», «мозговой штурм», работа в микрогруппах, «карусель», «пресс-конференция»

	Комбинированный
	Проводится в несколько этапов, сочетая несколько форм или метдов

	Обсуждение рефератов, докладов
	Беседа, «круглый стол»


Распространенный взгляд на семинар сводится к тому, что это способ обсуждения заранее подготовленных сообщений и докладов. Такое понимание семинара обедняет его содержательную структуру, не учитывая основную задачу - упорядочить  знания и изучить их познавательные структуры. Семинар – это одна из активных форм контроля знаний. По характеру проведения он близок к коллоквиуму, а по целям – более всего к зачету. Семинар, во-первых, является средством приобретения знаний, а во-вторых, служит важным звеном в системе усвоения логических структур знания, и происходит это в рамках полилога под руководством учителя.

На семинаре основную роль играет функция обобщения и систематизации знаний. В процессе семинарского занятия реализуется его развивающая функция – происходит развитие критического, творческого мышления, умения убеждать, отстаивать свою точку зрения. Также крайне высоко и значение оценочной функции семинара, поскольку в ходе обсуждения, дискуссий, споров, формируются оценки, отношения, ценностные ориентации. Процесс обсуждения проблематики на семинаре дает возможность участникам глубже окунуться в изучаемую науку, обнаружить пробелы в своих знаниях, что соответственно стимулирует познавательные потребности. В этом проявляется мотивационная функция семинара. Кроме того, семинар имеет свою специфическую функцию – функцию контроля за содержательностью, глубиной и систематичностью самостоятельной работы студентов.

Большие возможности для активизации самостоятельной работы студентов открывают нам семинары. Семинар, в  сравнении с другими формами обучения, требует от студентов довольно высокого уровня самостоятельности – умения работать с несколькими источниками, сравнивать, делать собственные обобщения и выводы. И конечно, самыми плодотворными с этой точки зрения, являются активные формы семинара: диспуты, дискуссии, «круглые столы», ролевые игры, «пресс-конференции». Одним из эффективных методов самостоятельной работы студентов является семинар в виде развернутой беседы по плану, заранее известному, в виде небольшого сообщения или доклада с последующим обсуждением. Также довольно распространенной формой является заслушивание и обсуждение докладов студентов, подготовка которых предусматривает самостоятельную длительную и систематическую работу с помощью педагога. Таким образом, проведение таких семинарских занятий для преподавателя решает вопрос организации самостоятельной внеаудиторной работы студентов.

За многообразием организационных форм обучения в современной профессиональной школе за семинаром необходимо оставлять  ведущие позиции. Семинар служит одной из связующих нитей, обеспечивающих непрерывность образования – школа-колледж-вуз. Мотивационные аспекты семинарского занятия позволяют повысить познавательную активность студентов, их творческую и профессиональную любознательность, развивать творческое профессиональное мышление, навыки поисково-научной исследовательской работы, а также приобрести бесценный опыт сотрудничества, содружества и сотворчества.

Использованная литература

1. Волынкин В.И. Педагогика в схемах и таблицах. – Р/на Д.: Феникс, 2008.

2. Громов Е.В. Методика организации реферативного обучения на семинарских занятиях. – М.: Эргос, 2001.

3. Макеева И.В. Роль семинарского занятия  в подготовке специалиста и методика управления дискуссией // Советская педагогика – М.: Просвещение, 2003 - №5, 61 с.

Бинарный урок–практикум в системе модульного обучения

Тремасова Н.Н., преподаватель, Янбухтина Е. В., мастер производственного обучения СПб ГБПОУ «Невский  колледж им. А.Г.Неболсина»

В соответствии с тематикой работы городского научно-практического семинара «Внедрение MES-концепции профессионального обучения в учебный процесс» в рамках работы ресурсного центра педагогические работники  разрабатывают  программы модульного обучения.
До недавнего времени главной в образовании являлась предметная система обучения, которая имеет существенные недостатки, основными из которых являются:

· получение учениками «готовых» знаний, т.к. обучение носит информационно-репродуктивный характер;

· формирование умений и навыков достигается путем воссоздания образцов деятельности и увеличения количества исполнения ими заданий

· слабая дифференциация обучения, ориентирование на «среднего» учащегося;

· преимущественно фронтально-групповая организационная форма обучения вместо индивидуальной.

Всё это не обеспечивает эффективность обратных связей, усложняется управление обучением учащихся, что приводит к снижению качества образования.

Особенности модульного обучения заключаются в том, что учащийся частично или полностью самостоятельно может работать с предложенной ему учебной программой, которая содержит в себе целевую программу действий, базы информации и методическое руководство для достижения поставленных дидактических целей.
Главное в модульном обучении – возможность индивидуализации обучения. Наличие альтернативных (выборочных) модулей и свободный их выбор позволяет всем обучающимся усвоить учебный материал, но в индивидуальном темпе, ученик работает максимум времени самостоятельно, учится планированию своей деятельности, самоорганизации, самоконтролю и самооценке. Единственным требованием является то, чтобы задания для учеников были дифференцированно сложны, чтоб они работали с напряжением своих умственных способностей.

Зачастую бывает так, что учащиеся довольно успешно осваивают материал данной дисциплины, но не всегда могут применить свои знания и умения при выполнении работ по другим предметам. 

Наиболее удобным вариантом наглядности возможности использования знаний, полученных при изучении других предметов, являются бинарные уроки. Бинарный урок – это учебное занятие, объединяющее содержание двух предметов, это форма реализации межпредметных связей. Бинарные уроки создают условия для практического применения и систематизации знаний, развивают навыки самообразования, так как подготовку к уроку учащиеся осуществляют самостоятельно, они занимаются поиском информации, фактов, аргументов, необходимых для проведения исследований, оформления результатов, бинарные уроки обладают огромным воспитательным потенциалом, формируют убеждение в связанности предметов и целостности мира, позволяют интегрировать знания из разных областей для решения одной проблемы. Эти уроки дают возможность активизировать мышление учащихся, применять полученные знания на практике. Все это развивает их аналитические способности, изобретательность, активизирует мыслительную деятельность.
Нами был разработан и проведен модульный бинарный урок – лабораторная работа по предмету «Электротехника» (тема: «Ознакомление с электронным измерительным прибором») и ПМ.01 «Ввод и обработка цифровой информации» (тема: «Построение графиков с помощью программы Microsoft  Office Excel»).

В процессе подготовки к работе были разработаны: руководство к выполнению лабораторной работы и обработке полученных результатов (УЭ-0 
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УЭ-6; цели, которые поставлены для изучения материала); тесты входного контроля; критерии оценки выполненной лабораторий работы и оценочный лист.

Итогом проделанной учащимися работы были не только протокол испытаний и отчет по выполненной лабораторной работе, но и получение ребятами навыков и умений в использовании своих знаний, полученных при изучении других дисциплин. Они поняли, что все изучаемые ими предметы взаимосвязаны, что, используя знания, полученные на других предметах можно существенно повысить эффективность обучения и облегчить выполнение различных заданий, таких как расчеты, построение графиков или составление таблиц.

С полным текстом, разработанного методического пособия модульного обучения по данной лабораторной работе можно ознакомиться в Ресурсном центре нашего лицея. Ниже приведены краткое содержание данного модуля, критерии оценки выполненной лабораторной работы; оценочный лист (т.к. именно этот материал вызывал наибольший интерес у присутствующих гостей на семинаре):

СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЯ:

УЭ-О

Интегрирующая цель

В процессе выполнения данной работы  вы сможете:

1. изучить назначение, принцип действия и правила эксплуатации электронного мультиметра DT-830B;

2. освоить методику работы с этим прибором при выполнении измерений напряжения и сопротивления;

3. определить погрешности измерений при выполнении измерения сопротивления;

4. обработать полученные результаты измерений, используя знания и умения, полученные на учебной практике (ПМ.01 Ввод и обработка цифровой информации) по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» 

УЭ-1. Входной контроль.

Цель: Определить уровень подготовки учащихся к выполнению данной работы

УЭ-2. Назначение, устройство, принцип действия мультиметра DT-830B  и его основные функции.

Цель: 

1. Познакомиться с назначением, устройством, принципом работы и основными функциями мультиметра;

2.Ознакомиться с основными видами и способами выполнения измерений электронным измерительным прибором DT-830B/

УЭ-3. Выполнение измерений напряжения и сопротивления.

Цель: освоить методику работы с прибором при выполнении измерений.

УЭ-4. Определение погрешности измерения.

Цель: определить абсолютную, относительную действительную и относительную приведенную погрешности измерения.

УЭ -5. Обработка полученных результатов измерений.

Цель: систематизировать и обобщить знания, полученные при изучении других дисциплин. Построить график и выполнить расчеты. Произвести форматирование построенного графика.
УЭ – 6. Проверка достижений.

Цель: Оценка результатов изучения материала и выполнения работы.

Критерии оценки выполненной лабораторной работы:

	Виды работ
	Критерии оценки вида работ
	Баллы

	Входной контроль
	В соответствии с количеством правильных ответов: - 6 баллов – «3»

- 8 баллов – «4»

- 10 баллов – «5»
	6-10

	1.Изучение устройства, назначения, основных функций и принципов работы прибора
	полный ответ без дополнений преподавателя – 3 балла;

ответ с запинками – 2 балла
	2-3

	2. Выполнение измерений
	за каждое правильно выполненное измерение 

– 2 балла;

за измерения, выполненные с замечаниями 

- 1 балл
	4-8

	3. Построение графиков (обработка результатов) – итоговый контроль
	построение выполнено аккуратно, все графики оформлены в соответствии с требованиями

 – 6 баллов;

Имеются незначительные недочеты 

- 4 балла;

Графики построены, но построение и оформление выполнены небрежно

- 2 балла
	2-6

	4. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, аккуратность, внимательность и дисциплинированность во время работы и по окончании.
	без замечаний – 3 балла
с незначительными замечаниями – 2 балла;
с грубейшими нарушениями и серьезными замечаниями – 0 баллов
	0-3

	Суммарное количество баллов за выполнение лабораторной работы
	14-30

	Что соответствует: «5» при 30 баллах; «4» при 22 баллах; «3» при 14 баллах


Оценочный лист

	Номер бригады
	Фамилия и

имя уч-ся
	Входной контроль
	Устройство, назначение, основные принципы работы
	Выполнение измерений
	Построение графиков итоговый контроль
	Соблюдение правил  ОТ и ТБ  и т.п.
	Суммарное Количество баллов
	Итоговая оценка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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«Учебная фирма»  - инновационная технология подготовки специалистов в учреждениях профессионального образования

Фомина С. А., специалист центра информационных технологий ФГБОУ ВО СПб ГЭУ 

Требования к результатам обучения, заложенные в новом федеральном образовательном стандарте,  влекут за собой модернизацию процесса подготовки специалистов на всех ступенях образования. Для решения поставленных перед образованием задач необходимы новые технологии, приёмы и методы. Одной из таких технологий является технология «Учебная фирма», которая имитирует работу реального предприятия. 

Учебная фирма (англ. practice firm, training firm) — активная форма обучения школьников, студентов и слушателей практической деятельности на предприятии. Учебная фирма может быть создана на базе школы, начального профессионального, среднего специального или высшего образовательного учреждения, учреждения переподготовки кадров.

Учебная фирма представляет собой имитационную модель реального предприятия, в которой деньги и товары реально не существуют, но присутствуют в учебных документах и требуют принятия учебных решений. Сотрудники учебной фирмы в ходе учебного процесса выполняют должностные обязанности сотрудников реального предприятия. В структуру учебной фирмы входят различные отделы и должности, для проведения учебной деятельности обычно выделяется отдельный "офис" с компьютерами, факсом, ксероксом и другой организационной техникой. Сотрудники учебной фирмы фактически должны выполнить все действия, которые выполняет менеджеры и сотрудники реальных фирм, но подстрахованы от ошибки тем, что ценности, которыми они распоряжаются, существуют только на бумаге. Учебная фирма может вступать в деловые отношения с другими учебными фирмами (созданными на базе других учебных заведений) и с организациями внешней среды (налоговой инспекцией, банком, торговой палатой и т.д.), которые создаются образовательными организациями на уровне города или страны.

Образовательная технология "Учебная фирма" применяется в системе профессионального образования во многих странах мира. В настоящее время  в международной сети зарегистрировано 7400 учебных фирм. За последние десять лет количество учебных фирм удвоилось.  По данным Международной ассоциации учебных фирм EUROPEN в 2001 году их было 3600,  а в 2012 уже 7400. Большое количество учебных фирм в таких странах, как Австрия, Румыния, Чехия, Словакия, объясняется тем, что «Учебная фирма» как предмет включена в учебные планы средних экономических школ и бизнес колледжей.

Обучение в учебной фирме позволяет учащимся применить и расширить свои знания в следующих предметных областях: право, менеджмент, бухгалтерский учет, налогообложение, ценообразование, деловой этикет, документооборот, маркетинг, информационные технологии, основы предпринимательской деятельности. А также приобрести навыки управления персоналом, организации торгово-сбытовой деятельности, ведения учета на предприятии, проведения маркетинговых кампаний и др. 

 Не смотря на то, что товар и деньги  в учебной фирме виртуальны, результаты обучения реальны. Это документы, созданные учащимися, которые подтверждают различные бизнес процессы. Это навыки поиска, обработки и представления информации, которые появляются при создании этих документов. 
Особенность технологии «Учебная фирма» в том, что в ней учащиеся выполняют различные задания в соответствии с должностью, которую занимают. Результаты работы одного используются другими. Если один что-то не выполняет, это сказывается на работе других сотрудников и общем результате. Возникают реальная ответственность, реальные отношения в коллективе. Обучающая среда учебной фирмы создает условия для формирования и развития  социально и личностно значимых качеств (компетенций) учащихся, а именно: планирование и организация работы, управление временем, прогнозирование своего профессионального роста, принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях, использование в работе информационных технологий, владение иностранным языком, работа в команде, умение разрешать конфликтные ситуации, эффективное общение с коллегами, руководством.

Учебная фирма может работать замкнуто, а может взаимодействовать в сети таких же учебных фирм, созданных на базе одного или нескольких образовательных учреждений. Сеть учебных фирм создает образовательную среду, которая дает возможность всем участникам решать собственные задачи обучения.  Для школ это, прежде всего, задача профориентации учащихся, для учреждений среднего профессионального и высшего образования - это применение теоретических знаний, приобретение практического опыта, который так важен для формирования профессиональных компетенций, развития личностного потенциала учащихся. 

Примером такой образовательной среды служит сеть учебных фирм, созданная в Санкт-Петербурге в 1999-2003 году в результате реализации Международного образовательного проекта "Модернизация содержания профессионального образования и обучения, подготовка к рыночной экономике. Создание учебных фирм в Санкт-Петербурге" по программе TACIS (Россия-Австрия-Голландия). В десяти пилотных образовательных учреждениях были созданы 10 учебных фирм. Для координации работы сети был создан Центральный офис на базе Факультета довузовской подготовки и профориентации СПбГУЭФ. На сегодняшний день в этой сети работает 18 учебных фирм из образовательных учреждений Санкт-Петербурга, Ленинградской области, Алтайского края. А также в СПБГУЭФ несколько лет технология «Учебная фирма» используется на кафедре бухгалтерского учета и аудита для студентов 3 курса на предмете «Бухгалтерское дело» и студентов 4 курса как «Лабораторный практикум».

Одним из примеров успешной реализации проекта в системе начального и среднего профессионального образования является пример Петровского колледжа Санкт-Петербурга, где технология «Учебная фирма» встроена в учебный план учреждения как практикум по дисциплине «Предпринимательская деятельность» для студентов 3-4 курса по специальностям: экономика и бухгалтерский учет, менеджмент, коммерция, туризм, муниципальное управление. Локальная сеть колледжа объединяет более 20 учебных фирм. Работу банка и налоговой службы имитируют студенты 4 курса в рамках факультатива. Еще один пример – это учебная фирма Экономического профессионального лицея, встроенная в учебный процесс как факультатив для студентов по специальности «Бухгалтерский учет». 
Образовательная технология «Учебная фирма» используется и в других регионах Российской Федерации. В Тольятти на базе филиала Самарского экономического университета уже больше десяти работает сеть учебных фирм, объединяющаяя учебные фирмы школ, колледжей и вузов.  
Результативность данной формы обучения  можно подтвердить следующими примерами.

1. Результаты тестирования показывают, что студенты СПбГУЭФ обучавшиеся по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», прошедшие обучение в учебной фирме, имели более высокие баллы по предметам «Бухгалтерский учет», «Налоговый учет», «Анализ хозяйственной деятельности» по отношению к студентах, не обучавшимся по этой технологии.
2. Студенты Петровского колледаж, прошедшые обучение в учебной фирме в отделе бухгалтерии, получили более высокие оценки по предметам «Бухгалтерский учет», «Налоги», «Аудит», чем студенты, не работавшие в этом отделе.

3. Сравнительный анализ оценки развития ключевых (социально-значимых) навыков у студентов СПБГУЭФ до и после работы в учебной фирме показал, что увеличивается средний балл по многим показателям, например по следующим умениям: планировать свою работу, решать проблему самостоятельно, выполненять работу в установленные сроки, использовать ИКТ в  оформлении различных документов  и др., а также личностным качествам такими как, терпимость по отношению к коллегам, уверенность в себе, ответственность за принятие решения, готовность прийти на помощь. 
4. Отзывы учащихся, прошедших обучения в учебных фирмах, подтверждают большую значимость этого обучения для принятия решения о выборе профессии, для приобретения навыков командной работы, раскрытия деловых личностных качеств.

Для развития и успешного внедрения технологии Учебная фирма необходимо решение нескольких задач: включение курса в учебный план образовательного учреждения, обучение преподавателя технологии «Учебная фирма, разработка учебной программы, материально-техническое оснащение, методическая поддержка.
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Внедрение эффективных методов инструктажа для формирования  самостоятельности и активности на уроках учебной практики

Федосеев А.А., мастер производственного обучения, Сорокина И.С., преподаватель, СПб ГБПОУ «Колледж индустриальных технологий  «Краснодеревец» 
Самостоятельная деятельность обучающихся на уроках учебной практики складывается из мыслительных операций и практических действий. Поэтому необходимо учить их приёмам самостоятельного мышления, формированию умений и навыков перехода с одной производственной ситуации на другую, решению задач в процессе производственной деятельности.

Создание прочной ориентировочной основы действий - одно из важнейших условий овладения обучающимися профессиональным мастерством. Ориентировочная основа действий создаётся путём применения мастером комплекса методов и методических средств, одним из которых является письменное инструктирование.

Основное назначение письменного инструктирования – наставления к действию, указания о правилах  и о порядке выполнения работы. Письменные инструкции не могут заменить устного инструктажа, но их сочетание  создаёт оптимальные условия обучения. 

Анализ учебного процесса показывает, что объём информации, передаваемый мастером во время устного инструктажа, обучающиеся усваивают не полностью, т.е. они не могут сразу весь излагаемый материал осмыслить и держать в памяти при выполнении трудовых процессов. 

Поэтому в процессе учебной практики целесообразно расчленять инструктаж по этапам работы и применять письменное инструктирование. С помощью письменно - графических  документов обучающиеся самостоятельно могут определить совокупность и последовательность операций, выбрать нужный материал, инструмент и оборудование, установить самоконтроль  работы. 

Получая необходимую информацию в инструкционных картах, обучающиеся значительно меньше обращаются за помощью к мастеру группы, что создаёт ему благоприятные условия  для полноценного руководства учебно-воспитательным  процессом и формированием умений и навыков  у каждого обучающего группы, более целенаправленно осуществлять контроль  действий обучающихся и индивидуальный инструктаж.

Инструкционные карты должны отвечать на вопросы: что делать (задание и требование к нему); как делать (в какой последовательности); что требуется для выполнения.

Педагогические требования к инструкционной карте заключается в том, что инструкция должна позволить обучающимся планировать и организовывать практическую деятельность; понимать цель каждого приёма; правильно выполнять приёмы; проверять свою работу; избегать ошибок и брака; работать самостоятельно. 

Применение письменного инструктирования предполагается в тесном сочетании с другими методами  и приёмами обучения (показ трудовых действий  и приёмов работы, объяснение, беседа, применение наглядных пособий и технических средств обучения, упражнений)  при руководящей роли мастера. Наибольший  эффект дают карты, если они имеются у каждого обучающегося на рабочем столе. 

Основной особенностью проведения вводного инструктажа с применением инструкционных карт является подчинение последовательности инструктажа  в основной его части рекомендациям, изложенным в картах. На демонстрационном рабочем месте мастер показывает трудовые приёмы и даёт пояснения о правилах их выполнения так, как это рекомендовано в карте.

Инструкционная карта по теме: «Изготовление набора из шпона «в шашку» (шахматный набор)»

	№

п/п
	Операции
	Последовательность выполнения операций
	Инструмент

	1
	Подбор, сортировка шпона  двух  пород
	-Выявить пороки шпона (растрескивание, сучки)

-Подобрать  направление волокон, цвет
	

	2
	Фугование  кромок  листов шпона
	-Срезать кромку листа шпона по линейке фанеровочной пилкой
	Приспособление для резки шпона, фанеровочная пилка

	3
	Нарезка шпона двух  пород  на полосы, по 5 штук каждой породы
	-Приложить лист шпона  к упору линейки фугованной кромкой

-Нарезать полосы шпона шириной 30 мм фанеровочной пилкой


	Линейка с упором, фанеровочная пилка

	4
	Стяжка нарезанных полос, чередуя породы (изготовление набора"в рост")
	-Уложить полосы , чередуя породы

-Поочерёдно склеить полосы между собой, клеевой лентой, притирая её притиркой
	Нож-косячок, притирка

	5
	Формирование базового торца на наборе "в рост"


	-Поместить  набор "в рост" в приспособление для резки шпона

( кромка должна находиться под углом 900 к линейке)

-Срезать торец фанеровочной пилкой
	Приспособление для резки шпона, фанеровочная пилка

	6
	Нарезка полос  от набора в рост по 30 мм  от базового торца


	-Приложить  полученный набор   к упору линейки базовым торцом

-Нарезать полосы шпона фанеровочной пилкой
	Линейка с упором, фанеровочная пилка

	7
	Стяжка полученных полос в набор 

" в шашку"
	-Уложить полосы , сместив на один квадрат с учетом большой диагонали, получаемой после облицовывания

( тёмная диагональ слева направо, снизу вверх)

-Поочерёдно склеить полосы  между собой клеевой лентой, притирая её притиркой
	Нож-косячок, притирка

	8
	Формирование периметра набора "в шашку"


	-Поместить полученный набор в приспособление для резки шпона

( стороны должны  находиться под углом 900 к линейке)

-Срезать фанеровочной пилкой выступающие квадраты


	Приспособление для резки шпона, фанеровочная пилка

	9
	Нарезка прожилок двух  пород
	-Поместить лист шпона в приспособление для резки шпона

-Прикладывая жилкорез к линейке, нарезать прожилки ( 8 светлых, 4 тёмных)
	Жилкорез

	10
	Стяжка прожилок между собой и с набором

" в шашку"
	-Уложить прожилки , чередуя породы, начиная со светлой

-Поочерёдно склеить прожилки между собой и набором клеевой лентой, притирая её притиркой.
	Нож-косячок, притирка

	11
	Нарезка фриза
	-Поместить лист шпона в приспособление для резки шпона

-приложить фугованную сторону к разметке 35 мм

-Нарезать 4 полосы темной породы шириной 35 мм 
	Приспособление для резки шпона, фанеровочная пилка

	12
	Стяжка фриза с набором и прожилками
	-Уложить полосы для фриза по периметру набора 

-Поочерёдно приклеить фриз к прожилкам и набору клеевой лентой, притирая её притиркой.
	Нож-косячок, притирка

	13
	Срезание прожилок и фриза под углом 45 градусов
	- Приложить линейку по диагонали набора
- Срезать прожилки и фриз 
	Нож-косячок

линейка

	14
	Стяжка срезанных прожилок и фриза
	-Поочерёдно склеить срезанные  углы между собой  клеевой лентой, притирая её притиркой
	Нож-косячок, притирка


Наличие на рабочих местах инструкционных карт даёт возможность обучающимся получить необходимую информацию в любое время, когда возникла в этом необходимость, независимо от деятельности других обучающихся и мастера группы. Кроме того, письменное инструктирование способствует развитию профессиональной самостоятельности и технического мышления, активизирует учебный процесс.
Основные направления инновационной деятельности профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга

Фейгина Э.Е., доцент кафедры профессионального образования ГБ ОУСПб АППО, к.п.н.

В Законе РФ «Об образовании», который вступил в силу с 1 сентябре 2013 года, имеются три статьи, содержание которых направлено на стимулирование инновационной деятельности образовательных учреждений. Это, во-первых, статья 15 «Сетевая форма реализации образовательных программ», которая гласит: сетевая форма реализации образовательных программ (далее - сетевая форма) обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В статье 16 «Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» отмечается, что «под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников, под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников». Завершающей в числе инновационных новелл образования является статья 20  «Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования», в которой отмечается, что:

«экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов, порядок и условия проведения которых определяются Правительством Российской Федерации; инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными действующими в сфере образования организациями, а также их объединениями; в целях создания условий для реализации инновационных проектов и программ, имеющих существенное значение для обеспечения развития системы образования, организации, указанные в части 3 настоящей статьи и реализующие указанные инновационные проекты и программы, признаются федеральными или региональными инновационными площадками и составляют инновационную инфраструктуру в системе образования». 

Что же мы подразумеваем под понятием «инновация»?

В формулировке постановления Правительства Санкт-Петербурга «Об основах инновационной политики в Санкт-Петербурге на 2008–2011 годы» это «конечный результат инновационной деятельности, получивший реализацию в виде нового или усовершенствованного продукта (услуги), реализуемого на рынке, нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в практической деятельности». Понятие "инновация" имеет междисциплинарный характер и является одним из самых популярных в современных исследованиях. В переводе с латинского языка оно означает «обновление, новшество или изменение». В контексте системного подхода «инновация» определяется как целенаправленное изменение в функционировании системы».

   В этой логике под педагогической инновацией можно понимать целенаправленное, осмысленное, определенное изменение педагогической деятельности и управления этой деятельностью через разработку и введение в образовательных учреждениях педагогических и управленческих новшеств.

   Инновационная составляющая основана на способности образовательных учреждений быстро реагировать на изменения, которые диктуются внешней средой, а это означает, что образовательная среда должна соотноситься с экономической средой. 

   Целевое назначение педагогических инноваций в профессиональной школе – это повышение качества образования (максимальное удовлетворение потребностей участников образовательного процесса и запросов потребителей на рынке труда) за счет системной модернизации учебного процесса, обеспечивающей быстрое реагирование образовательного учреждения на изменения внешней среды.

   Принципиальные различия стратегий инновационного и традиционного образования заключаются в том, что ведущее место среди всех функциональных параметров учебно-воспитательной ситуации занимает такой  как социальные взаимодействия и отношения между преподавателем и обучающимися, а в "больших" образовательных системах - между администратором, преподавателями, обучающимися. Различия в традиционной /нормативной/ и инновационной системах образования: предметоцентризм, формализующий межличностные отношения в первой  и ориентация на развитие личности, что предполагает многообразие социальных и межличностных взаимодействий между участниками учебной ситуации, ведет к полноте социальных условий становления и самосознания и саморазвития во второй; основной потенциал ситуации сотрудничества и сотворчества учителя с учениками заключается не только в демократизации и гуманизации ориентации личности учителя,  он связан также и со сменой способов интеллектуальной деятельности педагога, ростом креативности, способности выдвигать и  решать совместно с учениками творческие задачи, продуктивно перестраивать и расширять диапазон видов и форм не только учебно-познавательной, но и коммуникативной деятельности, нравственного сознания и самосознания.

   Основными видами  инновационных образовательных проектов являются:

- продуктные (разработка и внедрение новых видов образовательных услуг, направлений подготовки и переподготовки кадров);

- технологические (разработка и внедрение нового содержания образования, образовательных технологий, форм и средств обучения, систем оценки качества); 

- информационные (разработка и внедрение новых образовательных информационных технологий);

- организационно-управленческие (разработка новых методов и моделей управления образованием, организационных структур, способов взаимодействия государства и образовательных учреждений и т.д.); 

- экономические (разработка и апробация новых механизмов финансирования  образовательных учреждений). 

   Основной источник разработки, внедрения и систематизации педагогических инноваций в Санкт-Петербурге - Ресурсные центры   НПО/СПО – образовательные учреждения, как правило, победители или участники национального проекта «Образование», обладающие современной материально-технической базой, кадровыми и информационными ресурсами.

 В СПб функционируют 12  образовательных учреждений НПО/СПО, реализующих функции ресурсных центров. Под ресурсным центром по отрасли (далее – РЦ) в СПб понимается учреждение начального профессионального/среднего профессионального образования, на базе которого осуществляется концентрация материально-технических, кадровых, методических, информационных ресурсов, социальных связей.

Основные направления развития инновационной деятельности в системе НПО/СПО Санкт-Петербурга: 

Разработка содержания образования по профессиям НПО/специальностям СПО с учетом ФГОС 3 поколения, представляющими собой педагогическую инновацию с точки зрения  формулирования результатов обучения

1. 1.Разработка содержания образования по профессиям НПО/специальностям СПО с учетом ФГОС 3 поколения, представляющими собой педагогическую инновацию с точки зрения  формулирования результатов обучения

2.  Разработка, апробация и внедрение новых образовательных технологий  

3.  Профессиональная школа как полноправной социальный партнер: модели сетевого взаимодействия учреждений образования, науки, бизнеса и экономики. 

4.  Обеспечение качества образовательных услуг и эффективности управления образовательными организациями (методика самооценки ОУ, система менеджмента качества ОУ). 

5.  Контроль результатов обучения в условиях внедрения ФГОС НПО/СПО 3 поколения

6.  Обеспечение доступности профессионального образования для лиц, с ограниченными возможностями здоровья  

7. Социализация обучающихся ОУ НПО/СПО

8. 7.Формирование культурного образовательного пространства

9. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности

Выбор в качестве стратегического приоритета для развития страны перехода к инновационному типу развития, к экономике, основанной на знаниях, умениях, компетенциях требует, в свою очередь, от педагогического сообщества перехода от интенсификации инновационной деятельности последних десятилетий к повышению качества, обобщению  и систематизации проведенной работы, а затем отслеживанию и осмыслению тех социальных эффектов, которые уже были получены.
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Создание эффективной системы сетевого взаимодействия образовательного учреждения и организации работодателя

Черненко В.А., мастер производственного обучения СПб ГБПОУ «Автодорожный сервис»
Развитие сферы образования связано с успешной реализацией привлечения в педагогическую практику лучших знаний, специалистов, инновационных технологий и создания условий для сознательного и открытого сотрудничества педагогов, учащихся и работодателей. Важным механизмом получения намеченных результатов является повышение эффективности инновационных процессов в образовании. Для решения этих задач в образовательных учреждениях  создаются предпосылки, направленные на подготовку высококвалифицированных специалистов.


Однако до настоящего времени недостаточно ясно, как связана взаимосвязь развития образовательных учреждений с инновационными процессами, не определено место сетевого взаимодействия в развитии ОУ  и реализации инновационных  процессов. На практике и инновационный процесс не всегда приводит к качественным изменениям в образовательном учреждении, т.к. инновации либо локализуются на уровне деятельности отдельных педагогов, либо инновационный процесс ограничивается административными действиями. В этом случае можно говорить об имитации инновационных процессов.


Представления о связи инновационного процесса и развития как системной инновации зачастую приводит к тому, что при завершении этапа внедрения следующий шаг развития видится в другой инновации. Такое понимание взаимосвязи развития образовательного учреждения и инновационного процесса в нём приводит к их равенству. Само же образовательное учреждение, педагоги, работающие в нём, остаются в позиции получающего, следовательно, инновационный процесс не оказывает существенного влияния на качественное изменение деятельности педагогов.


Выход из ситуации – организация сетевого взаимодействия, направленного на совместное проектирование, что позволяет перейти педагогам и самому образовательному учреждению с позиции получателя в позицию со-разработчика, и за счёт этого стать субьектом инновационного развития.


Таким образом, актуальность проблемы определяется:

- отсутствием связи между развитием образовательного учреждения, инновационным процессом и сетевым взаимодействием;

- несформированностью содержания сетевого взаимодействия и субъектов, которые могут его использовать для инновационного развития образовательного учреждения;

- недостаточным использованием технологий сетевого взаимодействия для инновационного развития образовательного учреждения, таких как коллективно-распределенная деятельность, выраженная в форме совместного проектирования, других формах;

- отсутствием инфраструктуры поддержки и сопровождения сетевого взаимодействия для инновационного развития образовательного учреждения.


Создание модели использования сетевого взаимодействия для инновационного развития образовательного учреждения даёт более широкие возможности в подготовке специалистов, которые по окончании обучения могут включиться в производственный процесс без длительной адаптации.


Образовательные учреждения при создании модели развития в сотрудничестве с предприятиями работодателями вырабатывают направление подготовки специалистов, адаптируя теоретическое обучение к требованиям производства. На первых этапах учащиеся проходят обучение, в образовательном учреждении получая первичные знания, умения и навыки по специальности. Теоретические знания закрепляются в мастерских практики и производственного обучения. На следующем этапе обучения будущего специалиста происходи в тесном сотрудничестве с предприятием, на котором выпускник будет осуществлять свою трудовую деятельность после окончания образовательного учреждения.


Покажем на примере подготовки автомехаников как на предприятии организовано обучение будущих специалистов, которые будут удовлетворять требованиям предприятия при эксплуатации сложного оборудования и соблюдения всех технологических процессов. Само предприятие осуществляет отбор и подготовку наставников,  к которым прикрепляются учащиеся. Координатором на предприятии выступает шеф-тренер, который контролирует соблюдение технологических процессов и технологий самоконтроля. Технология самоконтроля на предприятии предполагает под собой контроль внутренних процессов на производстве. Учащейся изучает правильный и точный технологический процесс и, при его выполнении, наставником определяются недостатки, которые требуют  соответствующей работы по их устранению.

   После прохождения теоретического обучения на предприятии учащийся проходит непосредственную практику на объекте предприятия по разборке  узлов и механизмов автотранспортных средств. В определённый период, обучающийся под руководством шеф-тренера сдаёт отчёт и после этого проводится тестирование по видам работ. Тем самым определяется уровень усвоения материала. После чего определяется дальнейшее направление подготовки обучающегося.


В результате совместной подготовки со стороны образовательного учреждения и предприятия учащийся сдаёт выпускные экзамены и защищает письменную экзаменационную работу на базе образовательного учреждения и затем на предприятии проводится зачёт на допуск к самостоятельной работе на сложном оборудовании.


Модель использования сетевого взаимодействия позволяет достичь следующих качественных изменений в образовательном учреждении:

- появление стратегической направленности инновационной деятельности;

- обновление содержания, форм и средств организации образовательного процесса, инновационной деятельности участников сети, включая руководителей, преподавателей, учащихся;

- перенос норм и способов, возникающих в сетевом взаимодействии, в организацию образовательного процесса, инновационной деятельности, управлении;

- формирование готовности педагогов к инновационному развитию образовательного учреждения.
Применение педагогических технологий для развития познавательной деятельности обучающихся на уроках производственного обучения

Царева Т. П., мастер производственного обучения СПб ГБПОУ «Лицей «Звездный»

В настоящее время на рынке труда востребованы специалисты, обладающие способностями творчески мыслить, активно действовать, умеющие адаптироваться к условиям производства поэтому перед системой НПО стоит важная задача в подготовке квалифицированных выпускников, способных применить, полученные знания и умения на практике,  а значит занять достойное место на рынке труда.

Модернизация современного  НПО предполагает реализацию в процессе обучения различных активных методов обучения, приемов активизации учебной деятельности обучающихся, среди которых важное место занимают графические приемы  работы с учебной информацией, например: опорные конспекты, граф-схемы, кластеры, таблицы и др., которые направлены на удовлетворение познавательных потребностей обучающихся, активность в обучении, формирование целостной системы знаний и умений.

В настоящее время в системе образования важнейшей составляющей педагогического процесса  становится  личностно-ориентированное взаимодействие «учителя и ученика». С этой точки зрения важное значение приобретает применение разнообразных педагогических технологий, в том числе и использование графических приемов работы с учебной информацией, где
особое значение приобретает проблема систематизации, структурирования и  обобщения изучаемого материала в рамках начального профессионального образования.

Сущность  педагогической  технологии  состоит  в том, чтобы, опираясь на постоянную обратную связь, гарантировать  достижение четко поставленных целей.
В настоящее время в системе начального профессионального образования широко используются следующие педагогические технологии (по В.А. Трайневу):

1.  Информационно-развивающие технологии. Ведущая цель - подготовка эрудированного специалиста, владеющего системой знаний, обладающего большим запасом информации.

 2.  Деятельностные технологии. Ведущая цель – подготовка профессионала-специалиста, способного квалифицированно решать профессиональные задачи: анализ производственных ситуаций, деловые игры, «погружение» в профессиональную деятельность (в разных вариантах), моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе. 

3. Личностно-ориентированные технологии. Основная цель – формирование активной личности, самостоятельно строящей учебно-познавательную деятельность. Ориентация при создании технологии - на развитие активности личности в учебном процессе.
В последнее время  в обучении широко используются приемы технологии критического мышления. Технология  помогает обучающемуся работать с информацией, структурировать материал, ставить вопросы и решать проблемы. Главная цель технологии развития критического мышления – развитие интеллектуальных способностей ученика, позволяющих ему учиться самостоятельно и   каждый прием, используемый в технологии развития критического  мышления,  многофункционален, работает на развитие личностных умений и выстроен в логике «вызов-осмысление-рефлексия». 

Таким образом, понятие «педагогическая технология» включает в  себя организацию процессов обучения, развития и воспитания, а также проектирование самого процесса обучения.

Основная роль в выполнении этой важной задачи принадлежит мастерам производственного обучения, которые должны иметь прочные и глубокие знания, умения, навыки по своей профессии, знать технологию и педагогику,  в совершенстве владеть методикой производственного обучения.
Приемы педагогических технологий

Поиск путей повышения качества подготовки специалистов к практической профессиональной деятельности привел к реализации приемов образовательных технологий. Рассмотрим некоторые из них. 
Применение графических приемов работы с учебной информацией достаточно широко представлена в  монографии О.Н. Крыловой и следует отметить целесообразность изучения возможностей использования этих приемов в системе начального профессионального обучения.

Существует несколько приемов технологии по формированию умений: например, таблица «тонких» и «толстых» вопросов, прием «Кластеры», «Ромашка Блума», на стадии осмысление –  дневники; на стадии рефлексии –прием «Общее-уникальное», «Синквейн», стратегия «Фишбон». 

Таблица «тонких» и «толстых» вопросов  формирует умение  работать с вопросами, т.к. уровень вопросов определяет уровень мышления и может быть использована на любой из трех фаз урока: на стадии вызова (вопросы при изучении нового материала), на стадии осмысления (вопросы по ходу чтения или слушания), при размышлении (вопросы для понимания пройденного материала) (табл.1).
   Таблица 1       

Таблица «тонких» и «толстых» вопросов

	“Тонкие” вопросы
	“Толстые” вопросы

	Кто…?
Что…?

Когда…?

Может…?
	Дайте три объяснения,

почему…

Объясните, почему…

Почему вы думаете…?


 «Ромашка Блума» состоит из 6 лепестков – 6 типов вопросов (рис.1):

- 1-простые вопросы, при ответе на которые нужно вспомнить какие-то факты и воспроизвести определенную информацию. Они используются при зачетах, в тестах и других формах контроля. 

 - 2-уточняющие вопросы задаются с целью получения информации отсутствующей в сообщении, но подразумевающейся («Если я правильно понял, то?…», «То есть ты говоришь, что?...»). 

 - 3-объясняющие (интерпретационные) вопросы направлены на установление причинно-следственных связей и срабатывают тогда, когда в ответе присутствует элемент самостоятельности и обычно начинаются со слова «Почему?...».

 - 4-творческие вопросы. В вопросе присутствует частица «бы» и элементы прогноза или предположения («Что было бы, если?...»).

 - 5-оценочные вопросы направлены на выяснение критериев оценки каких-то событий, явлений и фактов.

 - 6-практические вопросы направлены на установление взаимосвязи между теорией и практикой. 

Рис.1 «Ромашка Блума»

Прием «Кластеры» заключается в выделении смысловых единиц текста и графическом оформлении их в определенном порядке в виде «грозди» (кластеры). «Гроздь» является графическим приемом систематизации материала. В центре указывается название новой темы, а вокруг нее – крупные смысловые единицы (блоки). Система кластеров охватывает большое количество информации. (рис.2).
Рис.2 «Кластеры»

Прием «Общее-уникальное» / «Кольца Венна» (рис. 3) способствует развитию аналитических способностей - умение выделять и кратко представлять общие и особенные черты при сравнении двух и более предметов явлений, фактов. Работа с этим приемом может быть индивидуальной, парной и групповой. 
Рис.3 «Кольца Венна»

Стратегия «Фишбон» можно использовать на стадии рефлексии (рис.4) На «верхних костях» рыбы обучающиеся формулируют и записывают проблему по тексту изучаемого материала, на нижних – фиксируют факты, подтверждающие существование этой проблемы. При использовании данного приема информация не только активно воспринимается, систематизируется, но и оценивается. Эта форма изучения материала позволяет провести обсуждение, дискуссию по спорным вопросам и записать свои выводы на «хвосте» рыбы, проанализировав их. Каждая группа презентует результаты своей работы, которая выносится на общую схему «Фишбон». 
Рис.4 Стратегия «Фишбон»

                                                                                                    

С педагогической точки зрения технология критического мышления относится к активному и интерактивному процессу познания, так как  технология помогает обучающемуся определить собственные приоритеты в личной и профессиональной деятельности, предполагает принятие индивидуальной ответственности за сделанный выбор и повышает уровень индивидуальной культуры. 
Приемы технологии графического моделирования. Работу графического моделирования можно осуществлять на основе сверток учебной информации в виде блоков. Граф-схемы чаще всего используются во время изучения нового материала для структурирования учебной информации. Они предлагаются обучающимся в виде рисунка на доске или как раздаточный материал для закрепления темы учебного занятия.  

Опорные схемы-модели представляют собой элемент информационной системы, отражающей структуру учебного предмета и внутреннюю логику научного содержания каждой его смысловой части. 

Опорный конспект – одна из наиболее известных разновидностей наглядных конструкций. Опорный конспект – это совокупность обозначений и слов, которая имеет явно выраженную структуру. 
Следует отметить, что применение графических приемов в учебном процессе способствует: запоминанию схем и закреплению в памяти обучающихся учебного материала; правильному и профессиональному изложению материала, что повышает уровень самооценки; развитию навыка самостоятельной работе.

Мастеру производственного обучения применение графических приемов помогает эффективно реализовать принцип наглядности; успешно применять приемы структурирования информации; многократно повторять материал в разных вариациях; в полном объеме всей темы проверять усвоенные знания обучающихся.

Таким образом, приемы педагогических технологий могут применяться как в процессе теоретического обучения (для усвоения информации), так и практического обучения (для систематизации и обобщения учебного материала), а также для контроля знаний и умений, следовательно значимы для повышения качества подготовки специалистов и является средством активизации творческой и познавательной активности обучающихся.
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Реализация современных подходов профессионального обучения лиц с ограниченными  возможностями здоровья в СПб ГБУ "Профессионально-реабилитационный центр"

Шаталова Т.В., руководитель организационно-методического отдела  СПб ГБОУ  специальное реабилитационное образовательное учреждение среднего профессионального образования – техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр»

В современной парадигме образования, ориентированной на результат, цели обучения должны формулироваться на базе профессиональных требований предъявляемых открытым рынком труда.

В каждом образовательном учреждении существует своя специфика подготовки кадров. Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное образовательное учреждение среднего профессионального образования – техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» (далее ПРЦ) не исключение. ПРЦ является необычным учебным заведением. Его отличие от учреждений системы среднего профессионального образования заключается в предоставлении не только образовательных услуг в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами, но еще и медицинское, социальное, психологическое сопровождение обучающихся весь период обучения.

Особенностью обучающихся в ПРЦ является то, что - это лица с ограниченными возможностями здоровья (далее ЛОВЗ) в возрасте от 18 до 55 лет, разного уровня образования и форм заболеваний, для которых характерно снижение функций памяти и внимания, вследствие заболеваний или полученных травм, они быстро утомляемы, тревожны, некоторым согласно индивидуальным программам реабилитации (далее - ИПР) рекомендовано обучение в ПРЦ. Все это обусловливает значительные трудности при обучении и трудоустройстве ЛОВЗ. 

Деятельность ПРЦ направлена на удовлетворение потребностей ЛОВЗ в получении начального и среднего профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности, его интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии. Профессиональное образование – это одно из пяти составляющих комплекса услуг по профессиональной реабилитации ЛОВЗ, связанных в единое целое:

* профессиональная ориентация; 

* профессиональное образование; 

* социально-психологическое и медицинское сопровождение; 

* информационно-методическое обеспечение; 

* содействие трудоустройству. 

Основной целью профессиональной ориентации является проведение комплекса мероприятий для определения оптимального маршрута профессиональной реабилитации на основании интересов, склонностей, способностей, а также потенциальных и компенсаторных возможностей ЛОВЗ. 

Социально-психологическое и медицинское сопровождение учебного процесса способствует достижению поставленных целей профессиональной реабилитации инвалидов и направлено на содействие в получении профессионального образования и повышения интеллектуального, культурного, физического и нравственного развития обучающихся.  

Информационно-методическому обеспечению служит учебный полигон технических средств реабилитации «Функциональный дом». В «Функциональном доме» не только демонстрируются способы и возможности организации доступной среды, но и проводятся обучающие семинары по возможностям использования современных технических средств реабилитации в повседневной жизни, учебном процессе и профессиональной деятельности. Сотрудничество с зарубежными коллегами, участие, организация и проведение научно-практических конференций по проблемам профессиональной реабилитации инвалидов позволяет своевременно знакомиться с инновационными технологиями и внедрять их в деятельность ПРЦ.  

Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников в соответствии с получаемой профессией, специальностью или родственной им ведется в течение всего периода обучения. Принимаются во внимание индивидуальные особенности (различная степень заболевания, показатели успеваемости), пожелания обучающихся (район проживания, характер, условия и график работы) и пожеланий работодателей.

В течение 2-х лет после окончания ПРЦ проводится мониторинг трудоустройства молодых специалистов. Показатель трудоустройства наших выпускников за последние три года составляет в среднем 60%.  

Постоянная взаимосвязь специалистов всех подразделений ПРЦ позволяет быстро и качественно анализировать и вносить изменения в формы и методы работы с обучающимися, что обеспечивает эффективность мероприятий по профессиональной реабилитации. 

Достижение стабильных результатов качества обучения обеспечивается применением как традиционных, так и инновационных форм и видов обучения.  Процесс профессионального обучения ЛОВЗ базируется не только на использовании современных образовательных и реабилитационных технологий, но и специально подготовленных материально-технической и учебно-методической базах, обеспечивающих доступность и оптимальную эффективность процесса обучения и интеграции ЛОВЗ в общество вновь подготовленным конкурентоспособным специалистом. Необходимо отметить, что ПРЦ полностью удовлетворяет условиям обеспечения доступной среды для инвалидов-колясочников и опорников. 

Для эффективной профессиональной реабилитации в ПРЦ учебные занятия проводятся в малых группах, при квалифицированном сопровождении учебного процесса преподавателем, психологом и социальным педагогом. Для повышения привлекательности программ профессионального образования в учебный план включено обучение умению пользоваться всеми видами оргтехники, использование Интернет - технологий, обучение востребованным на рынке труда программам 1С-Предприятие, AUTOCAD и другие. В связи с необходимостью знаний иностранных языков, существенное внимание уделяется качественному обучению английскому языку. 

Подготовка специалиста – процесс сложный, долгий, затратный и не всегда предсказуемый. Его успех зависит от профессионализма педагогического коллектива, содержания профессиональных программ, материально-технического обеспечения и многих других факторов. Введенные в 2011/2012 учебном году Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) дают достаточную свободу выбора содержания подготовки и возможность его оперативной корректировки при определенном результате. Результат обучения – это сформированный набор общих и профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник на выходе. Формирование компетенций является одной из главных целей профессионального обучения. 

Главная цель коллектива ПРЦ - разработка такого содержания комплекса услуг по профессиональной реабилитации ЛОВЗ, которое позволит ориентировать учебный процесс на развитие и всестороннее раскрытие личностного потенциала ЛОВЗ.


На сегодняшний день можно выделить следующие проблемы в образовании ЛОВЗ:

 - отсутствие гибких образовательных стандартов;

 - неготовность общества, работодателей к принятию лиц с ограниченными возможностями здоровья;

 - специфические требования предъявляемые работодателем к молодому специалисту;

 - слабую мотивацию обучающихся.

Изменение требований к качеству профессионального образования потребовало от педагогического коллектива ПРЦ совершенствования структуры и содержания основных профессиональных образовательных программ, отвечающих современным требованиям инновационной экономики, создание новой образовательной среды. Образовательная среда включает в себя комплекс новых образовательных технологий, базу современного материально-технического и методического оснащения, обеспечивающих соответствие качества профессионального образования запросам работодателей. Трудность формирования содержания программ заключается в достижении баланса между требованиями работодателей и учётом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей ЛОВЗ. Создать программы, отвечающие интересам всех заинтересованных сторон можно только в результате сотрудничества и взаимопонимания.

Результаты обучения 2011-2012 учебного года показали, что сокращение времени обучения по некоторым профессиям в соответствии с требованиями ФГОС, привело к уменьшению получаемого объема знаний и снижению формирования у выпускников профессиональных компетенций, к значительному сокращению реабилитационной составляющей учебного процесса, что значительно ограничивает возможности инвалидов в освоении профессии и присвоении им квалификации, как следствие существенно сужается сфера трудоустройства таких людей на открытом рынке труда. Опираясь на Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.19995 г. № 181-ФЗ предусматривающий создание специальных условий для инвалидов для получения профессионального образования, Национальный стандарт Российской Федерации Реабилитация инвалидов ГОСТ Р 53873-2010, где перечислены специальные условия по профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе увеличение срока обучения и руководствуясь Указом Президента РФ от 07.05 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», при поддержке Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга педагогическим коллективом ПРЦ были разработаны в строгом соответствии с ФГОС адаптированные учебные планы и основные профессиональные программы обучения ЛОВЗ увеличивающие сроки обучения. Одновременно с профессиональным обучением в учебный план включены мероприятия социально-психологического и медицинского сопровождения с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов. Это позволяет своевременно проводить профилактические и реабилитационные мероприятия, направленные на сохранение здоровья обучающихся, успешность освоения учебного материала и их социальной адаптации, что сможет повысить конкурентоспособность ЛОВЗ на открытом рынке труда. 

Роль независимой сертификации квалификаций в повышении качества подготовки высококвалифицированных рабочих.

Смирнова Е.Л., преподаватель, Шавкерова О.В., преподаватель  СПб ГБПОУ   Реставрационно-художественный колледж»

Сертификации квалификаций — подтверждение независимым компетентным органом соответствия квалификации заявителя требованиям, установленным профессиональным стандартом.


Целью сертификации является объективная, признаваемая профессиональным сообществом оценка соответствия квалификации работника требованиям производства и бизнеса, установленным соответствующими профессиональными стандартами, подтверждение права работника выполнять конкретные виды трудовой деятельности вне зависимости от места, времени и способа получения квалификации.

Задачами сертификации являются:

· определение уровня квалификации работников и выпускников образовательных учреждений;

· формирование на основе результатов сертификации рекомендаций к содержанию и технологиям обучения; 

· формирование индивидуальной образовательной  траектории для дальнейшего профессионального, карьерного  и личностного роста человека;

· облегчение процесса адаптации на рабочем месте в новом трудовом коллективе;

· повышение востребованности и конкурентоспособности работников  и выпускников учебных заведений на рынке труда; 

· упрощение  и сокращение сроков поиска подходящей работы;

· повышение социальной устойчивости на рынке труда. 

Принципы системы независимой сертификации:

· добровольности прохождения оценки и сертификации профессиональных квалификаций;
· объективности и независимости оценочных процедур на основе широкого участия партнеров и применения набора оценочных средств и методов, согласованных и апробированных;
· открытости и доступности процедур и результатов оценки и сертификации профессиональных квалификаций;
· обеспечения конфиденциальности в отношении персональных данных  участвующих в сертификации;
· исключения дискриминации и принятия пристрастных решений, в первую очередь по отношению к дипломам, полученным в процессе формального обучения;
· доверия к результатам сертификации, к компетентности системы сертификации, достигаемыми на основе доверия к требованиям проф.стандарта, к компетентности персонала и экспертов, прозрачности всех процедур сертификации профессиональных квалификаций;
· иерархичности системы сертификации.

Независимая сертификация дает ряд преимуществ всем участникам производственных отношений. Работник подтверждает  свою квалификацию, что ведет к  повышению уровня  его конкурентоспособности, трудовой мобильности. Работодатели получают подтверждение квалификации соискателей и работников.  Кроме того, она облегчает  формирование программ адаптации, повышения квалификации, исходя из реальной квалификации работников. Органы власти смогут формировать программы развития отраслей и регионов, опираясь на реальные данные о квалификации работников. Образовательные учреждения смогут подтверждать качество подготовки выпускников по своим программам.    

Результатом заинтересованности во внедрении в жизнь системы независимой сертификации стало активное участие творческой группы Санкт-Петербургского Реставрационно-художественного профессионального лицея в международном Финско-российском проекте «ВАЛО: вклад в развитие современной системы квалификаций».
В процессе работы на проекте мы изучили процесс независимой сертификации в некоторых европейских странах, в частности, в Финляндии, которая является нашим ближайшим соседом.

Независимая сертификация квалификаций в Финляндии интересна тем, что непосредственно связана с процессом валидации неформального и спонтанного (незапланированного)  обучения, который основан на оценке результатов обучения соискателя и может завершаться выдачей официального сертификата или диплома. То есть население заинтересовано в саморазвитии и образовании в течение всей жизни, так как существует система официального признания компетенций, полученных в результате не только формального образования.

Система присвоения квалификаций в Финляндии основана на оценке компетенций. Точкой отсчета являются  требования работодателей. То есть работодатель решает, какими компетенциями должен обладать соискатель соответственно национальной рамке квалификаций. Притом профессиональные стандарты и, соответственно, рамка квалификаций периодически пересматривается, в зависимости от развития отрасли и введенных инноваций.

Система оценки квалификаций построена на трех основных принципах: 

1. трехстороннее сотрудничество: оценкой квалификаций занимается комиссия, состоящая из трех независимых экспертов: представителя образовательного учреждения,  представителя предприятия, работающего в данной отрасли и представителя профсоюзной организации, действующего в интересах соискателя;

2. сертификация  предшествующего обучения: перед демонстрацией соискателем своих компетенций, экспертами изучается его профессиональное портфолио, проводятся собеседования с соискателем и его непосредственным руководителем работ, оцениваются компетенции, которые не могут быть продемонстрированы в процессе демонстрации соискателем своих компетенций во время квалификационного экзамена, изучаются документы, представленные соискателем и доказывающие его профессиональную пригодность; 

3. демонстрация навыков в реальных трудовых ситуациях: трехсторонняя экспертная комиссия изучает план работ предприятия, на котором в режиме реального времени планируется проводить демонстрационный экзамен, заключает с этим предприятием договор и назначает дату проведения экзамена для соискателя. Интересно то, что после проведения экзамена с соискателем опять проводится собеседование, и одной из оценок его компетенций является самооценка кандидата. 

Присвоение квалификации не зависит от того, каким образом были приобретены профессиональные навыки.

В Финляндии существует три уровня квалификаций:

1. Профессиональная квалификация соответственно  национальной рамке квалификаций. 

2. Дополнительная (повышенная) профессиональная квалификация, то есть рабочий, обладающий дополнительными к общей рамке квалификациями, получает более высокую заработную плату.

3. Профессиональная квалификация специалиста (специализация), то есть каждая квалификация имеет три уровня самостоятельности выполнения и планирования работ.

В рамках проекта сектором «Строительство», в которое входила творческая группа нашего лицея, были разработаны рабочие материалы по описанию квалификаций «Арматурщик, бетонщик» и методика проведения демонстрационного экзамена и оценки квалификаций, проведен пилотный демонстрационный экзамен на базе компании-партнера проекта ЗАО «ЮИТ Санкт-Петербург».

Для этого была проделана большая подготовительная работа:

1. Проведено анкетирование преподавателей  и работодателей по вопросу: нужна ли сертификация  для рабочих профессии «Арматурщик, бетонщик».

2. Разработаны профессиональные компетенции по профессии с использованием 3 документов: ФГОС, финская рамка квалификаций и ЕТКС.

3. Опрошены представители профессии и работодателей о необходимости каждой компетенции.

4. Разработан пакет документов к проведению демонстрационного экзамена.

5. Ознакомились с порядком проведения экзамена в Финляндии.

6. Проведен демонстрационный экзамен на реальном объекте.

Для того, чтобы система независимой сертификации начала работать в условиях реального производства, необходимо тесное сотрудничество с потенциальными работодателями. Интерес работодателей к проблемам сертификации постепенно нарастает, это требование времени, к тому же, это связано с интеграцией РФ в мировое экономическое сообщество.

Использование личностно-ориентированных технологий на уроках математики 

Шибаева Т.И., преподаватель СПб ГБПОУ «Колледж  «Красносельский»
Личностно – ориентированное образование – образование, обеспечивающее развитие и саморазвитие личности ученика исходя из выявления его индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности. Оно базируется на признании за каждым учеником права выбора собственного пути развития через создание альтернативных форм обучения. Критериальная база личностно – ориентированного обучения строится на отслеживании и оценке не столько достигнутых знаний, умений и навыков сколько на сформированности качеств  ума (интеллекта) как личностных новообразований.

Одной из таких технологий является технология активного обучения.

Технология активного обучения – это такая организация учебного процесса, при которой невозможно неучастие в познавательном процессе: каждый ученик либо имеет определенное ролевое задание, в котором он должен публично отчитаться, либо от его деятельности зависит качество выполнения поставленной перед группой познавательной задачи. 

Такая технология включает в себя методы, стимулирующие познавательную деятельность обучающихся, вовлекающие каждого из них в мыслительную и поведенческую активность и направлена на осознание, отработку, обогащение и личностное принятие имеющегося знания каждым учеником.
В технологии активного обучения - педагог отходит на уровень обучающихся и в роли помощника участвует в процессе их взаимодействия с учебным материалом. 

Активные методы обучения в зависимости от количества обучаемых подразделяются на групповые и индивидуальные. 

Групповые состоят из игровых, дискуссионных и тренинг – методов. 

 Дискуссионные методы.  Дискуссия дает эмоциональный толчок к последующей поисковой активности участников и выступает как непременный элемент всех форм активного обучения. 

Дискуссионные методы могут быть в виде диалога, групповой дискуссии или «круглого стола», «мозгового штурма», анализа конкретной ситуации или инцидента и других. Интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие.

Игровые методы - вид групповых методов обучения, основанных на игровом моделировании учебно - профессиональной деятельности. 

Тренинги (обучающие игры) сочетают в себе учебную и игровую деятельность, проходящую в условиях моделирования различных игровых ситуаций.

Такими образом, термин активные методы обучения является своеобразным родовым обозначением специфических групповых методов обучения и дополняющих традиционные методы.

Технология активного обучения подразумевает проблемное изложение учебного материала.

 При проблемном изложении учебного материала процесс познания учащихся приближается к поисковой, исследовательской деятельности. 
Основная задача при этом состоит в том, чтобы ввести обучаемого в проблемную ситуацию, для выхода из которой  ему не хватает имеющихся знаний, и он вынужден сам активно формировать новые знания с помощью преподавателя и с участием других слушателей. 

Широкое применение информационных технологий способно значительно повысить эффективность активного обучения для всех форм организации учебного процесса. Преподаватель получает мощный инструментарий для представления информации в разнородной форме (текст, графика, анимация, звук, видео), определяет последовательность и формы изложения материала. Может относительно легко возвращаться к рассмотренным схемам, рисункам и сюжетам для уточнения или связи с текущей информацией, давать дополнительные пояснения, если это необходимо для конкретного класса.

Все вышесказанное побудило меня к использованию в практике преподавания математики методов, ориентированных на развитие творческих способностей учащихся, личностно-ориентированных технологий.

С этой целью использую в своей работе технологию активного обучения, проблемное изложение учебного материала, информационные технологии, интерактивные формы работы, а также всевозможные методы мотивации учебного процесса (эмоциональные, познавательные, социальные). 

ИКТ существенно облегчают работу учителя и учащихся на уроках геометрии при построении сечений многогранников. Я сопровождаю изложение материала компьютерной презентацией, в которой наглядно показываю построение сечений параллелепипеда и тетраэдра. Самостоятельная обучающая работа по построению сечений проверяется поэтапно, по мере построения чертежей учащимися. При проверке самостоятельной работы контролирующего характера готовый чертеж с описанием построения проектируются на экран. Компьютерные презентации удобно использовать и для самоконтроля учащихся.

Ввожу в практику своей работы такие виды уроков, которые бы развивали, и были бы доступны и интересны каждому ученику: это уроки-лекции, уроки-семинары, уроки – зачеты, уроки – соревнования, уроки – конференции, интегрированные уроки, уроки – игры, проектные занятия.  

Проведенные повторительно – обобщающий, урок - соревнование по теме «Показательная функция» и урок – конференция по теме «Производная и ее применение» были интересны для всех учащихся.

Учебно-педагогическая игра  является присущей подростковому возрасту, разнообразит и оживляет многие педагогические процессы, стимулирует учащихся к творчеству. 

Одним из используемых видов творческой игры на уроках математики стала игра «Правильное решение». Суть её в том, что из целого ряда решений ученикам надо выбрать одно правильное решение, обосновав свой выбор. Или игра «Найди ошибку». Суть ее в том, что ученикам предлагается решенный неправильно пример, задача. Нужно найти ошибку и решить пример правильно. 

«Исторические миниатюры на уроках математики» - одна из форм творческой игры. Это одна из форм привлечения на уроке математики информации исторического характера, которая способна пробудить у учащихся живой интерес к науке, показать им образцы высоких нравственных идеалов.

Допустим, что необходимо познакомить учащихся XI класса с великим русским ученым математиком П. Л. Чебышевым. Вместо обычного рассказа об ученом, когда и где он родился, что открыл в математике, можно задать классу вопросы, отвечая на которые, учащиеся узнают необходимую о нем информацию. Важно познакомить их с именем этого ученого, возбудить интерес узнать о нем самостоятельно еще больше.  Знаете ли вы кому принадлежит высказывание: "Сближение теории с практикой даёт самые благотворные результаты, и не одна только практика от этого выигрывает; сами науки развиваются под влиянием её, она открывает им новые предметы для исследования, или новые стороны в предметах давно известных...»

 Вы узнаете имя ученого, если вычислите [image: image35.png]fay



f(x)=4[image: image37.png]X3 -3x*%



+ 8x – 7:

	        Фамилия ученого
	Ответ

	Лагранж Ж. Л.
	           6

	Чебышев П. Л.
	           8

	Остроградский М. В.
	          10


Чтобы узнать годы жизни Чебышева П. Л., вычислите [image: image39.png]


, если

 f(x) =[image: image41.png](Bx+4)-(2x—1)



:

	   Годы жизни
	          Ответ

	      12.09.1801 –1.01.1862
	             2

	      25.01.1736– 0.04.1813
	             4

	      26.05.1821– 8.12.1894
	            11


Использую в своей работе развивающие дидактические приемы - речевые обороты типа  “Хочу спросить…”, “Для меня сегодняшний урок…”, “Я бы сделал так…” и т.д., а также групповые, парные, индивидуальные, фронтальные формы работы. 

 В работе  используются групповые методы работы. Такие формы деятельности требуют временного разделения класса на группы для совместного решения определённых задач. Ученикам предлагается обсудить задачу, наметить пути её решения, реализовать их на практике и представить найденный совместный результат. Подобная форма работы обеспечивает учёт индивидуальных особенностей учащихся, открывает возможности для кооперирования, для возникновения коллективной познавательной деятельности. 

Активно используются внеаудиторные самостоятельные работы, а также их формы: индивидуальные, групповые, дифференцированные.  

Учащимся написать предлагается  рефераты по математике на различные темы. Например, «Чебышев П. Л., Остроградский М. В.  -  выдающиеся русские математики XIX века», «Исаак Ньютон и Готфрид Лейбниц – основатели дифференциального исчисления» и др., выпустить стенные газеты, например, «Применение производной», «Показательная функция», «Числа правят миром». 

Учащиеся успешно выполняют презентации по различным темам учебного курса, например, «Тела вращения», Многогранники», «Параллельность в пространстве» и др., заполняют таблицы, составляют и отгадывают терминологические кроссворды.  

                            Использованная литература:

1. Асмолов А.Г. Психология личности: культурно – историческое понимание развития человека. - М: Смысл, 2007. – 528 с.

2. Крысько В.Г. Социальная психология: учебник для вузов. - СПб.: Питер, 2007. – 432 с.

3. Левитес Д.Г. Практика обучения: Современные образовательные технологии. Книга для учителя. – Мурманск, 1997 – 224 с. 

4. Павлова Т.А., Матяш Н. В. Методы активного социально-психологического обучения: учеб. пособие. - М.: Академия, 2007. – 96 с.
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